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A SAGHEGY LEADER EGYESULET Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat —
Osszhangban az Egyesiiletnek a Szombathelyi Torvényszéknél nyilvantartasba vett
Alapszabalyaval, az uj Polgari Torvénykonyv a 2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miitkodésérdl és timogatasarol szo16 2011.
évi CLXXV. torvény, valamint a 350/2011 (XI1.30.) korméanyrendelet alapjan — az Egyesiilet
Kozgylilése az alabbiakban allapitja meg.

l.
ALTALANOS RESZ

1. Az Egyesiilet teljes neve: SAGHEGY LEADER EGYESULET
Az Egyesiilet bélyegzdjének lenyomata: Saghegy Leader Egyesiilet
2. Az Egyesiilet székhelye: 9600 Sarvar, Batthyany utca 34.

3. Az Egyesiilet jellege, jogallasa:
nem kdézhasznu szervezetként miitkodé, LEADER HACS (Helyi Akciocsoport mindsitéssel
¢s cimmel rendelkezé vidék —és telepiilésfejlesztési és kulturalis egyesiilet

Az Egyesiilet mint civil szervezet, 6nallo jogi személy, amely politikai partoktol fliggetlen,
partoktol tdimogatast nem kap, partokat, politikai szervezeteket nem tdmogat, azoknak anyagi
segitséget nem nyujt, orszaggyiilési képviseldt nem allit, nem tdamogat. Minden ilyen jellegii
tovabbi miikodése soran is kizar. Az egyesiilési jog gyakorldsa nem sértheti az Alaptoérvény
C.) cikk (2) bekezdését, nem valdsithat meg blincselekményt vagy blincselekmény
elkovetésére valo felhivast, valamit nem jarhat masok jogainak és szabadsaganak sérelmével.

4. Az egyesiilet honlapja: www.saghegyleader.hu
internetes elérhetdsége: saghegyleaderl@invitel.hu

A nyilvantartasba vételi végzés szama, kelte: Szombathelyi Torvényszék Pk.60.056/2008/11.
2016. aprilis 11.

Az Egyesiilet adoigazgatasi szama: 18898897-1-18

Az Egyesiilet jelképe (logoja):

-~

LEADER EGYESULET

I.
AZ EGYESULET CELJA

1. Az Egyesiilet céljai:


http://www.saghegyleader.hu/
mailto:saghegyleader1@invitel.hu

- kulturalis tevékenység

- oktatési tevékenység

- vidék-és telepiilésfejlesztési tevékenység
- nemzetkozi tevékenység

- egyéb tevékenység:

A vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezOgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas eldsegitése, alapszolgaltatas javitasa, beleértve az informacios és
kommunikacios technoldgiakhoz valod helyi hozzaférést és a vidéki teriileteket vonzobba tevd
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasidgi és tarsadalmi visszaesés ¢és a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditasa érdekében.

Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossdgra irdnyuld intézkedések kozotti
egység megteremtése a helyi stratégia megfogalmazasanak megfelelden.

2. A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb feladatai, tevékenységei

- az ¢érintett terliletre vonatkozo tanulmanyok készitése

- ateriiletre vonatkozo t4jékoztatasra iranyul6 intézkedések

- a helyi fejlesztések elokészitésében és végrehajtasdban kozremiikddd személyzet
képzése

- promocios rendezvények szervezése €s vezetoképzes

- jol azonositott szubregiondlis vidéki teriiletekre irdnyuld teriiletalaptl helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése ¢és végrehajtisa a helyi gazdasag
kiilonboz6 agazatainak szerepldi és projektjei kozott kolesonhatason alapulva

- helyi koz- és maganszférabeli kapcsolatok kialakitasa

- helyi fejlesztési stratégia megvalodsitasara vonatkozo dontéshozatal

- az Egyesiilet miikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok tevékenységek

- ahelyi fejlesztési stratégia megvalositasanak pénziigyi igazgatasa

- részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok taldlkozoin

- a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatarozott animacios és halozatépitési
(networking) feladatok teljesitése

- helyi fejlesztési stratégiara vonatkoz6 informacioszolgaltatas

- az emberi erdforrasok fejlesztése a helyi egyiittmikodés és partnerség eldsegitése
érdekében, konfliktuskezelés

- a helyi fejlesztési stratégia megvalositasat célzo projektek vonatkozésaban a tobb
szektorra kiterjedd egylittmiikodés 6sztonzése és tdmogatasa

- az Egyesiilet tevékenységének népszertisitése

- ahelyi fejlesztési stratégia megvalositasaban résztvevd partnerek képzése

- az Egyesiilet tagjainak képzése a helyi fejlesztési stratégia végrehajtasa érdekében

- az Egyesiilet képviselete kiilonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken



- a helyi szereplok fejlesztési ¢és végrehajtdsi kapacitasainak kiépitése, a
projektiranyitasi képességeik fejlesztése,

- apalyazatok kivalasztasa soran 0sszhang biztositasa a HFS-el, a stratégiai célkitlizések
¢s célértékek elérésének segitése,

- a hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv
kritériumok kidolgozasa a palyazatok kivalasztasahoz, mely altal biztositott az
Osszeférhetetlenség, valamint a szavazatok olyan aranya, ami szerint 50%-ot
meghalad6 mérték az tizleti és civil szféra képviseldjétdl szarmazik,

- a palyazatok kivalasztdsa sordn a kivalasztasi kritériumok Osszedllitasa és sulyozasa
altali 0sszhang biztositasa a HFS-el, mely bizonyitja a tdmogatds sziikségességét,
elokésziti a projekt benyujtas lehetdségét és kozzétételét, biztositja a palyazati
lehetdség idOtartamat,

- tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése,

- palyazatok kivalasztasa ¢és a timogatasi Osszegének rogzitése, tovabba a jovahagyas
elétt a javaslatok benyujtasa a Kifizetd Ugynokséghez a tdmogathatdsag végsé
ellendrzésének céljabol,

- a HFS és a tamogatott miveletek végrehajtdsanak monitoringja, és az adott
stratégidhoz kapcsolodo egyedi értékelési tevékenységek végrehajtasa

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében egylittmiikkodik a Foldmivelésiigyi
Minisztérium Irdnyitd Hatosdgaval és illetékes szervezeti egységeivel, a Miniszterelnokség
Iranyité Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezdgazdasagi ¢és
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel

3. Tevékenységével kapcsolatban tagjai érdekében érdekképviseletet 1at el

Az Egyesiilet egyéb feladatait az Alapszabdly, illetve a 2011. évi CLXXV. tdrvényben,
valamint az Egyesiilet tevékenységére vonatkozd mindenkori hatalyos jogszabalyokban
foglaltak szellemében, valamint a rendelkezésre allo feltételeknek megfeleléen a Saghegy
Leader Egyesiilet Kozgytilése hatarozza meg.

1.
AZ EGYESULET JOGALLASA ES TAGSAGA

Az Egyesiilet jogallasa: A Saghegy Leader Egyesiilet 6nallé jogi személy, civil nem
kozhasznu szervezet, LEADER HACS (Helyi Akcidcsoport mindsitéssel és cimmel
rendelkez6 vidék —és telepiilésfejlesztési és kulturalis egyesiilet

Az Egyesiilet tagsagi formai:
a) rendes tag,
b) partolo tag.

Az Egyesiilet az 54/2011 (VL. 10.) VM rendelet 1. § 7. pontja alapjan biztositja a
korlatozasmentes tagfelvételt.

Az Egyesiilethez a HACS illetékességi teriiletér6l a fenti rendeletben meghatarozott
feltételeknek megfeleld természetes vagy jogi személy csatlakozhat, amennyiben a HACS
tagsagbol legalabb két tag irdsos ajanlataval rendelkezik.



A tagfelvételi eljards a tagjelolt belépési nyilatkozatanak - mely tartalmazza az ajanlok
megjelolését is- az Elnokséghez torténd eljuttatdsaval kezdddik. A tagfelvételrdl - a
Kozgytlés altal atruhazott hataskorben- a belépési nyilatkozat alapjan az Elnokség hataroz. A
tagokat az Elnokség részére a munkaszervezet nyilvantartasba veszi, és a rendelkezésre alld
adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi.

A fenti tagfelvételi eljaras alkalmazéasaval az Egyesiilet arra torekszik, hogy a csatlakozas a
vidékfejlesztésben érdekelt helyi szerepld szamara valds lehetdség legyen és igy a
vidékfejlesztés helyi irdnyainak meghatadrozasdban azok megvaldsitdsadban is részt vehessenek
a helyi szereplok.

Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes ¢és jogi személy, aki egyetért az
Egyesiilet céljaival elfogadja az Alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és legalabb két tag
irasos ajanlasaval rendelkezik a belépési nyilatkozat benyujtasakor.

Az Egyesiiletnek természetes és jogi személy partold tagjai lehetnek A partold tagok
felvételérdl az Elnokség hataroz Fellebbezés esetén a tagfelvételrdl a Kozgyiilés egyszerii
tobbséggel dont.

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

a) Az Egyesiilet 18 éves kort elért tagja barmely tisztségre megvalaszthatok és tarsasagi
tisztségre valaszthatnak

b)  részt vehetnek az Egyesiilet Kozgyiilésének munkajaban egyéb iilésein, rendezvényein

€c) a Kozgylilésen tanacskozasi (ideértve a felszoOlalast és a kérdések feltételét is),
inditvanyozasi, észrevételezési és szavazati jogot gyakorolhat;

d)  jogosultak részt venni az Egyesiilet rendezvényein;

e) igénybe vehetik az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket, az Egyesiilet
szolgaltatasait

f) alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

g) kérvényezheti az Egyesiilet fenntartasaban miikod6 intézmény szolgaltatasainak
kedvezményes igénybevételét

h) A Kozgyiilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalo tovabbképzésen részt vehet

) a testiileti szervek vezet6itdl, valamint a tisztségviseloktol tajékoztatast kaphatnak.

J)  Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba

Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelességei:

a) kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
illetéleg az Egyesiilet szerveinek hatarozatait;

b)  kotelesek teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan onként elvallalt
feladataikat, és toliikk elvarhatd modon eldsegiteni az Egyesiilet célkitiizéseinek
megvaldsitasat;

c) kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni,

d) nem veszélyeztethetik az egyesiilet céljainak megvalosulasat és az egyesiilet
tevékenységét.

3. Az Egyesiilet partold tagja lehet az a szervezet, amely készségét fejezi ki az Egyesiilet
tevékenységének rendszeres €s folyamatos anyagi tdmogatasara. A partold tag az egyesiilet
tevékenységében csak vagyoni hozzajaruldssal vesz részt.



A jogi személy partolo tag jogait képviseldje utjan gyakorolja.

A partol¢ tag jogai:

a.) A partold tag vagy képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet testiileti
iilésein,

b.) nincs szavazata, tisztség viselésére nem valaszthato, tagdijat nem kell fizetnie,

c.) Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele

A Partol¢ tag kotelezettségei:

a.) Az Egyesiilet céljai megvalositasaban valo kozremiikodés

b.) altala vallalt vagyoni hozzajarulas szolgaltatasara koteles.

c.) Kotelesek tovabba betartani az alapszabaly rajuk vonatkozo rendelkezéseit,
d.) ¢és nem veszélyeztethetik a célok megvaldsulasat.

Vilasztasi szabdlyok

Tisztségviselok
Tisztségviselonek az valaszthatd, aki kozligyektdl eltiltas hatalya alatt nem all6 magyar
allampolgar,

Képviselettel egylitt jard tisztségre csak biintetlen eldéletli, nagykoru tag valaszthat6.

Jelolobizottsag

Az Elnokség eldzetesen 3 tagbdl allo Jelold Bizottsagot, és azon beliil elnokot valaszt a
rendes tagok koziil. A Jelold Bizottsag a tagsag véleménye alapjan jeldlteket allit azon rendes
tagok koziil, akik a jelolést elfogadjak. A jelold bizottsag munkajanak eredményét a bizottsag
elndke terjeszti az Elndkség elé.

A vdlasztds lebonyolitdsa

A valasztas titkos szavazassal torténik, az alabbi szabalyok figyelembevételével:

- Megvalasztottnak az a jelolt tekinthetd, aki a leadott érvényes szavazatok 51%-at
megszerezte.

- Amennyiben a jeldltek a megvalasztashoz sziikségestdl kevesebb szavazatot szereznek,
ujabb valasztasi fordulot kell tartani.

- A valasztast mindaddig ismételni kell, amig a jeloltek valamelyike a megvalasztashoz
szlikséges szavazatot meg nem szerzi.

- Ha az Elnokség létszama kivalas, lemondas kovetkeztében csokken, az Egyestilet
Elndkének rendkiviili kdzgytilést kell 6sszehivnia, az Elndkség 1étszamanak kiegészitése
miatt.




A tagsagi viszony megszlnik:

a) a tag kilépésével, amelyet az egyesiilet képviseldjéhez kell irasban bejelenteni. A tag
Kilépettnek tekintend6 a kilép6 nyilatkozata képvisel6 altali kézhezvételének napjaval;

b) a tag kizarasaval,

C) atag halalaval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

d) atagsagi jogviszony felmondasaval.

A tagsagi viszony megsziinésére vonatkozo rendelkezések:
- a tagsadg megszilinik, ha a tag a tagsagrol lemond

. a lemondasrol irasban, igazolhaté médon kell nyilatkozni
. a lemondasrol szo6l6 nyilatkozatot az Elnoknek kell megkiildeni
. a tagsagi viszony a lemondasrol szo6l6 nyilatkozat egyesiilet altali atvételének

napjan sztinik meg

Az Elnokség dont els6 fokon a tagkizaras iigyében, masodfokon az Egyesiilet Kozgytilése jar
el. Az Elnokség tagjainak fegyelmi ligyében els6 fokon is a Kozgytilés dont.

Kizéarand6 az Egyesiilet tagjai koziil

— az a tag, aki tevékenységével, magatartasaval vagy mulasztisaval az Egyesiilet céljainak
megvalosulasat veszélyezteti (ide nem értve a felmondéas alapjat képezd tagdijfizetési
mulasztast),

— az a tag, akit a birdsag jogerds és végrehajtandod szabadsagvesztés biintetésre itélt és a
koziigyektdl eltiltott.

E magatartasok esetén kizaras helyett figyelmeztetés is alkalmazhato, az elkdvetett magatartés
stlyossagahoz, egyszeri vagy ismételt jellegéhez igazododan, ezekkel aranyosan. A taggal
szembeni eljaras szabalyai ez esetben is megegyeznek a kizarasra alkalmazando szabalyokkal.

A kizérasi eljarast els6 fokon — az Elnokség tagjainak tigye kivételével — az elnokség folytatja
le. Az eljaras meginditasat barmely tag irdsban kezdeményezheti, a tudomaésara jutott tények
¢és korlilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre 4llo bizonyitékok megjeldlésével,
csatolasaval. Az eljaras meginditasarol az elnok dont. Az eljards ald vont taggal az eljarés
meginditdsat és az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait koézolni kell, tovabba
lehetdséget kell biztositani szdmara, hogy védekezését €s bizonyitékait eldadja. A tag az
eljaras soran jogi képviseldt is igénybe vehet. A tagot az Elndkség kizdrast targyald iilésére
meg kell hivni, és itt is lehetdséget kell adni szamara, hogy védekezését megfeleléen
eléadhassa.

A taggal az elnokség kizard hatarozatat irdsban kozdlni kell. A hatarozatnak tartalmaznia kell
a kizaras indoklasa korében az annak alapjaul szolgalo okokat, tényeket, illetve azok
bizonyitékait. A hatarozatnak tovabb tartalmaznia kell az igénybe vehet6 — egyesiileten beliili
és kiviili — jogorvoslatrdl szol6 pontos és kifejezett tajékoztatast.

A kizért tag a kizarassal kapcsolatos hatdrozat ellen a hatarozat kézhezvételétdl szamitott
tizenot napon belill az Egyesiilet Kozgytiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg
kell jelolni, hogy a kizar6 hatarozat megvaltoztatdsat milyen okbol kivanja [jogszerlitlenség,
ideértve az alapszabaly sérelmét is, illetve megalapozatlansag], és koteles az erre vonatkozo
bizonyitékait megjeldlni. A kozgyiilés Osszehivasara jogosult személy a fellebbezés érdemi



targyaldsra alkalmassagérol a fellebbezés kézhezvételét kovetd 30 napon belill dontést hoz.
Alkalmas fellebbezés esetén az Osszehivo koteles az egyesiilet kozgytilését a fellebbezés
megtargyalasara legkésobb 30 napon beliil 6sszehivni. A tag védekezésének és részvételének
lehetéségét a kozgyiilésen is biztositani kell, azzal, hogy a hatarozat meghozatala soran az
érintett tag a kérdésben nem szavazhat.

A tag tagsagi jogviszonya kizaras esetén a kovetkezd idépontokban sziinik meg:

e az Elnodkség dontése esetén a kézhezvételtdl szamitott 15 napos fellebbezési hataridod
leteltét kdvetd napon,

o fellebbezés esetén, illetve az Elndkség tagjai vonatkozasaban a kozgytilés kizarast
helybenhagyo (elnokségi tagok esetében kizard) hatarozatanak meghozatalaval.

A tagséagi jogviszonyt a kozgyiilés harminc napos hataridével felmondhatja, ha a rendes tag
hat hénapon keresztiil az elndkség irasbeli — pothataridét tizé, és az ismételt mulasztas
jogkovetkezményeire kifejezetten felhivo — felszolitdsa ellenére elmaradt a tagdij
megfizetésével. Ugyanez iranyad6 a partolo tagra is, ha az altala vallalt vagyoni hozzajarulast
nem teljesitette.

Az iréasbeli felszolitasban fel kell hivni a tagot arra, hogy amennyiben a felsz6litas alaptalan,
vagy mulasztasat ki kivanja menteni, adja eld0 az ezekkel kapcsolatos tényeket ¢&s
bizonyitékokat. A felszdlitdsnak tovabba tdjékoztatdst kell adni az esetleges fizetési
kedvezményekrdl is.

A tagsagi jogviszony felmondas esetében a felmondasi 1d6 leteltével sziinik meg.

V.
AZ EGYESULET VAGYON FELHASZNALASANAK MODJA

Az Egyesiilet vagyonardl valo rendelkezés a Kozgytilést illeti meg. Az Egyesiilet vagyona,
annak kamatai, valamint a tdmogatasok teljes Osszegben haszndlhatoak fel az Egyesiilet
céljainak elérése érdekében/

Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A koltségvetést a munkaszervezet vezetd
irasban allitja 0ssze, és terjeszti az Elnokség elé A koltségvetést az Elndkség jovahagyasra a
a Kozgyllés elé terjeszti.

Az Egyesiilet bevételei:
a.) tagdijak,
b.) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szolgaltatas nyujtasabol szarmazo bevétel
c.) koltségvetési tamogatas
ca.) apalyazat atjan valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas

cb.) az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl illetve a Kohézios Alapbol
szarmazo6 a koltségvetésbdl juttatott tamogatas



cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol nemzetkozi
szervezettol szarmazo tamogatas

cd) személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozé rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege

d.) az allamhaztartads alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként
szervezett bevétel

e.) mas szervezettdl illetve maganszemélytdl kapott adomany

f.) egyéb bevétel

g.) az Egyesiilet rendezvényeinek bevételei.

Tagdij
Tagdjijat koteles fizetni minden rendes tag.

- A tagdijfizetési kotelezettség a tagsagi viszony keletkezésével azonos iddpontban
keletkezik.

- A tagdijfizetési kotelezettség a tagsagi viszony megsziinésével szlinik meg.

A tagdij mértéke

A tagdij mértéke a civil és iizleti szférdbdl kikeriild rendes tagoknak; évi 10 000 Ft, a
kozsztérabol kikeriil rendes tagoknak; évi lakossag szam/100 Ft (polgarforint).

A tagdij megfizetésének rendje:

A tagdijat minden év december honap 31. napjaig kell befizetni az Egyesiilet hazi pénztaraba,
vagy a bankszamlajara.

V.
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

Az Egvesiilet szervei

a) Kozgyilés,

b) Elndkség,

c) Feliigyelobizottsag

d) Civil, koz- és iizleti szféra
e) Munkaszervezet

f)  Konyvvizsgalo

a) Kozgyiilés:

A Kozgylilés a tagok 0sszessége, az Egyesiilet legfébb dontéshozo szerve.
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A Kozgytilés rendes és rendkiviili lehet. Rendes Kozgytilést az Egyesiilet évente legalabb
egyszer tart. A kozgytilés dontéseit f0szabaly szerint iilés tartasdval hozza meg

Kozgyiilés iilés tartasaval.

a) A kozgyllés iilésének Osszehivdsa, a napirend megallapitasa, a kozgylilés helyének
kijelolése.

A Kozgylilés tilését az elndk, akadalyoztatasa esetén az alelndk irdsban hivja dssze.

Rendkiviili Kozgytilést kell dsszehivni a tagok legaldbb egyharmada altal alairt kérelemre,
melyben megjelolik az 0sszehivas okat és céljat. A Kozgyllést dssze kell hivni, ha azt az
illetékes torvényszék elrendeli. Ossze kell tovabba hivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol akkor is, ha:

— az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
— az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
— az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Ez utébbi esetekben Osszehivott kozgytlésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
donteni.

A Kozgyilést az elndk irasban, elektronikus uton - e-mailben - hivja Gssze. Dontésével
megjeldli a kozgylilés napirendjét, tovabba kijeldli annak helyét és idopontjat. Megjeldli azt
is, hogy a kozgytlilésen videokonferencia utjan is lehetséges-e a megjelenés.

A kozgyllés iilése foszabaly szerint az egyesiilet székhelyén tartand6, de az Osszehivo
hatarozhat az iilésnek a székhelyet magaban foglaldo megye teriiletén egyéb alkalmas
helyszinen torténd megtartasardl is. A kozgyllés 0sszehivhato akként is, hogy azon a tagok
kizarolag elektronikus hirkdzlési eszkdzok segitségével vannak jelen.

A kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell:
— az egyesiilet nevét és székhelyét;
— az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

— az 1ilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy
a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak. A
meghivohoz csatolni kell tovabba az irasbeli elterjesztéseket is.

— A konferencia-kozgytlésre vonatkozo informaciokat.
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Szabalyszertinek az 0sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az ilésrdl legalabb 8 nappal az iilés
id6pontjat megeldzden irdsban — a megkiildott meghivo Gtjan — értesiilnek.

Ha a dontéshozd szerv iilését nem szabalyszeriien hivtdk Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul
az lilés megtartasahoz.

Az alelnok a kozgyllés 6sszehivasat megel6zden a napirend tervezetét megkiildi a tagoknak
azzal, hogy arra a kézhezvételtdl szamitott 6t napon beliil észrevételt, illetve ujabb napirendi
pontokra vonatkozo indokolt inditvanyokat tehetnek. A hatarido lejartat kovetden a beérkezett
javaslatokat és észrevételeket figyelembe véve az alelndk Osszedllitja a kozgytilés napirendi
pontjait.

Ha az 6sszehivo a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgylilés a napirend elfogadasarol sz6lo hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy valamennyi
szavazasra jogosult jelen legyen, és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsdhoz
egyhangulag hozzéjaruljon.

b) Az iilés lebonyolitasa

Az tlés megnyitasat kovetden ki kell jelolni a kozgytilés tisztségviseldit, akik: a levezetd
elnok, a jegyzOkonyv-vezetd, és a jegyzOkonyv hitelesitok (utobbiak egyuttal sziikség szerint,
a titkos szavazasoknal mindig szavazatszamlalo bizottsagot is alkotnak).

A kozgytilést az egyesiilet elndke vezeti le, akadalyoztatdsa esetén az alelnok latja el a
levezet6 elnoki teenddket.

A jegyzOkonyvvezetdt a levezetd elndk kéri fel. JegyzOkonyvvezetd nem tag (tagi képviseld)
is lehet.

A jegyzokonyv hitelesitésére a levezetd elnok két jelen 1évo egyesiileti tagot kér fel, akik
vallaljak, hogy a kozgytilés egészén végig jelen lesznek, és alairasukkal hitelesitik a felveendd
jegyzokonyv tartalmat.

Ezt kovetden meg kell allapitani a kozgyllés hatarozatképességét. A hatarozatképességet
minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az
adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell
hagyni.

Hatarozatképesség esetén a kozgylilés szavaz a napirend esetleges kiegészitésérol, ezt
kovetden a napirend elfogadasarol.
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A kozgyilés iilésének rendjéért a levezetd elndk felel. A felszolalas lehetdségét megadhatja,
figyelmeztethet az elére megadott idOkeret tallépésére, illetve a targytol valo eltérésre. A
levezetd elndk megvonhatja a felszo6lalotdl a szot, ha az a figyelmeztetés ellenére tovabb
folytatja az arra okot adott magatartasat. Rendzavaras esetén figyelmeztetéssel €lhet, illetve ez
okbol felfiiggesztheti a kozgytilés iilését.

A napirend megnyitdsa utdn a levezetd elndk vitdra bocsatja a megkiildott eldterjesztést,
megallapitja a felszélalasok idOkeretét, levezeti és lezarja a vitat, majd levezeti a szavazast.

Az Egyebek napirendi pontban tdjékoztatok, szavazast nem igényld beszamoldk
targyalhatoak.

A Kozgytlés iilései nem nyilvanosak azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kozgytlés
Osszehivéasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgylilés hatirozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

A kozgyulés iilése video-konferencia Utjan is megtarthatd. A hasznalt elektronikus hirk6z16
eszkoz skype, illetve egyéb, a kép és hang egyidejii kozvetitését és a tagok korlatozas-mentes,
valés idejii kommunikéciojat egyszerre biztosité haldzati, illetve internetes elektronikai
eszkoz lehet. Lehetdség van arra, hogy a székhelyre dsszehivott kozgylilésen a tagok ezen a
modon jelenjenek meg, és arra is, hogy a kozgytilést teljes egészében elektronikus hirk6zlo
eszkozok alkalmazasaval tartsak meg. Erre a meghivoban ki kell térni, azzal, hogy e mod nem
alkalmazhaté a tagok barmelyikének hatranyara, és az adott eszkdzzel nem rendelkezd tag
jelenlétét kérésére a kozgytilés iilése alatt a székhelyen biztositani kell.

A Kkonferencia-kozgytilésre az iilés megtartasara vonatkozo altalanos szabalyokat kell
alkalmazni. A tagok azonositdsa a rendszerbe torténd bejelentkezés soran torténik. A
tagoknak egyedi felhasznalo nevet kell biztositani, melynek jelszavat a tag hatdrozza meg. Az
ilyen modon tartott kozgytilésen, a tagokon kiviili meghivottak részvételét is biztositani kell.

Titkos szavazast igénylé kérdések konferencia-kézgytlilésen csak akkor targyalhatoak, ha a
titkos szavazas lebonyolitdsdnak technikai feltételei biztositottak.

C) A kozgyllés hatarozatképessége

A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a szavazésra jogosult tagok tobb, mint fele jelen van.

Ha az egyébként szabdlyszerlien Osszehivott Kozgylilés a megjelent szavazasra jogosult
tagoknak az eldirtnal alacsonyabb szama miatt hatarozatképtelen, fél 6ra varakozas utan a
kozgylilés a meghivoban meghirdetett napirendi pontokban a megjelent szavazasra jogosult
tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképessé valik, ha a kozgyiilés meghivojaban a tavollét
e jogkdvetkezményére €s a meghatalmazott képviseld igénybe vételének lehetdségére a tagok
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figyelmét kifejezetten felhivtdk. A kozgylilés ez esetben a napirend kiegészitésérél nem
hatarozhat.

d) A szavazas mddja, a hatarozatok kozlése:

A Kozgytilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszert szo6tobbséggel hozza.

Titkos szavazast rendelhet el a Kozgytilés az elndk eldterjesztésére vagy a szavazasra jogosult
tagok egyharmadanak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben
titkosan torténik.

Az egyesiilet céljanak modositdsdhoz és az egyesiilet megsziinésérél szolo kozgytilési
dontéshez a jelenlévé szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szo6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A Kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

o kotelezettség vagy feleldsség alol mentestil, vagy

e Dbarmilyen mdas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben, illetve

meghozand6 dontésben egyébként érdekelt.
e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
e akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all.

A szavazas soran elsOként az eldterjesztéshez érkezett modositod javaslatokrol szavaznak, és
ez utan az elfogadott modositd javaslatokkal egységes szerkezetbe foglalt végleges szovegrol
szavaznak. A szavazast kovetden a levezetd elnok szoban kihirdeti a dontést.

e) JegyzOkonyvezés

A kozgytilés egészérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell a
kozgytilés helyét, idejét, a hatarozatképesség megallapitasat, a kozgyiilés megvalasztott
tisztségviseldit, az elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzaszolasok
osszefoglalasat, a meghozott dontéseket.

A konferencia-kozgytilés tilésén elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat tgy kell
rogziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetdek legyenek. Ha a dontéshozo szerv iilésén hozott
hatarozatot be kell nyGjtani a nyilvantartd birdsaghoz, jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet
az elnok vagy az alelndk aldirasaval hitelesit.
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f) A Kozgytilés hataskore:

A Kozgytilés kizardlagos hataskore:

1. megvalasztja és — ha tisztséglik ellatdsara méltatlannd valtak — visszahivja az
Egyesiilet tisztségviseldit (Elnokség, Feliigyeld Bizottsdg), tovabba megallapitja
esetleges dijazasukat,

2. hataroz az Elnokség altal eldterjesztett fontos, az Egyesiiletet érintd ligyekben, és
kialakitja az Egyesiilet allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az Elnokség
koteles képviselni;

3. elfogadja vagy modositja az alapszabalyt, a Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatot,
illetdleg az Egyesiilet egyéb szabalyzatait;

4. targyalja a tagok altal eldterjesztett inditvanyokat;

5. dont a tagdij mértékérdl, fizetési idejérdl, modjarol

6. elbirdlja a tagsdgi jogviszony kérdésében meghozott elndkségi hatdrozat elleni
fellebbezést

7. elfogadja az éves koltségvetést, az Elnokség szakmai beszamolojat, illetve a
szamviteli beszamolot, annak mellékleteivel egyiitt. A szamviteli beszamold
elfogaddsidhoz egyszerli sz6tobbség sziikséges.

8. az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

9. ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok vagy mas egyesiileti
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valod dontés;

10. hatarozathozatal a mas egyesiilettel valo egyesiilés, illetve az egyesiiletekre valo
szétvalas egyes kérdéseiben (egyesiilés, illetve szétvalas elhatarozasa, egyesiilési —
szétvalasi terv, illetve a kapcsolodo szamviteli beszamolok, egyesiilési — szétvalasi
szerzOdések elfogadasa)

11. az egyesiilet megszlinésének elhatarozasa, a végelszamolo kijelolése.

2/b. Kozgytilés iilés tartasa nélkiil (tdvszavazas).

A kozgylilés dontését a személyi kérdések, tovabba az éves koltségvetés, illetve az éves
szamviteli beszamold elfogadasanak kivételével tavszavazds utjan is meghozhatja.
Téavszavazasra kész, dontésre teljes egészében alkalmas hatarozattervezet bocséathato.

A tavszavazast az alelndk rendeli el és kezdeményezi, akként, hogy a hatdrozattervezet
szovegét a tagok részére, az altaluk megadott postai vagy elektronikus elérhetdségre a
kézhezvétel igazolasara alkalmas modon megkiildi, azzal a felhivéssal, hogy a rendes tagok a
tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolc napos, a felhivasban megjeldlt hataridén
beliil adhatjak le ,,igen”, ,,nem” vagy ,tartozkodom” szavazatukat. A felhivasban meg kell
jelolni a szavazat leadasanak modjat is.

Ha barmely rendes tag a szavazat leaddsira rendelkezésére allo hataridon beliil {ilés
Osszehivasat inditvanyozza, az alelnok koteles Osszehivni a kozgytilés iilését, melynek a
kérdés kotelezo napirendi pontja.
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A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kovetd harom munkanapon beliil — ha
valamennyi rendes tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsd szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott harom munkanapon beliill — az alelnok megallapitja a
szavazas eredményét, és azt tovabbi harom munkanapon beliil kozli a tagokkal.

A szavazas akkor érvényes, ha a szabdlyszeriien lebonyolitott szavazas soran legalabb annyi
szavazatot megkiildenek az elnokség részére, amennyi szavazati jogot képviselo tag jelenléte
a hatdrozatképességhez sziikséges lenne {iilés tartdsa esetén. A hatarozathozatal napja a
szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé
Szavazat beérkezésének napja.

b) Elndkség

Az Egyesiilet EIndksége 5 évi id6tartamra valasztott 5 fos testiileti szerv.

Tagjai:

— elnok,

— alelnok,

— elndkségi tagok,

Az egyeslilet vezetd tisztségviseldinek az Elndkség tagjai mindsiilnek.

Az Elnokség dont minden olyan, az egyesiilet irdnyitasaval kapcsolatos kérdésben, amelyet az
Alapszabaly nem utal a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe.

Az Elnokség feladatai:

1) ellatja az Egyesiilet operativ vezetésével, napi tligyeinek vitelével kapcsolatos
feladatokat; az e korbe tartozo dontéseket meghozza;

2) az alelndk eldterjesztése alapjan dont a tagfelvételi kérelmekrdl (rendes és partolo
tagok felvételérdl);

3) az Egyesiiletet érint6 tigyekben, fontos kérdésekben (kiilondsen: beszamolok, éves
koltségvetés) eldterjesztést fogalmaz meg a Kozgyiilés szamara;

4) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara vonatkozo, a kozgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

5) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

6) befogadja a tag irasbeli bejelentését annak kilépési szandéka esetén;

7) els6 fokon a tagsagi viszonyt megsziintet elndkségi hatarozatot hoz (az Elndkség
tagjainak kizarasa kivételével);

8) dont a vidékfejlesztési stratégia végrehajtasa soran felmeriilé delegalt feladat
ellatasaval Osszefliggd, a munkaszervezet-vezetd altal 0Osszeallitott kérelem
elfogadésarol, visszautasitasarol

9) dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor alapjan a forrasok leosztasarol
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10) utasitja az EInokot a forrasleosztas soran feltart eljarasi hibak javitasara
11) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

Az Elnokség a két Kozgytilés kozotti idoszakban végzett tevékenységérol a Kozgytilés elott
beszamol, ¢s intézkedéseit a Kozgylilés hagyja jova. Az Elndkség dontéseirdl két kdzgytilés
kozott tajékoztatja az Egyesiilet tagjait

Az Elnokség feladata az Alapszabalyzatban meghatarozottakon kiviil:

- az Egyesiilet Alapszabalyanak, illetve SZMSZ-ének moddositasara vonatkozd
javaslatanak kidolgozasa, és — elfogaddsra — a Kozgyiilés elé terjesztése,

- az Egyesiilet koltségvetési tervének elokészitése és a Kozgytilés elé terjesztése

- akoltségvetési beszdmolo elkészitése, és elfogadas végett a Kozgylilés elé terjesztése,

- javaslat a tagdij 0sszegének a modositasara,

- a Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasarol, valamint a két Kozgyiilés kozott végzett
munkarol sz616 beszamold Kozgyiilés elé terjesztése,

- az Egyesiilet szerveinek, tisztségviseldinek ¢és munkaszervezetének funkcionalis
Osszehangolasa,

Az elnOkségi tag joga, hogy:

- részt vegyen az elndkség testiileti munkdjdban, és személyes tevékenységével
elémozditsa az Egyesiilet célkitlizéseinek, feladatainak megvalositasat,

- irasban javaslatot tegyen az elnokség rendkiviili iilésének 6sszehivasara,

- részt vegyen az elnOkség iilésein, javaslatot tegyen az iilés napirendjére, a
targyalasra keriil napirendi pontokkal kapcsolatban észrevételeit, javaslatait,
véleményét eldterjessze, felvilagositast kérjen,

- barmely el6terjesztéssel, javaslattal szemben vita utdn is fenntartott
ellenvéleményének jegyzokonyvbe foglalasat kérje,

- 0ndllo javaslattal éljen.

Az elnokségi tag kotelessége, hogy

e részt vegyen az elndkség munkdjaban,

o teljesitse azokat a megbizatasokat, amelyeket részére az elndkség adott és azok
teljesitésérdl beszamoljon,

e r1észt vegyen az elndkség iilésén, vagy az elnok felkérésére értekezleteken és
rendezvényeken, stb., ott az elndkséget képviselje ¢és tevékenységérol
beszadmoljon,

e tamogassa ¢és segitse minden rendelkezésre allo eszkozzel a munkacsoport, az
elndkség, valamint a munkacsoport €s elnokség bizottsadgainak munkajat.

Az elnokségi tag feladatat tiszteletdij ellenében latja el, ha ezt megengedi a miikddési forras
keret. Az elndkségi tag az Egyesiilettel munkaviszonyt, vagy rendszeres munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt - kivéve, oktatast és vizsgaztatast - nem létesithet. Kozvetlen utasitési,
rendelkezési joga az ligyintéz0 szervezet felé nincs, az Egyesiilet barmely dolgozojatol
azonban felvilagositast, informaciot kérhet.

Az Elnokség éves munkaterv alapjan miikodik és legalabb félévente tart ilést.
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Az Elnokség iilését 8 nappal megel6zden, a napirendek meghatdrozasdval az Egyesiilet
Elnoke irasban hivja 6ssze. Az Elndkség tilését akkor is 0ssze kell hivni, ha azt legalabb 2
elnokségi tag alapos indokkal irdsban kéri. Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal és
egyszerl szotobbséggel hozza. Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha iilésén legalabb 3 tag
jelen van.

Az elndkség iiléseire az Oket érintd ligyek targyaldsdhoz tandcskozasi joggal az elndk
meghivhatja:

e a Feliigyel6 Bizottsag tagjait

e aszakmai iranyito szerve(k) képviseloit

Az allando6 és eseti meghivottakat tanacskozasi jog illeti meg.

Az Elndkség iilésén az Egyesiilet Elndke, vagy az altala irdsban megbizott Alelndk elnokol.
Az elndk javaslatot tesz a meghivoban szerepld, vagy attol eltérd napirend elfogadésara.

- Gondoskodik az elfogadott napirend megtargyalasardl, és biztositja az iilés rendjét.

- Kijeloli az iilés jegyzOkonyvvezetdjét, €s javaslatot tesz a hitelesitd személyére.

- Az elnok az elGterjesztésben szerepld és a vita soran elhangzott javaslatokat egyenként

teszi fel szavazasra.

- Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

- Béarmely elndkségi tag inditvanya alapjan az elndkség elhatarozhatja a titkos szavazast.

- Az iilésen hozott hatarozatokat, allasfoglalasokat az elndk hirdeti ki.

Az Elnokség iilésén jegyzokonyvet kell vezetni, melynek tartalmazni kell: az iilés helyét,
idejét, a jelenlévOk nevét, a napirendeket, hozzaszolasokat, a szavazds eredményét, a hozott
hatarozatokat és kérelemre a szavazds utan fenntartott véleményeltéréseket,
ellenvéleményeket. A jegyzOkonyvet a hitelesitd személy hitelesiti és a jegyzokonyvvezetd
irja ala.

Az elndkségi Ulés jegyzokonyvének minden esetben tartalmaznia kell tovabba a dontések
tartalmat, id6pontjat és hatalyat illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk szamaranyat,
valamint a dontések mellett és ellen szavazok személyét név szerinti megjeldléssel (nyilt
szavazas esetén). A jegyzokonyv tartalmazza az iilésen hozott hatdrozatokat sorszdmmal
ellatva.

A jegyzOkonyv elkészitésérol az ilést koveté 8 napon beliil az Egyesiilet munkaszervezete
gondoskodik.

A jegyzokonyv mellékleteként meg kell Grizni:
- az eredeti irasos eldterjesztéseket,
- ajelenléti ivet.

A jegyzOkonyvbe az elndkség tagjai €s allanddo meghivottai, valamint az Egyesiilet
tisztségviseldi, a tagok és a munkaszervezet vezetd dolgozoi szabadon betekinthetnek.

Az elndkség hatirozatait minden évben l-es szdmmal kezd6dd sorszdmmal, a hatarozat
pontos datumanak és a hatarozat targyanak feltiintetésével az “Elndkségi Hatarozatok
Konyvében” rogziteni kell. Az Egyesiilet elndkségének iilése nyilvanos. A nyilvanossagot az
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elndkség tobbségi hatdrozattal korlatozhatja, vagy kizarhatja, ha az iilés témdja adatvédelmi
vagy személyiségi jogot érint.

Az elndkség dontéseit a dontés idopontjat kovetd két héten beliil irasban — igazolhaté mdodon
—kozli az érintettekkel, valamint az Egyesiilet internetes honlapjan, a www.sagheqyleader.hu
oldalon nyilvanossagra hozza.

FeliigyelO Bizottsag

Az Egyesiilet feliigyel6 szerve a Felligyeld Bizottsdg, amely 3 fébol all. A Feliigyelo
Bizottsag tagjait a kozgytlilés valasztja 5 éves idOtartamra, a bizottsagi tagsagi jogviszony a
tisztség elfogadasaval jon létre.

A Kozgytlés a Feliigyeld Bizottsag tagjait €s elnokét a harom szféra képviseletében
mindsitett tobbséggel, titkos szavazéassal az EIndkség altal valasztott Jelold Bizottsag javaslata
alapjan kozvetett valasztassal valasztja. A bizottsagi tag a bizottsag munkajaban személyesen
koteles részt venni.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjaira a Ptk. 3:22. § és 3:26. § -dban rogzitett 6Sszeférhetetlenségi,
illetve kizard szabalyok iranyadoak;

A feliigyelObizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelObizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozodja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A Felligyeld Bizottsdg tagjai tiszteletdijban részesiilhetnek. Tiszteletdijban akkor
részesiilhetnek, ha az Egyesiilet anyagi helyzete lehetdveé teszi. Az Felligyeld Bizottsag tagjai
megbizasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk értelmében vallaljak.

A Felligyel6 Bizottsdg tagjai indokolt esetben visszahivhatdak, ha tisztségiik ellatdsara
méltatlanna valnak.

A Feltuigyeld Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal {ilésezik,
mitkddésére az Elnokség miitkddésének szabdlyait kell megfelelden alkalmazni. A Feliigyeld
Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

Az Feliigyel6 Bizottsag iilései - a tagsdg szamara nyilvanosak - sorszamozott jegyzékonyvet
készit, hatarozatait ugyancsak sorszamozza. A jegyz6konyv tartalmazza: az Uilés helyét, idejét,
a jelenlévd tagok, meghivott személyek és a jegyzokonyvvezetd nevét, a napirendet, a
hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat és azok hatalyat. A jegyz6konyvet ugy kell vezetni,
hogy abbdl az érdemi dontést tdmogatok és ellenzok szdmaranya megallapithatd legyen. A
Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja jogosult jegyzOkonyvbe foglaltatni neve feltiintetése
mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyzokonyvet az Feliigyelo Bizottsag iilésén a
résztvevo tagok alairjak.


http://www.saghegyleader.hu/
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A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi az egyesiilet teljes mitkodését és gazdalkodasat, mind jog-,
mind célszertiségi szempontbol, az ligyvezetést pedig kiilondsen az egyesiilet érdekeinek
megovasa céljabol. Ellendrzi a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok
végrehajtasat, betartasat.

A Bizottsag ellendrzési tevékenységét utoellendrzés keretében folytatja, kivéve az éves
koltségvetés €s a szamviteli beszamold esetét, melyeket azok kozgyiilés altali elfogadasa eldtt
véleményeznie kell.

A Bizottsag tagjait ellendrzési tevékenységlik végzés soran egyenld jogok és azonos
kotelezettségek illetik meg, igy kiilondsen: jogosultak az Egyesiilet miikodését ¢és
gazdalkodasat ellenérizni, jelentést, tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni az Egyesiilet
Kozgytlésétol, illetve munkavallaloitol, az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A bizottsag tagjai az ligyvezetéstdl fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatoak. A
bizottsagi tagok az Elndkség tilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A Bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy kiilondsen:
jogosult az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve
felvilagositast kérni az Egyesiilet Elnokségétdl, illetve munkavallaloitol, az Egyesiilet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Az Egyesiilet Elnokségi iilésein
tanacskozasi joggal részt vehet.

A Feliigyelo Bizottsag koteles az Egyesiilet Elnokségét tdjékoztatni, és a Kozgyiilés
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébként sulyosan sértd cselekmény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a Kozgylilés dontését teszi sziikségesse;

b) a vezet0 tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kozgytilést a Feliigyeld Bizottsag inditvanydra — annak megtételétdl szdmitott harminc
napon beliill — Ossze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Kozgyiilés
Osszehivasara a Felligyeld Bizottsag jogosult.

Ha a Kozgyiilés a torvényes miitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeleti
szervet.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megsziinik:

- a tag halélaval,

- lemondassal,

— a Kozgytlés altal torténd visszahivassal,
- az Egyesiilet megszlinése esetén.

Kozszféra, Civilszféra, Uzleti Szféra

Az Egyesiilet harom szférat hoz 1étre;

a.) kozszféra
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b.) civilszféra
c.) tzleti szféra

Az egyes szférak az Egyesiileten beliili megoszlasa:
a.) a kozszféra maximum 40 %- ban

b.) a civil —és iizleti szféra egyiittesen minimum 60 %-ban képviselteti magat

Minden szféra képviseltetheti magat az Egyesiilet minden forumén az Alapszabalyban
lefektetett aranyok mentén és képviseldik utjan.

Munkaszervezet

1) A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet

tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai létszama az Egyesiilet
tevékenységeihez igazododan valtozhat. A munkaszervezetben 2 f6 alkalmazott latja el
a feladatokat. Az alkalmazotti 1étszamrol az egyesiileti feladatoktdl fliggden az
Elndkség dont.

2) A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja

A munkaszervezet vezetd kivalasztasdr6l az Elnokség gondoskodik. A
Munkaszervezet vezetoi feladatot az Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellathatja.

3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A

munkaltatoi jogkort az Elndk gyakorolja.

4) A munkaszervezet vezeto:

a.) gondoskodik a Munkaszervezet iranyitasarol

b.) eljar és dont a Kozgyiilés és az Elnokség és az Elnokség altal hataskorébe utalt
igyekben

c.) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérél

d.) gondoskodik az Egyesiilet szamara el6irt intézkedések végrehajtasa érdekében a
Mezdgazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatal Utmutatdsdval Osszhangban az
Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elkészitésérdl javaslatot tesz
annak moédositasara

5) Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez az

értékelés és dontés elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezetheti ki.
Az Egyesiilet gazdasagi (konyvelés, konyvvizsgalat) jogi tevékenységéhez az
Egyesiilettel szerzOdéses kapcsolatban 1évd kiilsd szervezeteket, szakértoket vehet
igénybe.
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VI.
AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldire vonatkozoan a Civil szervezetekrdl szold 2011. évi
CLXXV tv. 38. § - 39. §. eloirasait kell figyelembe venni.

Valasztott Tisztségvisel6k:

— elnok,
— alelnok,

— elnokségi tagok,
— felligyel0 bizottsag elndke és tagjai

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldinek az Elndkség tagjai mindsiilnek.

Elndk

A kozgyllés altal 5 éves idOtartamra valasztott tisztségviseld, aki az Egyesiiletet 6ndlloan
képviseli. Az Elnok feladatat tiszteletdij ellenében latja el, ha megengedi a mikddési forras

keret.

Az elnok feladatai:

a Kozgytilés és az elndkségi iilések Osszehivésa, levezetése,

konferencidk és mas rendezvények szervezése,

a Kozgytilésrdl felvett jegyz6konyv hitelesitésére felkérés,

az Egyesiilet miikodésének iranyitasa,

utalvanyozasi jog gyakorlasa

képviseli az Egyesiiletet és rendelkezik a bankszamla felett.

feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat

tevékenységérol beszamol az Elnokség soron kovetkez0 iilésén

gondoskodik a kozgytilés €s az elndkség hatarozatainak végrehajtasarol
gondoskodik a Mezdgazdasagi €s Videkfejlesztési Hivatal altal szabalyozott
delegalt feladatok ellatasarol

gondoskodik a delegalt feladatok ellatasdhoz sziikséges tdmogatasi ¢és kifizetési
kérelmek benytjtasarol

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a munkaszervezet alkalmazottai és vezetdje
felett

megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatdsok igénybe vételének
feltételeirdl, szerz0dést kot harmadik személyekkel.

Az Eln6k akadalyoztatdsa esetén teljes jogkdrrel az alelndk latja el az elnok feladatait.

Alelnok

A kozgytilés altal 5 év id6tartamra valasztott tisztségviseld,

az elnok konzultansaként miikodik,
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e az elndk akadalyoztatasa esetén vezeti a Kozgyiilést és/vagy az Elndkség
ulését;

e az elnok tavollétében az elndkségi lilések levezetése;

o tajékoztatja a tagokat az Egyesiilet munkajarol,

e az alelndk eldkésziti a vezetd szerv {iléseit, biztositja miikodését ¢és
gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol, azok nyilvantartasat folyamatosan
kezeli.

e gondoskodik a tagsag nyilvantartasarol,

e gondoskodik az egyesiilet mikddésével kapcsolatos iratok megdrzésérdl és
azok folyamatos kezelésérol.

Elnokségi tagok feladatai:

e cllendrzi a tagdijak befizetéseit, mulasztas esetén jelzéssel €l az elnok felg,

o cllendrzi a kifizetések szabalyszerliségét, ligyel a bizonylati fegyelem
megtartdsara, a pénziigyek szabalyszerliségére.

e gondoskodik a kdvetkezd éves koltségvetés és az éves szamviteli beszamold
tervezetének elokészitésérol.

Az elndkségi tagok a kozotti munkamegosztast az Elndk hatarozza meg.

VII.
AZ EGYESULET GAZDALKODASAVAL KAPCSOLATOS EGYEB
RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet vagyonanak kezelésével kapcsolatos technikai feladatok (pénziigyek, szamvitel,
ado stb.) ellatasaval a Kozgylilés kiilsé szervezetet megbizhat kiilon szerzddés szerint. Az
Egyesiilet vagyonanak felhasznalasarol a Kozgyiilés dont. Evente meghatarozza az Egyesiilet
céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtasdhoz felhasznalhatd pénzeszkozok mértékét és
felosztasuk modjat.

A Kozgylilés gazdalkodasi tervének és dontéseinek végrehajtasardl kiilon szerzodés alapjan
kiilsé szerv gondoskodik. Amennyiben a Kozgylilés az Egyesiilet vagyonanak kezelésével
kiilsd szervet nem biz meg, ugy az Elndkség tagjai kotelesek gondoskodni a gazdalkodasi terv
¢s dontések végrehajtasarol.

Az Elndk gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Egyesiilet alkalmazottai felett. Az Egyesiilet
elndke jogosult az alkalmazottak alapbérének és koltségtéritésének dsszegét meghatarozni.

Bankszamla feletti rendelkezési jog
Az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezési jog az Egyesiilet EInokét 6nalloan illeti meg.

Az Egyesiilet nyilvantartdsaira egyebekben a red iranyadod konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni (Civil szervezetekrol szolo 2011. évi CLXXV. tv. 27. § - 30. §.).

Az Egyesiilet részére jutatott adoményokat a konyv szerinti értéken, ennek hianyaban a
szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.
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Az Egyesiilet a mikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
konyveinek lezarasat kovetden az iizleti év utolso napjaval, illetve a megsziinés napjaval, mint
mérleg-fordulonappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszamolot késziteni.

Az Egyesiilet esetében az lizleti év azonos a naptari évvel. A mérleg fordulonapja — az
esetleges megsziinést kivéve — december 31.

Az Egyesiilet tamogatasokat egyéni kérelmek vagy palyazatok alapjan is nyujthat.

A Kozgyllés a tamogatasok rendeltetésszerti felhasznalasanak ellendrzése céljabol a
tamogatasban részesitett palyazat jellegétol fiiggden megallapitandd, konkrét hatarido
megjelolésével, tételes elszamolas megkiildését irjhatja el6 a tamogatasban részesitett
palyazoknak.

Az Egyesiilet felelds személyt, a tdmogatot, valamint e személyek hozzatartozojat — a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, az alapszabalynak megfeleld juttatasok
kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az Egyesiilet az egyesiileti vagyonnal val6 gazdalkodas korében az éllamhaztartds
alrendszereitdl kapott vagy megitélt tiamogatasok (cimzett- és céltdmogatasok, valamint egyéb
(egyesiileti cél szerinti juttatdsok) felhasznalasardl oly mddon koteles gondoskodni, hogy
biztositani kell ezen — harmadik személyek altal elnyerhetd — tdmogatdsok megvaldsitasara
iranyulo, palyéazati uton, illetve nyilvanos felhivas Utjan torténd felhasznalasat. Az ilyen
tamogatdsok — szakmai célokra iranyuld — pélyazaton kiviili elnyerésére csak a Kozgytilés
altal elfogadott szabalyzatokban eldzetesen meghatdrozott esetekben és rogzitett elvek
figyelembevételével keriilhet sor. Az Egyesiilet az egyesiileti vagyonnal valé gazdalkodas
korében az allamhaztartas alrendszereitdl kapott vagy megitélt tdmogatasok felhasznalésat a
dontést kovetden koteles a tdmogatast elnyerd személlyel és mas szervezettel szerzdésben
rogziteni, €s a szerzOdésben foglaltak végrehajtasat szervei tjan folyamatosan ellendrizni.

Az Egyesiilet vallalkozoi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet f6
tevékenysége. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. Gazdalkodasa soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt az egyesiileti célokban megfogalmazott tevékenységekre
hasznalja fel.

Az Egyesiilet altal végzendé adomanygytjtésre a red iranyado jogszabalyokat kell alkalmazni
(Civil szervezetekrol szolo 2011. évi CLXXV. tv. 24. § - 26. §.-ai, tovabba a civil szervezetek
gazdalkodéasa, adomanygytjtés és kdozhasznlisag egyes kérdéseirdl 350/2011. (XI1.30.) Korm.
rend.).

Az Egyesiilet nevében vagy javara torténd adomanygyiijtés csak az Egyesiilet
kezeldszervének irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd. Az adomanygytijtés nem jéarhat
az adomanyozok, illetve mas személyek zavarasaval, a személyhez fiz6d6 jogok €s emberi
méltosag sérelmével.

A nem pénzeszko6zokben torténd hozzajarulasokat a kezeld szerv dontése szerint a
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legcélszeriibb modon kell kezelni, felhasznalni, illetve értékiiket megovni.

VIIL.
KONYVVIZSGALO

A Konyvvizsgalora vonatkozod szabalyok tekintetében az Alapszabalyban irottak az
iranymutatok. A Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik (amennyiben az alapszabaly
eldirja) az Egyesiilet gazdalkodasanak ellendrzésére konyvvizsgald megbizasa.
A konyvvizsgald megbizatasa legalabb egy éves idotartamra szol.
A konyvvizsgald javadalmazasanak mértékét az EIndkség allapitja meg.
IX.

ZARO RENDELKEZESEK
A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba, mellyel
egyidejlileg a 2014. december 12.-én kelt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.
Kelt: Sarvar, 2017. majus 23.
A Szabalyzatot az Egyesiilet Kozgytilésének 2017. majus 23.-4n tartott {ilése elfogadta és

megallapitotta, hogy a jelen szabalyzat hatéalyos.

Fehér Ferenc

Az Egyesiilet elndke



