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Ez a dokumentum a 2014-2020-as id6szak LEADER Helyi Fejlesztési Stratégidinak (a
tovabbiakban HFS) a tervezési sablonja, amely tartalmazza a kételez6en kidolgozandd
fejezeteket, valamint az egyes fejezetcimek alatt délt betiivel szedett révid instrukcidkkal segiti
azok kialakitdsat.

A délt betiivel szedett részek a HFS készitését segitd informdciok a végsé dokumentumbdl
térlendék.

A sablon kiegészitGje a HFS készitésének utmutatdja, amelyben bévebb informdciok, tippek és
javaslatok olvashatok a fejezetek tartalmdra és a tervezés madjdra, technikdira vonatkozdan.

A HFS-ek tervezésénél vegyék alapul a korabbi Helyi Vidékfejlesztési Stratégiak (a
tovdbbiakban HVS) tartalmdt és a megvaldsitds tapasztalatait! Ertékeliék a HVS egyes
elemeinek eredményességét és aktualitdsdt és vegyék dt, amit tovdbbra is relevdnsnak itélnek,
vagy tovdbbfejlesztésre érdemesnek tartanak!




Vezetoi 6sszefoglalo

A Saghegy LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégidjanak jovéképe a Sarvari és Celldomolki
Kistérségre egy olyan elképzelést jelenit meg, ahol a jelenlegi gazdasagi fejl6dés dinamikus
emelkedésbe kezd, névekvd életszinvonalat, javuld életmin&séget eredményez. A vidéki életforma, a
megUjult falukép, a természeti, kulturdlis és épitett Orokség megdrzése mellett fennmarad. A
szolgdltatodi és vallalkozdi szinvonal emelkedése, a helyi fogyasztas novekedése, a jovedelemszerzési
képesség kedvez6 alakuldsa, a javuldé életminGség lehet6sége és kornyezettudatos életmadd
kovetkeztében a fiatalok elvandorlasa csokken, a demografiai mutatdok kedvezéen alakulnak. A
hatranyos helyzet( telepllések felzarkdzasa mellett, a HACS teriiletén taldlhato telepiilések megfelel6
életteret nyujtanak a lakossagnak.

A térségi fejlesztések eredményességének és sikerének egyik feltétele a helyi szerepl6k megszodlitasa,
figyelmik rdirdnyitdsa arra, hogy a telepiilések, a térség fejlesztése olyan kozos tgylnk, amelyért
egyltt, egymassal 0sszefogva magunk is sokat tehetiink. A térség és a telepulések kdzosségeinek
egylttgondolkoddsdra és cselekvésére buzditunk fGként a helyi és térségi gazdasagfejlesztés
szorgalmazasaval. A Saghegy LEADER Egyesiilet a célok elérését szolgald helyi gazdasagfejlesztési
eszkozok kivalasztasat kivanja tamogatni. A gazdasagfejlesztési eszk6zok helyes alkalmazasa az utdbbi
években kulcskérdéssé valt, a gazdasag helyzete ismételten felhivta a figyelmet arra, hogy a
globalizacié kdzepette csak azok a kozosségek lehetnek sikeresek, amelyek felismerik helyi értékeiket
és azok tudatos fejlesztésére torekszenek. A kreativ és innovativ otletek, a fejlesztési forrasok hatékony
felhaszndlasa kézzelfoghatd tartalommal segit megtolteni a ,globdlis kihivdsok, helyi vdlaszok”
szlogent. Csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmlien indokolt, kéltséghatékony, a
gazdasagi-, tdrsadalmi- és kornyezeti fenntarthatdsag elveinek megfeleld kiadasi tételekkel bird
projektjavaslat részesiilhet tdmogatdsban. A projektgazdanak biztositania kell a ,,jé gazda gondossaga”
elvét, ami nem sértheti mas kozosség érdekeit és nem vezethet a terileti kiilonbségek névekedéséhez.

Célkitlizéseink a helyi sziikségletek alapjan:

» Térségi gazdasdgi potencidal erdsitése, fiatalok és helyi vdllalkozdsok bevondsa a
gazdasdgfejlesztésbe

» Szdllashelyhez nem kéthetd turisztikai fejlesztések és szolgdltatdsok bévitése, aktiv pihenés
feltételeinek biztositdsa

> Az identitdstudat erdsitése, hagyomdnyaink megdrzése, civilszervezetek eszk6zbeszerzésének
tdmogatdsa, természeti kérnyezetiink dpoldsa, védelme

» A munkaerd piaci integrdciét szolgdlé foglalkoztatds feltételeinek tamogatdsa

Tervezett intézkedéseink, melyek munkahely teremtésre, helyi termék elGallitasra, Gj termék
el6allitasra, Uj szolgaltatds bevezetésére, mar mikods vallalkozas fejlesztésére, természeti és
kulturadlis 6rokséglink védelmére, kornyeziink védelmére, civil szervezeteink eszkdz fejlesztésére,
turisztikai attrakciok fejlesztésére iranyulnak:

> A helyi vdllalkozok, szolgdltatdk és termelSk miiszaki-technoldgiai fejlesztésének tamogatdsa
(eszkbz beszerzés)
» A helyi vdllalkozdsok és termelék versenyképességének névelése



» Szdllashelyhez nem kéthetd turisztikai attrakcié fejlesztése, aktiv szabadidd eltéltési
lehetdségek biztositdsa
> Civilszervezetek eszkozbeszerzésének segitése, kézteriileti zéldteriileteink karbantartdsdhoz
sziikséges eszkbzbeszerzések tamogatdsa
» Természeti és kulturdlis 6rékségiink védelme, megérzése és fenntartdsa
» Helyben foglalkoztatds segitése, eszk6z beszerzések tdmogatdsa, szocidlis céli bérlakdsok
komfortfokozatdnak névelése
A Saghegy LEADER Egyesilet munkaszervezete vidékfejlesztési tevékenységét a Sarvar Batthyany ut
34. szam alatti bérelt munkaszervezeti irodaban végzi. Az 1 f6 munkaszervezet vezet6bdl és 1 f6
vidékfejlesztési referensbél allé munkaszervezet napi 8 drdban, szerdan hosszitott nyitva tartds szerint
10 d6raban latja el munkatervi, iroda fenntartasi feladatait, fogadja az irodat felkeresé lgyfeleket. A
munkaszervezet alkalmazottai 2008. november 01. 6ta segitik ligyfeleiket pdlyazati tandcsaddssal, a
tdmogatasi és kifizetési kérelem 6sszeallitasi teendék, hianypotldsi feladatok megoldasaban.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

A Kormdany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a tarsadalmi egylittm(ikodés erbsitését és a
szegénység, valamint a hatranyos megkilonboztetés elleni kiizdelmet, ezen belil a vidéken él6k
szamara a vidéki telepilések élhet6bbé, vonzova tételét. A Sdghegy LEADER Egyesiilet az egyesiilet
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erdsitéséhez, a szegénység és hatranyos megkilonboztetés elleni kiizdelemhez, a vidék megtartd
erejének néveléséhez, a vidéki életforma fennmaradasahoz és az élhet6bb vidék megteremtéséhez.

,Térségi gazdasdgi potencial erdsitése, fiatalok és helyi vallalkozasok bevonasa a gazdasagfejlesztésbe”
célkitlizéslnk illeszkedik a Vidékfejlesztési Program, vidéki térségekben a gazdasagi aktivitas mikro-
szintjének fenntartdsa (helyi termékek és szolgdltatdsok) megfogalmazdsahoz. Cél a munkahely
teremtés, vidéki munkahelyek megtartdsa, munkakdériilmények javitdsa, szolgaltatdsi korok bbvitése,
helyi termék el63allitas és termékkor bévitése, vallalkozdi versenyképesség javitasa.

,Szallashelyhez nem kothetS turisztikai fejlesztések és szolgdltatasok bdévitése, aktiv pihenés
feltételeinek biztositasa” célkit(izéslink tartalma illeszkedik a VP gazdasagi aktivitas mikro-szintjének
fenntartasahoz, valamint a térség, mint vallalkozasi tér, lakdhely és turisztikai vonzdképességének
erdsitése megfogalmazasahoz. A szallashelyhez nem kapcsolddo turisztikai attrakciok megvaldsuldsa
altal bévil a turisztikai tevékenységek szinvonala, kindlata. Latvanyportak létrehozasaval meg6rizhetd
a mult haszndlati eszkdzrendszere, a vidék haztdji allatvilaga, valésagban bemutathatd a vidéki mult
hétkoznapja (pl. disznévagas).

,Az identitastudat erdsitése, hagyomanyaink megdrzése, civilszervezetek eszkdzbeszerzésének
tdmogatasa, természeti kornyezetiink apoldsa, védelme” célkitlizéslink, a természeti és kulturalis
orokséglink védelmi megfogalmazassal hozzajarul a VP, a vidéki térségekben a lakossag human
kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutdsanak, illetve azok elérésének el6mozditasa, illetve a helyi
kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felel6sségvdllaldsdnak és egylttmikodési készségeinek



erdsitéséhez. A vidék meghatarozd kdzosségi szerepldi a civil szervezetek tagjai. Altaluk rzédik meg a
mult, gydjtésik altal folytatddik a hagyomany apolds. Eszkdzparkjuk fejlesztése lehetévé teszi sajat
készitésl plakatok, meghivék, kulturalis anyagok szerkesztését, nyomtatasat. A kozvetlen kdrnyezet
dpolasa, a zoldterliletek gondozdsa mind segiti a kornyezettudatos szemlélet terjedését,
nagymeértékben hozzajarul a kbérnyezetszennyezés csokkentéséhez, az emberek egészségi allapotanak
megdbrzéséhez és javitasahoz. Tematikus turisztikai utak, tandsvények kialakitdsaval a mozgas, pihenés,
hasznos kikapcsolddas és szabadid6 eltoltés minGsége novekszik, mely az egészség megbrzését is
segiti.

» A munka erdpiaci integrdciét szolgald foglalkoztatas feltételeinek tdmogatdsa” célkitlizésben
megfogalmazott szegénység elleni tevékenység, a foglalkoztatds feltételeinek tamogatasa és szocialis
célu bérlakasok komfortfokozatdnak novelése altal hozzdjarulunk a szegénység és hatranyos
megkilonboztetés elleni kiizdelemhez. Helyzetelemzésilink sordn megallapitast nyert, hogy az érintett
teleplilések lakossagaban nagy az aktiv kortdakon beliil, rendszeres munkdval nem rendelkez6k szama.
Eszk6z beszerzések tdmogatdsa altal segithetjuk a foglalkoztatast, akar klimareziliencidhoz vald
alkalmazkodast t(ir6 novénytermesztés megteremtésével.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A Saghegy LEADER Egyesiilet munkaszervezete tervezési terliletén korlevelekben, valamint a
www.saghegyleader.hu sajat web oldaldan megjelentetett felhivasban hivta fel a tagsag és az

érdekl6d6k figyelmét a 2013-as Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megfogalmazasainak attekintésére, a
2014-2020-as ciklus Helyi Fejlesztési Stratégia tervezés kezdetére.

Munkaszervezeti irodank napi 8 drdban, szerddn hosszitott nyitva tartas szerint 10 érdban
felkereshetd, a személyes konzultacio lehet&sége biztositott.

Projekt Adatlap kitoltésével, visszakildésével a koz, Uzleti és civil szféra képviselGi felhivasunkra
megfogalmazhattdk fejlesztési elképzeléseiket. LEADER kozOsségi célu jogcimekhez sorolhatd
elképzelés 82 db érkezett, 16 telepilésrdl, tervezési teriiletiink 28 %-rél. LEADER vallalkozasfejlesztési
jogcimre tervezési terlletlink 14%-rél, 8 teleplilésrél érkezett 24 db projekt otlet. Az elképzelések nem
minden esetben illeszthet6k a Vidékfejlesztési Program 6. prioritdsdhoz, az un. LEADER
megfogalmazhatdsdghoz. Amennyiben mas Operativ Program kinal megvaldsitasi lehetGséget, a
projektgazdakat errdl tdjékoztatjuk.

2015. oktober 08-an elndkségi tilésen kerilt ismertetésre HFS tervezés folyamata, mérféldkovei, a VP
LEADER intézkedéseinek célja, a HFS javasolt fejlesztési teriiletei. 9 f6 vett részt az egyeztetésben. Az
elndkség 2 kozszféra képviseletl polgarmestere, 2 Uzleti szféra képviseletd vallalkozdja, 1 6 a civil
szférat képvisel6 Polgarér egyesiileti elnok, valamint az FB. 2 kodzszféra képviselet(i polgdrmestere
mellett a 2 tagl munkaszervezet, mint egyéb vidékfejlesztési szereplS. Megvitattak a f6 fejlesztési
iranyokat. Javaslatokat fogalmaztak meg a megalakitandd munkacsoportok és TKCS Osszetételére. Az
elnokség ugy dontott, hogy a munkacsoportokban, Tervezés Koordinald Csoportok munkajaban
fészerepet vallal. FB. szinten polgarmesterek altal a kozszféra képviselteti magat, ezért célszer( 2 6


http://www.saghegyleader.hu/

civil szférat képviseld, 2 f6 Gzleti szférat képvisel6 egyéni vallalkozé és a 2 f6 munkaszervezeti dolgozo
bevonasa a munkacsoportokba és a TKCS-ba. Az elnokség 7 tagu gazdasdagfejlesztési munkacsoport, 7
tagu helyi tarsadalom, kérnyezet munkacsoport, 6 tagu szegénységellenes munkacsoport, 13 tagu
TKCS megalakitasardl dontott.

2015. oktéber 16-an 7 fével megalakult a gazdasagfejlesztési munkacsoport. 1 f6 kdzszféra képviseletl
polgarmester, 1 f6 civil szféra képviseletli polgdrdr egyesiileti elndk, 3 f6 Uzleti szféra képviselet(i
egyéni vallalkozé és 2 f6 egyéb vidékfejlesztési szerepld, munkaszervezeti alkalmazott egyeztette a
2014-2020-as HFS tervezés menetét, a gazdasagfejlesztés lehetséges irdnyait.

Szintén 2015. oktdber 16-an alakult meg a helyi tarsadalom, kérnyezet munkacsoport 7 taggal. 3 f6 a
kozszféra képviseletében megjelend polgarmester, 2 f6 civil szféra képviseletl elnok és 2 f6 egyéb
vidékfejlesztési szerepl6, munkaszervezeti alkalmazott egyeztetett a HFS Osszeallitdsardl, a
telepliléseket érint6 legfontosabb fejlesztendé teriiletekrdl.

A Saghegy LEADER Egyesiilet 2015.oktober 16-dn megalakitotta a szegénységellenes munkacsoportot.
Azoknak a HACS-oknak, amelyekben az alland6 népesség 15%-a, vagy annal nagyobb ardnya él a
kedvezményezett jarasok besoroldsardl sz6l6 290/2014.(X1.26.)Korm. rendelet kedvezményezett jaras
és/vagy kedvezményezett teleplilés terlletén kilon foglalkozni kell az esélyegyenléség bemutatasaval,
az UjratermelSdd szegénység és tarsadalmi kirekesztettség problémadjaval. Tervezési teriletink 10
teleplilése, a Celldomolki kistérséghez tartozé Borgata, Duka, Keléd, Kemeneskdpolna. Kissomlyd,
Kemenespalfa, Nemeskeresztur, Papoc, Szergény és a Sarvari Kistérséghez tartozé Porpac tartozik a
tdrsadalmi, gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett telepiilések kézé. Mind a 10
telepiilés polgdrmestere meghivast kapott a szegénység ellenes munkacsoport alakuld (ilésére.
Sajnalatos mddon csak Kissomlyd kozség polgarmestere érkezett meg személyesen a meghirdetett
id6pontra. Keléd, Kemenespalfa, Kemeneskdpolna, Duka, Borgdta, Nemeskeresztir teljes jogu
meghatalmazassal a Janoshazi Kézds Onkormanyzati Hivatal palyazati referensét kiildte, hogy
képviselje telepllést a munkacsoport megalakuldsakor. Bartos Robert a Janoshazi Kozos
Onkormaényzati Hivatal 6 telepiilésnek képviseletében megjelent. Kissomlyd érintett kozség
polgarmesterén kivil még 2 {6 kozszférat képviseld polgarmester, valamint 2 f6 egyéb vidékfejlesztési
szerepl6, munkaszervezeti alkalmazott egyeztette a HFS tervezés jelent6ségét, a fejlesztendd
teriileteket.

2015. oktdber 16-an 10 dOrai kezdettel tartotta alakuld Glését a Saghegy LEADER Egyesilet 13 tagu
Tervezés Koordinald Csoportja. A kdzszféra képviseletében 5 {6, Sétony, Nemeskocs, Ostffyasszonyfa,
Uraiujfalu és lkervar polgdrmestere, a civil szféra képviseletében 3 fG6, a Nemeskocsi Polgarér
Egyesilet, A Nicki Szent Anna Templomért Alapitvany, Raba (p) ART Tarsulat vezetdje jelent meg az
alakuld Ulésen. Az lzleti szféra képviseletében 2 f6 egyéni vallalkozd, 1 f6 Gstermel§ és egyéni
vallalkozé mellett 2 f6 egyéb vidékfejlesztési szerepl6, munkaszervezeti alkalmazott egyeztetett a
2014-2020-as tervezési idGszak elképzeléseirdl, a 2007-2013-as ciklus eredményeirél.

2015. oktéber 28-an 14:30 drakor a szegénység ellenes munkacsoport tartotta Ulését. Az el6re
egyeztetett id6pontra tortént meghivas ellenére az érintett telepllések vezetdi ezuttal is
tdvolmaradtak a megbeszéléstél, egyeztetésrél. 4 f6, 2 nem érintett telepiilési polgdrmester és a
munkaszervezet értékelte a 10 telepiilés lakonépesség, természetes szaporodas, fogyas, vandorlasi
egyenleg, 0-14 évesek ardnya, 60-X évesek aranya, etnikai kisebbség aranya mutatdszdmait.
Attekintették a 100 lakosra juté adéfizet6k szamadatait, az 1 lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem
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értékeket, az aktiv koruakon beliil rendszeres munkaval nem rendelkez6k 2001. évi és 2011. évi %-o0s
adatait. Az életmindség szinvonalat mutatd adatok kozll a 100 lakosra jutd autdk szama megfeleld,
melyek altal biztositott egy minimalis szintl mozgastér. A lakott félkomfortos, komfort nélkili lakasok
szama nagy az érintett telepliléseken. Kemenespalfan a legkisebb, 20,3%, Kissomlydn a legnagyobb,
70,5%. A szamadatok elemzése utdan megallapithatd, hogy az aktiv koruakon belll rendszeres
munkaval nem rendelkez6k szdma 2001-t61 2011-re kedvezd csokkenést mutat, de még mindig 31,1%-
tél 42,2%-ig tartomdanyban levé arany. Duka a legrosszabb helyzetben levé telepiilés, ahol 42,2% az
aktiv koruakon beliil rendszeres munkaval nem rendelkez6k ardnya. A munkacsoport, a munkaeré piaci
integracidt szolgdld foglalkoztatds feltételeinek tdmogatasat fogalmazta meg célkitlizésként, a helyben
foglalkoztatas segitése, eszkdz beszerzések tamogatasa, szocidlis célu bérlakdsok komfortfokozatanak
novelése intézkedésben a szegénység elleni tevékenységben.

2015. oktdber 28-an 15:00 drai kezdettel Ulésezett a gazdasagfejlesztési munkacsoport. 2 f6 kozszféra
képviseletében megjelent polgdrmester, 2 f6 lzleti szféra képviseleti egyéni véllalkozo, 1 f6 a civil
szférdt képvisel6 polgarér egyesiileti elndk, valamint 2 f6 egyéb vidékfejlesztési szerepld,
munkaszervezeti tag értékelte tervezési teriletink demografiai, gazdasdgi, tarsadalmi,
idegenforgalmi, foglalkoztatottsagi, munkanélkiliségi helyzetét. A 2007-2013-as ciklus eredményei és
a jelenlegi helyzet alapjan megfogalmazasra keriilt 2 célkitlizés, 3 gazdasagfejlesztési célu intézkedés.

2015. oktdber 28-an 15:30 drai kezdettel tartotta Glését a helyi tdrsadalom, kérnyezet munkacsoport.
2 f6 kozszféra képviseletében megjelent polgarmester, 2 f6 a civil szférat képvisel6 alapitvanyi és
tarsulati elndk, valamint 2 f6 egyéb vidékfejlesztési szerepl6, munkaszervezeti alkalmazott elemezte
térségiink jelenlegi helyzetét, megfogalmazta a fejlesztendd teriileteket. Nevesitésre kerilt egy
kozosségi célu célkitlizés, hozzatartozéan 2 intézkedés.

2015. oktéber 28-an 16:00 drai kezdettel (ilésezett a TKCS 11 fével. 4 {6 a kozszféra képviseletében
megjelent polgarmester, 3 f6 civil szféra képviseletli elndk, 2 f6 Uzleti szféra képviseletld egyéni
vallalkozé és 2 f6 egyéb vidékfejlesztési szerepl6, munkaszervezeti alkalmazott végezte el a
rendelkezésre allé adatok alapjan a jelenlegi helyzetelemzést, melyre alapozva a munkacsoportok mar
megfogalmaztik a célkitlizéseket és intézkedéseket. A TKCS megalapozottnak tartja a munkacsoportok
dontését, elfogadhaténak gondolja a HFS tervezet felépitését 4 célkitlizésre és a megfogalmazott 6
intézkedésre.

2015. november 18-an Cellddmdlk Véroshaza tér 1. szam alatt a Celldémélk Varos Onkormanyzata éltal
szervezett KEREKASZTAL ULES rendezvényén egyesiiletiinket Csagoly Szilvia vidékfejlesztési referens
képviselte, aki ismertette A Saghegy LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégia kialakitasa 2014-
2020-as id6&szakra tervezés irdnyvonaldt, jelenlegi helyzetét. Az ,Esélyegyenl6ségi akciok és
szervezetfejlesztés a Celldomolki Jarasban” megnevezés(i projekt ,Terlleti egylittm(kodést segitd
programok kialakitasa az 6nkormanyzatoknal a konvergencia régidkban” cim( palyazat rendezvényén
35 {6 vett részt.

2016. janudr 19-én tartotta Ujabb Ulését a TKCS. 12 f6 tekintette at a mar megfogalmazott 4 célkitlizést
és 6 intézkedést. 3 f6 Uzleti szféra képviseletében megjelent tag, 5 f6 kozszféra képviseleti
polgarmester, 2 f6 alapitvanyi és polgardr egyesiileti elndk a civil szféra képviseletében, valamint 2 6
egyéb vidékfejlesztési szerepl6 végezte el az egyeztetést. Meghataroztdk az intézkedésekhez rendelt
forrast, projektenként a maximalis tamogatasi 6sszegeket, valamint a varhatdé tdmogathatd projekt



darabszamot. Minimalis valtoztatdsok utan elnokségi és (2016.01.27.) kozgylilési elfogadasra
javasoljak a fejlesztési forras tdblazatot, valamint az intézkedési tervet.

2016. januar 27-én a megismételt kozgylilésen, a koz,- lzleti,- és civil szféra képviseletében 45
egyeslleti tag elfogadta a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezetet. 4 célkitlizés és 6 intézkedés keriilt
nevesitésre.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

A Saghegy LEADER Egyesilet teljes teriilettel jogosult telepiiléseinek szam: 58. Kiilterilettel

jogosult telepllés nincs. A tdmogatdsra jogosult lakonépesség: 34 268 f6. A Helyi Akciécsoport
terlilete: 959,22 km2. 2008 6ta valtozatlanul a Sarvari és Celldomolki kistérség tartozik a tervezési
terlilethez. 31 telepilés alkotja a Sarvari kistérséget, 27 a Celldomolki kistérséget. A Sarvari
kistérségben talalhaté a 2001-ben vérosi rangot kapott Répcelak (2656 lakos). A Celldomolki
Kistérséghez tartozik a 2013-ban varosi rangot kapott Janoshaza (2528 lakos). Térséglinkre jellemzé a
falvak lakossaganak eléregedése, a fiatalok elvandorlasa. Ezt a tendenciat erdsiti a foglalkoztaték azon
gyakorlata, hogy hatranyosan kilonboztetik meg felvételkor a nem helyi lakcimmel rendelkezd
jelentkez6t.
A stratégidban érintett térség a Nyugat-dundntuli régidban, Vas megye északkeleti részén helyezkedik
el, hataros a Csepregi, a Szombathelyi és a Vasvari kistérségekkel, illetve északon Gy6r-Moson-Sopron,
keleten Veszprém, délen pedig Zala megyével. A térségre jellemz6 az eltéré fejlettségi szintl
teleplilések csoportjainak laza haldzata, aszerint, hogy kozlekedési folyosé mentén, gazdasagi,
kereskedelmi centrumot jelent6 varosok kozelében vagy ezekt6l tavolabb helyezkednek el. Ez
meghatdrozza a munkahelyek szama és tdvolsdga alapjan a jovedelemtermel6 képességet, ezaltal az
infrastruktura fejlettségét, a vasarlder6 pedig a helyi véllalkozasok életképességét. Altaldnosan
jellemz6 az alacsony bér(i betanitott munkasokat alkalmazd elektronikai, konnydipari cégek jelenléte,
ebbdl kovetkez6en a munkavallaldk szdmanak, a munkanélkiliségi ratanak a gyors valtozasa. A
természeti kornyezet gazdag, a termalkincs konnyen kiaknazhatd, a természetvédelmi teriiletek, az
épitett 6rokségek, kastélyok, kuriak szama jelentés.



El6ny, hogy a jelenleg oly divatos bor utak, valamint a fellendiil6ben 1évé kulturalis-, egészség- és
wellness  turizmus  szempontjdbdl a megye legnagyobb  kincsei itt  taldlhatdak.
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A térség felszini és felszinalatti vizekben egyardnt gazdag. Felszini vizhaldzata s(ir(, legnagyobb
folydja a Réba, egyéb folydvizei a Marcal, a Répce és a Gyongyos, de mellettiik kisebb tavak, holtagak
is taldlhatok. Kozulik talan a Szajki-tavakat érdemes kiemelni, amely kiemelked6 kornyezeti és
turisztikai potenciallal bir.

A térség foldrajzi fekvése kedvez6, hazank nyugati részén talalhatd, kdzel az osztrak hatdrhoz,
igaz jelentds tavolsagban Budapesttél. Fekvése a megyén beliil is viszonylag kedvezs, néhany telepiilés
kivételével nem periférikus a helyzete. Ebb&l fakaddan jol ki tudta haszndlni a foldrajzi
elhelyezkedésbél szarmazd elényodket, altalanos fejlédése és fejlettsége nem maradt és marad el a
megye egészétbl. Ehhez a kedvezd természeti- és kozlekedés-féldrajzi adottsagok is hozzajarultak.
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Természetfoldrajzi szempontbdl meglehetésen heterogén a térség. A két legészakibb teleplilés
Csanig és Répcelak mar a Kisalfold, ezen belll a Kapuvari-sik része. A tobbi telepilésen a Nyugat-
magyarorszagi peremvidék teriiletén lévé két kozéptdj, a Sopron—Vasi-siksdg és a Kemeneshat
osztozik. A Répce-sikon fekszik Vasegerszeg és Vdmoscsalad, a Gyongyos-sikon talalhatd Bogot,
Porpac, Pdsfa és Szeleste, a Rabai teraszos sikon Csénye, lkervar, Jakfa, Megyehid, Meggyeskovacsi,
Nick, Olb8, Rébapaty, Uraitjfalu és Zsédeny, az Alsd-Kemeneshaton pedig Bejcgyertyanos, Bogote,
Gérce, HosszUpereszteg, Kald, NyGgér, Sitke, Sétony, Vashosszufalu, és Vasarosmiske. Ez a nagyfoku
tadjheterogenitas tlikroz6dik a térség geoldgiai és morfoldgiai képében is. A térség tdbbi telepiilése a
Marcal-medencében taldlhatd, amely két részre, a Marcal volgysikjara, valamint a lepusztult felszin(
Kemenesaljara oszthatdé. Ez utdbbin hidzddik a Sag-hegy (291m), a Kis-Somlyd (230m) és a sitkei
Hercseg-hegy, melyek bazaltvulkdni tandhegyek és vulkanturisztikai jelent6séglik nagy. A térség
északnyugati része a Kemeneshathoz tartozé Cser kistaj, mely dont6en siksagi formakincs( terdlet.
Orszagos védettségl a Sag-hegyi Tajvédelmi Korzet, melynek Osszterilete 235 hektar. Mez6gazdasagi
tevékenysége miatt, de a helyi turizmusra kifejtett jotékony hatasa miatt emlitést érdemel még a Sag-
hegyen - a rémai kor 6ta - folyd sz6l6miivelés, de a Kemeneshat keleti lejtSin és a Kis-Somlyd hegyen
is jelentGs sz6l6kultdra taldlhato. A két emlitett terllet a Somldi Torténelmi Borvidék szerves egységét
képezi.

Orszagos jelentGségl a térségben taldlhatd termdlviz kincs. A terlilet mélyszerkezetében két
egymastol eltérg egység talalhatd: a Rabatdl nyugatra az Alpok mélybesiillyedt folytatdsa; a legkeletibb
tag pedig az ugynevezett Rdba-menti metamorfit 6sszlet. Legnagyobb jelent6séggel azonban a devon
koru dolomit bir, melynek toredezett, repedezett Gregeiben magas hémérsékletl és rendkivil magas
oldott dsvanyianyag-tartalmu termalviz raktarozoédik.

A kornyezetszennyezés (viz, levegd, talaj) nem jelentds, a pontszer(i forrasok és a talajvizek nitrat
szennyezettsége azonban figyelmeztet6. A 86-os szamu f6ut zaj- és leveg6szennyezése kedvezben
alakul, Iényeges javulas tapasztalhatd, az elkeril6 utak atadasaval.

A térség turisztikai potencidljat erGsiti az itt talalhaté Natura 2000 teriletek magas szama, a
szamos természetvédelmi teriilet, valamint a térségen athaladé orszagos kéktura Gtvonala is.
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4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési terlilete a LEADER jogosultsaggal nem rendelkezé Sarvar
és Celldomolk varosok mellett elhelyezked apréfalvas telepiilések csoportja. LEADER fejlesztési forrds
felhaszndlasara két kisvaros jogosult, Répcelak és Jdnoshaza.

Demografiai mutatok:

forras: www.teir.hu

Természetes szaporodas, fogyas szamadatainak értékelésekor megallapithatd, hogy az élve sziiletések
és a halalozasok kilénbozete ezer lakosra vetitve értéke sajnalatos médon Magyarorszagon -3,9, Vas
megyében -6, de a SLE teriiletén -8,4 ezrelék. Atlag feletti a haldlozasok és élve sziiletések kiilonbozeti
mutatéja tertletiinkdn, melynek kévetkezménye, hogy a falvakban egyre tobb lesz a lakatlan Ures
ingatlan, csaladi haz.

Vandorlasi egyenleg, az adott kdzigazgatdsi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k
és az onnan masik kozigazgatdsi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak
kiilonbozete ezer lakosra vetitve Vas megyében +2, mig a Saghegy LEADER Egyesiilet teriletén -0,4
ezrelék. Vas megyére jellemz6 a keleti orszagrészbdl torténé attelepiilés, a bejelentkez6k szamanak
emelkedése, ezzel szemben 58 telepilésinkrél még inkabb elkoltdznek mas ipari teriletekre.

Az dllandd népességen beliili 0-14 évesek ardnya Magyarorszagon 14,3%, Vas megyében 13%, mig a
Sdghegy LEADER Egyesilet teriiletén 11,9%. Ez a mutatd is azt bizonyitja, hogy az elvandorlas,
eloregedés folyamata nem allt meg, a sziiletések szama kevés.

Az allandé népességen beliil 60 éves vagy 60 év folotti lakossdg aranya Magyarorszagon 23,8%, Vas
megyében 24,6%, a SLE teriiletén 25,6%.

Az 6regségi mutato, szaz 0-14 évesre jutd 60-X éves szdma tervezési teriletlinkon a legnagyobb 2,15,
mig Vas megyében 1,9, Magyarorszagon 1,67.

A cigany (beds, romani) etnikai kisebbséghez tartozé népesség aranya emelkedést mutat 2001 és 2011
viszonylatdban. Magyarorszagon 2-3,2%, Vas megyében 0,6-1%, SLE 0,7-1%.

Ezek a szdmadatok még teriiletiinkbn még nem okoznak problémat, néhany telepilésre
koncentralédnak az etnikai csoportok.

Személyi jovedelem fizetésre kotelezett adofizetGk szama szaz lakosra vetitve Magyarorszagon 36,8 {6,
Vas megyében 49 f6, mig tervezési teriiletlinkén 50 f6. A személyi jovedelemadd koteles jovedelem,
addval csokkentett értéke egy lakosra vetitve Vas megyében 769 309,2 Ft, SLE 722 999,7 Ft, az orszagos
atlag 674 902,3 Ft. Térekednilink kell az életmindség, életszinvonal emelésére, ehhez a munkahely
teremtésre, a belfoldi jovedelemszint tovabbi emelésének biztositasara.

A Saghegy LEADER Egyesilet teriletén 1092,8 f6 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek atlagos szama, ahol a gyermeket gondozd csaladban az egy fére juté havi jévedelem
Osszege, illetve az egy f6re jutd vagyoni érték nem haladja meg a térvényben meghatarozott értéket.
A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezé aktiv kortdak aranya 2001-2011. viszonylatdban
javulast mutat. Magyarorszdgon 36,9% - 33%, Vas megyében 33 — 32,3%, mig SLE teriiletén 31,2 —
31,8% romlott a helyzet. Ezt a csoportot be kell vezetni az elsédleges munkaerd piacra.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6 aktiv koruak ardnya kedvez6 iranyt mutat 2001-2011. id&szak adatai szerint.
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Magyarorszagon 15,9 — 9,4%, Vas megyében 13 — 8,2%, SLE teriletén 15,6 — 9,4%. Megdllapithato,
hogy a tanulds, képzés terén pozitiv elmozdulas tapasztalhaté, nem csak a 8 osztaly elvégzése a fiatalok
célja.

A vidéki rossz tomegkozlekedési lehetéség mellett sziikség van személygépkocsikra, hogy a csaladok
mozgastere biztositott legyen. Magyarorszagon szaz lakosra 30,8 db, Vas megyében 34,9 db, SLE
teriiletén 32,3 db személygépkocsi jut.

Helyi Fejlesztési Stratégiank fejlesztend6 teriileteként nevesitettilk a szocidlis céli bérlakasok
komfortfokozatanak emelését. Tervezési tertiletiinkon 17,6% a lakott lakasokon beliili komfort nélkiili,
félkomfortos és szlikséglakasok ardnya. Ez az érték meghaladja az orszagos és megyei atlagot, mely
Magyarorszagon 10,5%, Vas megyében 9,9%. Sajnadlatos mddon a kdzlizemi ivd vizvezeték - haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya 98,3%, pedig mdar a 100% elérése jogos elvaras lenne. Mindenképpen
sziikséges a lakhatds minGségi emelése, kdzvetve az életmindség javitdsa, foglalkoztatas segitése.
Tarsadalom:

forras: www.teir.hu

A vidéki lakossag fiataljaindl kedvez6 tendencia tapasztalhaté a tanulas, iskolai végzettség terén. 2001-
2011 viszonylatdban vizsgdlva a fels6fokl végzettségl, 25 éves és id6sebb népesség aranya Vas
megyében 10,6 — 15,2%, SLE teriletén 4,5 — 7,6% lett. A legaldbb érettségizett 18 éves és id6sebb
népesség aranya nagyobb emelkedést mutat. Vas megyében 35,8 —45,8%, SLE teriiletén 22,6 —33,1%.
A szakképzettség megszerzése még nem jelent helyben letelepedést, ezért segitentink kell a fiatalok
helyben munkahoz jutdsat, vallalkozdsok kialakitasat. Sokat segitenek a vidék megtartd erejének
fokozasaban a helyi nonprofit szervezetek a civil szféra képvisel6i. Ok azok, akik idSt, energiat nem
kimélve torekszenek a vidéki életforma hagyomdnyainak megérzésére, a falusi élet eszkdzeinek
gylijtésére, bemutatdsaira. Rendezvényeikkel egylttmikddéseket tartanak fenn, hoznak létre,
atorokitik a megszerzett tudast a fiatalabb generdcidknak. Térséglinkben meghatarozé gazdasagi,
tarsadalmi szerepl6k, sokszor a palyazast vallalé projektgazdak. Ordmiinkre szolgdl, hogy a regisztralt
nonprofit szervezetek szama orszagosan, megyei szinten és terileti szinten is névekszik.

Gazdasag:

Forras: www.teir.hu

Kedvez6 emelkedés tapasztalhatd az orszagos, megyei és teriileti adatainkban a regisztralt
vallalkozdsok szama ezer lakosra vetitett ardnydaban. A munkahelyek gyakori megsz(inése, athelyezése
mas ipari terlletre is segiti a ndovekedést, mert tébb esetben kényszervallalkozas létrehozasaval
prébalnak megélni a vidéki lakosok. A SLE teriiletén egy év alatt (2010-2011-re) 9,4 % volt a novekedés.
2013-ban 1766 f6 rendelkezett teriiletiinkdn mezdgazdasagi Gstermeldi igazolvannyal. Altaldban
jovedelem kiegészit6 tevékenységként végeztek mez6gazdasagi novénytermesztési vagy
allattenyésztési munkat a vidéki emberek. Kevesen élnek helyi termék el6allitasbél. 2012-ben a SLE
58 teleptilésén 834 f6 tevékenykedett egyéni vallalkozéként. 2012-ben 468 db m(ikéd6 tarsas
vallalkozas létezett. A mez6gazdasag, erd6gazdalkodds, haldszat nemzetgazdasagi dgaban 161 db
m(ikédé mezbgazdasagi vallalkozds volt ismert. 2011-ben a m(ikodé vallalkozasok szama az ipar-
épit6iparban 366 db. Legtobb m(kods véllalkozas terliletiinkdn a szolgaltatéiparban tevékenykedett,
SLE adat 1868 db. Jellemz6en 1-9 f3s létszamu tarsas vallalkozasok dolgoztak

Idegenforgalom:

Forras: www.teir.hu

A Saghegy LEADER Egyesiilet teriletén 2013-ban 550 db a kereskedelmi szallashelyek féréhelyeinek
szdma. Ezzel szemben a falusi szdllashelyek férGhelyeinek szdma 329 db. A kereskedelmi
szallashelyeken eltoltott vendég éjszakak szdma 7581 db. A vendégek a falusi szallashelyen 4838
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éjszakat toltottek el. Kulfoldi vendégek altal eltoltott vendégéjszakak aranya a kereskedelmi
szallashelyeken 35,5%. Kalfoldiek altal eltoltott vendégéjszakak aranya a falusi szallashelyeken 16,1%.
Mersevat, Mesteri, Borgata adta a falusi szallashelyeket. A kereskedelmi szalldshelyeken 2,8 nap az
atlagos tartdzkoddsi id6, mig az egy vendégre jutd vendégéjszakdk szama a falusi szalldshelyeken 3,6
nap. Tovabbi teend8ink vannak a turisztika, idegenforgalom fejlesztése terén. Szdmos népszerd
flird6nk szolgaltatdshidnyos, fejlesztend6 a szolgaltatdsok szinvonala és kore. Szallashelyhez nem
kothetd turisztikai attrakcidk, hasznos szabadidé eltoltési lehetGségek biztositasaval toérekedniink kell
a vendégek idecsalogatdsara, a vendégkor megtartdsara.

Foglalkoztatottsag/munkanélkiiliség:

A nyilvantartott allaskeres6k szamdanak és osszetételének alakulasa:

2015. augusztusban Vas megyében érdemben nem valtozott az el6z6 hénaphoz képest a regisztralt
allaskeres6k szdma. Az év kilencedik hénapjaban 4655-en kerestek allast a munkaligyi szervezet
kozremikodésével, igy az év sordn mar harmadik hénapja maradt 5000 f6 alatt a jarasi hivatalok
nyilvantartdsaiban szereplé munkat keres6k szama.

Egy év tavlataban lényegesen nagyobb valtozast mutatnak az adatok, mint augusztushoz viszonyitva.
2014 szeptemberhez képest kozel 16 %-kal csdkkent a nyilvantartott munkat keresék szdma.

Regisztralt allaskeres6k szama Vas megyében
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2013. 10148 10628 9789 8908 8440 8035 8108 8009 7566 7618 7044 6561
2014. 6552 6620 5880 5649 7600 5836 5721 5689 5532 5458 6107 5610
2015. 5914 6029 6621 5552 5110 4943 5001 4656 4655

forrds: www.nyugatrmk.hu

A regisztraltak szdma augusztushoz képest 4 korzetben emelkedett, amelynek az iteme 0,5-5,8%
kozott alakult. Legnagyobb Gtem( emelkedést Celldomolk vonzaskorzetében tértént, ahol 5,8%-kal
novekedett a nyilvantartasban szereplS allaskeres6k szama. A megye 3 térségében csokkenést
mutatnak az adatok, amelynek mértéke 1,5-6,3% kozott alakult. Az el6z6 év azonos idészakdahoz képest
nagyobb Utemben és differencidltabban valtozott az allaskeres6k szama, mint az elmult hdnaphoz
viszonyitva. Legnagyobb ardanyd mérsékl6dést Sarvar vonzaskorzetében mutatnak az adatok, ahol
meghaladta a 20%-ot a csdkkenés liteme. A jardsok tobbségében 10-20% korl fogyott a regisztraltak
szama.
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Nyilvantartott regisztralt alliskeres6k szima

Vas megyében

szama(fo) 2015. szeptember havi
Jaras 2014. 2015. az el6zo
megnevezese szeptember| augusztus (szeptember v szeptember' — havi
szazalékaban
Celldomolk 706 551 583 82,6 105,8
Koérmend 618 529 521 84,3 98,5
Koszeg 474 403 405 85,4 100,5
Sarvar 812 650 632 77,8 97,2
Szentgotthard 309 315 321 103,9 101,9
Szombathely 2152 1794 1805 83,9 100,6
Vasvar 461 414 388 84,2 93,7
Megye Osszesen 5532 4656 4655 84,1 100,0

forras: www.nyugatrmk.hu

A relativ mutatd értéke mar masodik hdnapja 3,8%. Az elmult évihez viszonyitva jelentGsen, 0,9%-

ponttal kedvez6bb a rata értéke. Minden korzetben kedvez6bb vagy ugyanakkora a mutaté értéke,

mint 2014. szeptemberében. A javulds mértéke Celldomolk és Sarvar térségében volt a megyei atlagnal

erGteljesebb, ahol 1,3-1,1 %-ponttal csokkent a rata az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya (a gazdasagilag aktiv népességhez)

Vas megyében

Allaskeresék aranya (%)

Valtozas (%-pont) az el6z6

Jaras 2014. 2015. Ev szeptemberhe;| honaphoz
megnevezése [szeptember| augusztus |szeptember viszonyitva
Celldomolk 6,4 4,8 5,1 -1,3 0,3
Koérmend 5,1 4,2 4,2 -0,9 0,0
Készeg 4,2 3.4 3,5 -0,7 0,1
Sarvar 4,5 3,5 3.4 -1,1 -0,1
Szentgotthard 4,8 4,8 4,8 0,0 0,0
Szombathely 4,1 3,3 3,3 -0,8 0,0
Vasvar 7,8 6,7 6,3 -1,5 -0,4
Megye Osszesen 4.7 3,8 3,8 -0,9 0,0

A regisztralt allaskeresdk osszetétele

Az elmualt év azonos

forrds: www.nyugatrmk.hu

id6szakdhoz viszonyitva 2,7%-ponttal magasabb, 26,3% azoknak a

nyilvantartasban szereplé allaskeres6knek az aranya, akik tartésan, legaldbb 1 éve, nem taldltak

megfelel6 munkahelyet. A jardsok tobbségében 26-29% kozotti a huzamosabb ideje allast keresék

aranya, ezzel szemben Kérmend és Szentgotthard térségében 23% alatti a mutatd értéke.
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A regisztralt allaskeresSk 34,7%-a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel szeretne elhelyezkedni,
58,2%-uk kozépiskolai bizonyitvannyal keres munkat, mig diplomaval az allaskeresGknek valamivel
tobb, mint 7%-a rendelkezik. Egy évvel korabban is hasonlé megoszlas jellemezte az allaskeresdk iskolai
végzettség szerinti 0sszetételét.

Az allaskeres6k kevesebb, mint 20%-a 25 éves vagy fiatalabb, 49,5% tartozik a 26-50 éves
korcsoportba, mig az 50 év felettiek részardnya némileg meghaladja a 30%-ot. Az 50 év alattiak
részaranya csokkent, az id6sebbeké 2,9%-ponttal n6tt az egy évvel kordbbiakhoz képest.

Az el6z6 évhez képest némileg véltozott a regisztralt allaskeres6k elldtas szerinti 6sszetétele. 3%-
ponttal magasabb, 24,8% az allaskeresési jaradék/segélyre jogosultak aranya. 1,7%-ponttal
emelkedett és elérte a 23,2%-ot a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesil6k hanyada.
Legnagyobb ltemben az ellatas nélkiiliek aranya valtozott: az elmult évi 56,7%-rél 51,9%-ra médosult
a semmilyen pénzbeli ellatdsban nem részesil6 allaskeres6k részaranya.

A munkaerd-piaci helyzet alakulasat meghatarozé folyamatok

A munkaer§-piaci mozgasok az augusztusinal élénkebben alakultak. A nyilvantartasba belépdk szama
34,7%-kal magasabb szintet ért el az el6z6 havindl, a regisztracids rendszerbdl kilépbk szama viszont
10,3%-kal elmaradt az augusztusitdl. A targyhdnapban 923-an valtak nyilvantartott allaskeres6vé,
kozilik 745 6 (80,7%) a munkaviszonya elvesztését kovetben jelentkezett, a palyakezd6k szama 178
f6 volt. Magasabb szintl bedramlas jellemezte mind a palyakezdGket, mind a nem pdlyakezd6ket. A
nem palyakezd6k koziil 35,2%-kal tobben regisztraltattdk magukat allaskereséként az év kilencedik
hdénapjdban, mint augusztusban. A palyakezd6k korében 32,8%-kal n6tt a belépések szama.

Az el6z8 év azonos id8szakahoz képest a nem palyakezd8k bedaramlasa kdzel 20%-kal mérsékl6dott, a
palyakezd6k bedaramlasa ennél szamottevibben (tébb, mint 1/3-dal) maradt el az egy évvel korabbitdl.

A be- és kidaramlas adatai
Vas megyében

Megnevezés 2015. augusztus 2015. szeptember
Belépok | Kilépok | Egyenleg Belépok Kilépok | Egyenleg

Nem palyakezd6k 551 -887 -336 745 -780 -35
Palyakezdok 134 -143 -9 178 -144 34
Osszesen 685 -1030 -345 923 -924 -1
Belépokbol:

- els 6 izben jelentkezd 111 : : 192 : :

- visszalépo 574 ’ ’ 731 i i

forrds: www.nyugatrmk.hu

A nyilvantartasi rendszerbdl torténd kilépések szama az el6z6 havitol 10,3%-kal, az elmdlt évitél 31,4%-
kal elmaradt. A kilépések 49,3%-a elhelyezkedés, mintegy 16%-a kdzfoglalkoztatasba torténé belépés,
1,8%-a pedig rovid ideji keresG tevékenység folytatasa miatt kovetkezett be. A nyilvantartasi
rendszerbdl kikertl6 allaskeres6knek kétharmada munkdaba tudott allni szeptemberben.
Egylttm{kodés hianya miatt mintegy 12%-nak, egyéb kilépési okbdl valamelyest tébb, mint 20%-nak
sz(int meg a nyilvantartasa.
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A nyilvantartasbol kikeriil6 regisztralt allaskeersdk
kikeriilési okonként, 2015. szeptember

Egyéb kilépési ok
21,0%

Elhelyezkedett
Munkaviszonyt 49,3%
|étesitett
66,8%

Kozfoglalkoztatés

15,7%
Egyittmikodés _.
hidnya ' o .
12,1% Rovid idejl keresé
tevékenység
1,8%

forras: www.nyugatrmk.hu

77 7

Regisztralt palyakezdé allaskeres6k szamanak alakulasa

Az augusztusi atmeneti csokkenést kovetben szeptemberben folytatédott tovdbb a pdlyakezdd

Py

allaskeres6k szdmdnak juniusban kezd6dott emelkedése. Az év kilencedik hdnapjiban az el6z6 havinal
6,5%-kal tobb, 6sszesen 560 palyakezdé fiatal keresett munkat a munkaligyi szervezet segitségével. Az
elmualt év azonos id6szakahoz hasonldéan a targyhdnapban emelkedés tortént a pdlyakezdd
allaskeres6k korében, akkor azonban 30,4%-kal magasabb volt a szamuk.

A regisztralt palyakezdé allaskeres6k szama Vas megyében
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—014. 708 729 677 662 794 656 684 712 730 585 641 577
——2015. 582 565 644 554 483 519 535 526 560

forras: www.nyugatrmk.hu
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2015. juniusi 117 f6 utén, juliusban Ujabb 114 6, augusztusban 75 f6, majd szeptemberben 178 fiatal
regisztraltatta magat elsé alkalommal allaskeres6ként, amely tébb, mint egyharmaddal elmarad az egy
évvel korabbitél, annak ellenére, hogy az idén szeptemberben regisztraltatta magdt legtobb
palyakezdd fiatal allaskeresGként A négy hdonapot egyiitt tekintve idén 21,8%-kal kevesebben vetették
magukat nyilvantartasba, mint az elmult év azonos idészakaban.

A nyilvantartasba ajonnan belép6 palyakezdo allaskeresok

2014. 2015.

Iskolai végzettség index, %

jUnius |julius |augusztus | szeptember | 6sszesen | megoszlas | junius | julius | augusztus | szeptember | 6sszesen | megoszlas
legfeljebb 8
altalanos 11 13 15 78 117 18,9% 6 7 4 49 66 13,6% 56,4%
szakmunkasképz6,
szakiskola 31 33 15 60 139 22,5% 44 43 20 36 143 29,5% 102,9%
gimnazium 13 25 26 31 95 153% 10 16 18 34 78 16,1% = 82,1%
szakkozépiskola,
technikum 43 48 47 93 231 37,3% 54 44 23 53 174 36,0% 75,3%
fels6foku 5 9 6 17 37 6,0% 3 4 10 6 23 4,8% 62,2%
Osszesen 103 128 109 279 619 100,0% 117 114 75 178 484 100,0% 78,2%

forras: www.nyugatrmk.hu

A junius-szeptember hénapokban belép6 palyakezdé allaskeres6k kozott legnagyobb ardnyban — az
elmult évihez hasonldan - a szakkozépiskolai, technikumi végzettséggel rendelkez6k fordultak eld és
részardnyuk a 2014. évihez hasonldan megkdzelitette a 40%-ot. Az idei évben mintegy 3%-kal tobb
szakmunkds, szakiskolai végzettségli fiatal regisztraltatta magat allaskeres6ként, mint egy évvel
kordbban. Részaranyuk igy megkozelitette 30%-ot, amely 7%-ponttal magasabb a tavalyinal.

Gimndziumban a palyakezd6k 16,1%-a érettségizett, szamuk mintegy 80%-a az elmult évinek. Az elmult
évi 18,9%-rél 13,6%-ra csokkent a legfeljebb 8 altalanossal rendelkez6k ardnya a belép6k kozott. A
jelentés mérséklédés abbdl adddott, hogy az el6z6 évinek mintegy 56,4%-ara csdkkent az alacsony
iskolai végzettséggel belépdk szama.

Fels6foku végzettséggel lényegesen kisebb szamban regisztraltattdk magukat a palyakezdék, igy
részaranyuk némileg csdokkent az 6sszes belép6 palyakezdd fiatal kozott a junius-szeptemberi adatokat
tekintve.

626 havit,
de az el6z6 évit6l némileg elmaradt. Hosszu ideje Szentgotthard térségében a legalacsonyabb a

A palyakezdé fiatalok regisztraltakon belili ardnya (12,0%) megyei szinten meghaladja az e
palyakezdGk ardnya a regisztralt dllaskeres6k kozott, nem éri el a 7%-ot. Ezzel szemben Kérmend

vonzaskdrzetében majdnem eléri a 15%-ot is, de Celldomolk és Vasvar térségében is megkozeliti a
14%-ot.
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Nyilvantartott allaskereso palyakezdok szima és aranya
Vas megyében

Nyilvantartott alliskereso palyakezdok
Jaras szama(fo) az 0sszes allaskereso %-aban
megnevezése 2014. 2015. 2014. 2015.
szeptember| augusztus |szeptember szeptember | augusztus [szeptember
Celldomolk 113 82 78 16,0 14,9 13,4
Kormend 92 72 75 14,9 13,6 14,4
Készeg 60 41 47 12,7 10,2 11,6
Sarvar 86 74 81 10,6 11,4 12,8
Szentgotthard 32 20 22 10,4 6,3 6,9
Szombathely 292 190 203 13,6 10,6 11,2
Vasvar 55 47 54 11,9 11,4 13,9
Megye dsszesen 730 526 560 13,2 11,3 12,0

forras: www.nyugatrmk.hu

Bejelentett iires allashelyek szamanak az alakulasa

Kissé mérsékl6dott az el6z6 honaphoz képest a munkaeré-iranti kereslet a megye munkaeré-piacan. A
tdmogatott elhelyezkedési lehet&ségek szama 1/3-dal sz(ikiilt, ezzel szemben az elsédleges munkaerd-
piacon tevékenykedd munkaltatok a korabbiaknal 7,3%-kal tobb allaskeresé kozvetitését kérték. Az év
kilencedik hdnapjaban 1205 Uj allaslehetdséget jeleztek a foglalkoztaték a munkaligyi irodakban,
amelybél 314-hez igényeltek tdmogatast és 891-et kindltak tdmogatas nélkil. Tamogatassal
elsGsorban szakképzetlen munkaeré (81,8%) szamdra kindltak elhelyezkedési lehet6séget a
munkaltatok és az alldsok betdltésekor az esetek minddssze 18%-aban vartak el szakképzettséget.

A tdmogatas nélkil legtobb munkaer6-igényt a feldolgozdipar teriletén tevékenyked6 munkaltatdk
jeleztek, ezen kivil a munkaer6-kolcsénzé cégek jelentettek be jelent&sebb szamban betoéltésre vard
Ures allashelyeket.

A munkahelyek 1/3-ara szakképzett, mig 2/3-ara szakképzetlen munkaerét vartak a cégek.

A Helyi Fejlesztési Stratégia helyzetelemzése tikrozi, hogy a telepilések egységesen olyan
nehézségekkel, szikségletekkel kizdenek, ami egy Osszehangolt térségi stratégia intézkedései
keretében részben kezelhet6k, és lehetdség teremthetd a célkitlizésekkel mind a telepilési, mind a
térségi célok eléréséhez.

Legfontosabb célkitlizés a helyi és térségi gazdasagi potencial erbsitése, vallalkozasok mdszaki -,
technoldgiai fejlesztésének tamogatdsa, helyi vallalkozdsok és termel6k versenyképességének
novelése. A helyi vallalkozasok |étrehozasanak vagy fejlesztésének tdmogatasaval biztosithatd a
gazdasagi stabilitds megteremtése, a foglalkoztatds novelése, ezaltal emelkedhet a vidék
népességmegtartd ereje. Tovabbi kitdrési pont lehet a természeti adottsagaink kiakndzdsa, a térség
gazdasagaba olyan fejlesztések tamogatdsa, melyek a megujuld energia, az alternativ energiahordozok
hasznalatara is épitenek.

Fontos feladatunk a természeti és kulturdlis orokségiink védelme, megérzése és fenntartasa. A
telepiiléseken a térségre jellemz6 tajhazak, falumiuzeumok kialakitasa, hozzarendelt funkcidéval vald
megtoltése. A kulturalis és kdrnyezeti értékek felkaroldsa, rendezése és megfelel6 szinvonalon vald
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bemutatasa. A hagyomanydérz6 és kulturalis egyesiiletek tevékenységéhez kapcsolt eszkdzbeszerzések
tdmogatasa. Helyi kiadvanyok, kényvek altal a mult értékei megdérzédnek. Természeti 6rokségiink
meglrzésének érdekében, tematikus turisztikai utak, tandsvények kialakitasa, fejlesztése. A helyi
kulturalis igényekhez igazodva Uj bemutatétermek kialakitasa.

Ilgény mutatkozik a térség értékeinek rendbetételére, a gazdasagfejlesztést is generdld épitmények
hasznositdsdra, pihen6helyek, latvany portdk kialakitasara, kornyezetiink dpolasara, a
kornyezettudatos életmdd elsajatitdsara, ehhez eszkdzok biztositdsara.

Turisztika terén még sok a tennivalé. A vizi, a horgdsz, a lovas, vallasi, a vadasz- és a kerékpdros
turizmus terén az infrastrukturalis kialakitottsag alacsony szintd, nincs kialakult szolgaltatdi hattér.
Ezen fejlesztések kozvetve munkahelyeket generdlhatnak, életmindség javulast hozhatnak.

Civil szervezeteink fontos szerepet jatszanak térséglink életében. A telepiilések hagyomanyait
meg6rzik, programokat szerveznek, telepiiléseinket ismertté teszik. Nagy jelent&séggel birnak a
kozosség épitésben, és a helyi identitastudat erGsitésében. Sokszor elavult technikai és informatikai
eszkozparkkal rendelkeznek.

A jovGben is szeretnénk az egyesiiletek sz(ikds anyagi forrdsat kiegésziteni a jé palyazatok
tdmogatasaval, a megvaldsithatésag biztositasaval. Fontosnak tartjuk az ifjusag bevonasat a kozosségi
életbe, hogy a telepuilések j6v6 vezetbivé valhassanak.

természetes
szaporodas, 60-x | cigany,
teleplilés fogyas 1000 | vandorlasi évesek | romani, beas
lakdnépesség | f6re vetitve | egyenleg 0-14-évesek |aranya | etnikai kis.
szam 2013. |2013. 2013. aranya 2013. | 2013. |2011.
Borgata 129 f6 -14,9 -38,8 5,6% 44,4% 0
Duka 21116 -4,7 -9,5 9,1% 23,9% 0
Keléd 74 16 -40,5 -67,6 12,6% 37,9% 0
Kemeneskapolna 87 f6 -11,5 -80,5 4,3% 35,5% 0
Kissomlyé 21516 4,7 -23,3 10,3% 27,4% 0
Porpac 128 16 -23,4 -31,3 11,9% 31,7% 0
Nemeskeresztur 281 f6 -7,1 -7,1 10,2 33,1% 0
Papoc 278 f6 -14,4 21,6 6,2% 44,8% 0
Szergény 327 f6 -18,3 21,4 10,6% 30,7% 0
Kemenespalfa 386 f6 -7,8 -18,1 15,2% 17,1% 0
forras: www.teir.hu
aktiv aktiv
koruakon koruakon
100 belil belil
telepiilés Ia.kos’ra rendsz?res rendsz?res 100 , lakott
juté 1 lakosra munkaval munkaval |lakosra | félkomfortos,
adofizetdk | jutd nettd nem nem juté komfort
szdma belf. J6v. |rendelkez6k | rendelkez6k | autd | nélkililakds
2013. 2013. 2001 2011 2013. 2011.
Borgata 43,7 6 559 036 Ft 33,3% 32,8% 31db 53,6%
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Duka 42,4 f6 456 943 Ft 42,4% 42,2% 30db 37,1%
Keléd 40,2 6 397 382 Ft 63,0% 37,9% 27 db 54,1%
Kemeneskapolna | 47,3 f6 511 948 Ft 48,2% 39,3% 46 db 42,1%
Kissomlyd 38,16 559917 Ft 47,2% 32,3% 35db 70,5%
Porpac 48,6 6 563 722 Ft 32,3% 35,1% 29 db 46,7%
Nemeskeresztur 44,4 f6 612 737 Ft 41,1% 31,3% 26 db 28,6%
Papoc 32,7 f6 415 750 Ft 40,3% 38,0% 27 db 52,9%
Szergény 49,4 6 692 031 Ft 31,8% 31,2% 31db 37,2%
Kemenespalfa 50,5 687 410 Ft 37,3% 31,1% 24 db 20,3%

forras: www.teir.hu

A Saghegy LEADER Egyeslilet terlletén a 105/2015.(IV.23.) Kormanyrendelet szerint 10 telepllés
tartozik a tarsadalmi, gazdasdagi és infrastrukturalisan kedvezményezett telepiilések kozé, bar nem
tartoznak a jelentés munkanélkiliséggel sujtott telepilések sordba. Elemeztik az érintett falvak
lakénépesség, természetes szaporodas, fogyas, vandorlasi egyenleg, 0-14 évesek aranya, 60-X évesek
aranya, etnikai kisebbség ardnya mutatdszamait. Attekintettik a 100 lakosra jutd adéfizetSk
szamadatait, az 1 lakosra jutd netté belfoldi jovedelem értékeket, az aktiv kordakon belil rendszeres
munkaval nem rendelkez6k 2001. évi és 2011. évi %-os adatait. Az életmindség szinvonalat mutaté
adatok kozil a 100 lakosra jutd autdk szama megfelel6, melyek dltal biztositott egy minimalis szintl
mozgastér. A lakott félkomfortos, komfort nélkili lakdasok aranya nagy az érintett teleptléseken.
Kemenespalfan a legkisebb, 20,3%, Kissomlydon a legnagyobb, 70,5%. A szamadatok elemzése utdn
megallapithatd, hogy az aktiv kordakon beliil rendszeres munkaval nem rendelkez6k szdma 2001-t6l
2011-re kedvez6 csokkenést mutat, de még mindig nagy az arany. Duka a legrosszabb helyzetben levé
telepulés, ahol 42,2% az aktiv kordakon belil rendszeres munkaval nem rendelkez6k ardnya, melyet
Kemeneskapolna kdvet 39,3%-al. Papoc, Keléd, Porpac utan még sok a 30% feletti aktiv koruakon beldl
rendszeres munkaval nem rendelkez6k ardnyszdma. A legkisebb szdmadat Kemenespalfan 31,1%-ot
jelent. A szdmadatokbdl megallapithatd, hogy a 10 telepiilés aktiv koru, de rendszeres munkaval nem
rendelkezé csoportjanak a foglalkoztatasat, az els6dleges munkaerépiacra vald bejutdsat nevesiteniink
kell a jov6 célkitlizései kdzott. A munkaerd piaci integrdcidt szolgald foglalkoztatds feltételeinek
tdmogatasat fogalmaztuk meg, a helyben foglalkoztatas segitése, eszkdz beszerzések tamogatdsa altal
a szegénység elleni tevékenységben. Mdasik k6z6s vonas, hogy az érintett telepiilésekben magas a
lakott félkomfortos, komfort nélkili lakasok szdma. Ez az alacsony életminGséget biztositd lakhatasi
kortlmény is fejlesztendd. Segitenilink kell a szegénység elleni kiizdelem terén, hogy a szocidlis célu
bérlakasok komfortfokozata a feltjitasok altal novekedjen.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvalosulasanak 6sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

Kotelezettségvallalas Ft 2007-2013
Falu Vidéki Mikro vallalkozasok 4 jogcim
megujitas orokség Turisztika fejlesztése Osszesen
TK1| 117663470 Ft 81 598 062 Ft 34 605 906 Ft 168 367 310 Ft 402 234 748 Ft
TK2| 213294340 Ft | 184620030 Ft | 26057 813 Ft 87 029 672 Ft 511 001 855 Ft
TK3| 540431134 Ft | 370352 723 Ft 9572 066 Ft 219 123 347 Ft 1139479 270 Ft
TK4 0 Ft 0 Ft 127 686 538 Ft OFt 127 686 538 Ft
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| | 871388944 Ft | 636570815 Ft | 197 922323 Ft |

474 520 329 Ft

‘ 2180402 411 Ft

61db |

30db |

10 db

| 32 db

| 133db

tamogatott kérelmek szama

Hatranyos és egyéb teriletekrél egyarant érkeztek pdlyazatok. A lll. tengely 4 jogciméhez tartozd
palyazati felhivasokra 212 db tdmogatasi kérelem érkezett, melyek 63%-a tdmogatd hatdrozatot

kapott.
2007-2013.
benyujtott tamogatott
lll. tengely | kérelmek szama | kérelmek szdma | tamogatott/benyujtott | kételezettségvallalas,
db db kérelmek szama % leko6tott forras Ft
1. kor 69 27 39% 402 234 748 Ft
2. kor 64 44 69% 511 001 855 Ft
3. kor 73 57 78% 1139479 270 Ft
4. kor 6 5 83% 127 686 538 Ft
2007-2013.
Odsszesen 212 133 63% 2180402411 Ft
benyujtott
IV. tengely | kérelmek szama tamogatott tamogatott/benyujtott | kotelezettségvallalas,
db kérelmek szdma kérelmek szama % leko6tott forras Ft
1. kor 47 36 77% 42 442 707 Ft
2. kor 152 100 66% 150217 423 Ft
3. kor 56 56 100% 523 476 190 Ft
2007- .
907 2013 75%
osszesen 255 192 716 136 320 Ft
2007-2013.
Osszesen 467 db 325db 70% 2 896 538 731 Ft

A .

és |V. tengely benyujtott tamogatasi
kotelezettségvallalassal kaptak tamogaté hatarozatot.

kérelmei

325 esetben,

896 538 731 Ft

Az EMVA 1V. tengely Saghegy LEADER Egyestlet altal megfogalmazott célteriletek/intézkedések
alapjan megjelentetett pdlyazati felhivds szerint a 3 pdlyazati korben benyuljtott 255 tamogatasi
kérelem 75%-a 192 db kapott tamogaté hatdrozatot. Kotelezettségvallalas 6sszege: 716 136 320 Ft. A
LEADER célteriletekben/intézkedésekben a helyi szolgaltatdék és termelSk versenyképességének
javitasa, helyi termel6k és szolgdltaték mdlszaki-, technoldgiai fejlesztésének tamogatdsa, falusi
szallashelyek kialakitdsa gazdasagfejlesztési célt szolgalt. Kozosségi, életmindség javitasi célként
tdmogattuk a sportolasi feltételek javitasat, kdzbiztonsag és tlizvédelem fejlesztését. Természeti és
kulturdlis 6rokséglink védelme érdekében tdjhazak létrehozdsat, fejlesztését, tdnccsoportok technikai
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eszkOz beszerzését, felléps ruha vasarlasat, civil szervezetek konyvkiadasat segitettiik. Toérekedtiink az
élhet6bb vidék megteremtésére. Rendezvényeken, térségi hagyomanyteremt6 rendezvényeken
adtunk teret a helyi termel8k, civil szervezetek bemutatkozasara, telepiilésen belili és telepiilések
kozotti egylttmikodések kialakitasara a térségi kapcsolatok erésitésére.

Ha a két tengely adatait nézziik a 2007-2013-as tervezési id6szakban Osszesen 2.896.538.731 Ft
felhaszndlasara kapott lehet6séget 56 telepiilés. Keléd és Karakd nem élt a pdlyazati lehet6ségekkel,
kis faluk, eloéregedett lakosokkal, ez indokolja a passzivitast. Kocsk telepilés 6sszesen 1 palydzatot
nyujtott be a ciklusban, de az nem nyert megvaldsitasi lehetGséget. A falufejlesztés, - megtartds jogcim
61 db tdmogatott kérelme 3altal 39 telepiilésen Gjulhat meg a teleplilés szempontjdbdl jelentds
kozépilet, készllhet kozpark, jatszétér, djulhat meg sportpalya, sportolt6z6. A vidéki orokség
megGrzése jogcim nyertes 30 kérelme alapjan 25 teleptlésen Ujulhat meg templom, plébania, kalvaria
és védett épllet. Mikro vallalkozasok fejlesztése jogcimen nyert forrasbdl 32 projekt valésulhat meg
21 telepilésen. Telephelyfejlesztés, eszkoz beszerzés altal fejlédhet az tizleti szféra munkakorilménye
és az elvégzett munka szinvonala. A turisztikai tevékenységek 0Osztonzése jogcim forrdsigénye
lényegesen a vart szint alatt volt. Mindossze 10 projekt kapott tdmogatd hatarozatot. 8 telepliilésen
varhatd tamogatas altali fejlesztés.

A fejlesztési forrds elosztas aranyosan tortént. Legnagyobb LEADER forrast Mesteri teleplilés kapta. Az
5 nyertes palyazatra megitélt 83 310 889 Ft kotelezettségvallalds a teljes LEADER forras 12%-a. A két
megvaldsult legjelentésebb fejlesztés az 50 millié Ft tamogatdssal megvaldsult Mesteri flird6
fejlesztése, szalldshelyhez nem kothetS turisztikai attrakcié tamogatdsdval, valamint egy falusi
szallashely kialakitdsa 21 091 353 Ft kotelezettségvallalas mellett.

A kedvezményezett Ggyfélkor vizsgalatakor megallapithatd, hogy az EMVA IIl. tengely TK1 kérben a
teljes kotelezettségvallalds 25%-at a kozszféra, 24%-3at a civil szféra és 51%-at az lizleti szféra projektjei
adtak. TK2 korben 26% a kozszféra, 52% a civil szféra és 22% az Uzleti szféra képviselGinek a
kotelezettségvallalasa. Jelent6sen emelkedett az egyhdazak, plébanidk vidéki 6rokség megdrzése
jogcimre benyujtott nyertes pdlyazatainak szdma. 3 helyett 11 esetben ujulhatnak meg katolikus és
evangélikus templomok, plébanidk, kalvariak. TK3 korben még jobban emelkedett a civil szféra
aktivitasa. A teljes kotelezettségvallalas 74%-at a civil szféra, 6 %-at a kdzszféra és 20%-t az lizleti szféra
projektgazdai hasznalhatjdk fol. A TK4 kor csak turisztikai palyazati lehetGséget hirdetett meg az lzleti
szféra fejlesztési lehetdségeként.

Programunk soran éltiink a forras atcsoportositasi lehetGségekkel, plusz forrasok igénylésével. A
gazdasagfejlesztési 45%-0s minimumot nem mindig tudtuk tartani megfogalmazdsaink ellenére se. A
falufejlesztés és vidéki orokség megGrzése jogcimeknél jelentds pluszforrdst kértiink, kaptunk, hogy a
jo palyazati elképzelések megvaldsulhassanak. A gazdasagfejlesztési célu mikro és turisztika palyazatok
szama lényegesen alulmaradt a falufejlesztés és vidéki 6rokség megérzése céll palydzatokkal szemben.
Téabldzatainkban mindenhol az elndkség altali dontést kévetGen elfogadott és IH dltal jévahagyott
kotelezettségvallalasokat szerepeltetjiik.

A 2007-2013-as tervezési idGszak bebizonyitotta, hogy az 58 teleplilés, a jelent6s vidékfejlesztési forras
felhasznaldsa altal gazdagodott, élhet6bbé valt. Onkorményzati addssagcsapdaban levé telepiilés tort
ki a bezartsagbdl a faluban miikédd alapitvany, néptanc csoport, tiizoltd egyesiilet, egyhaz nyertes és
megvaldsult projektjei altal. A vidéki szerepl6k elképzeléseinek megvaldsitasahoz jelent6s pénziigyi
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fejlesztési forrast a vidékfejlesztési program EMVA forraskerete, a LEADER program adta, a helyi
kihivasok, helyi valaszok megfogalmazasa mellett.

A Saghegy LEADER Egyesiiletnek a 2007-2013-as ciklusban kedvezményezettként nem volt sajat
projektje.

Térségi egylittmikodések bemutatasa (11/2013. (lll. 5.) VM rendelet alapjan):

A Saghegy LEADER Egyesiilet és a Borbarat Holgyek Lukdcshazi Egyesilete LEADER térségek kozotti
egyuttmikodése 3 részre tagolddott a projekt megvaldsitasa soran:
1, Uj feldolgozd, bemutaté izem épitése Lukacshazan.
2, Eszkozbeszerzés, gépek, berendezések vasarlasa, lizembe helyezése a feldolgozdé Gizemben
3, Képzés lkervar és Lukacshaza telepiiléseken.
A Saghegy LEADER Egyesilet altal elnyert forrds osszege: 1 905 000 Ft. Az lkervaron tartott
rendezvényen a felkért el6addk altal megismerhettiik a Krisna volgy dnfenntartd életét, az 6shonos
gylimolcsfajtak megmentéséért tett kiizdelmes |épéseket, azok fontossdgat. Helyi termel6k arusitasa,
kdstoltatdsa altal a helyi termel6k bemutatkozdsdra lehetGség nyilt. Megismerhettik az altaluk
elallitott élelmiszerek iz vildgat, valamint a kézmdvesek 3ltal készitett remekm(ivek b6 valasztékat.
Lukacshazan megtekintettiik a feldolgozé és bemutato termet, a gyimolcsfeldolgozo gépeit, eszkozeit.
Inzs6l Renata cégvezetd altal betekintést nyertiink a Pannon Helyi Termék Kft. munkajaba.
A projekt eredménye:
Egylttmdkodések kialakitdsa, haldézatosodas, helyi szerepl6k képzése, helyben termelt élelmiszerek
feldolgozasanak segitése, egészséges élelmiszerek elGallitasa altal a lakossag egészség megbrzésének
segitése.

Nemzetkozi egytttm(ikodések bemutatasa (99/2012. (IX. 25.) VM rendelet alapjan):

A "Helyi termékeink - helyi értékeink" cim{ nemzetkozi projekt megvaldsult.

A Saghegy LEADER Egyesiilet és 2 szlovak, az Oreg Fekete Viz és Dudvah HACS k6z6s projektje soran
felépiilt JAnoshdzdn a Tudds Transzfer Kozpont. Az atadasi programot koévetSen helyi és térségi
kulturdlis csoportok, zenekarok, tdnccsoportok fellépése mellett szérakozhattak a rendezvény
résztvevdi. Helyi termék elSallitdk, kézmlvesek portékaibdl valogathattak az érdekl6dok.

Konferencia keretében megismerkedhettiink a Karitasz kriziskamra programjaval, az Eltet§ Balaton
HACS altal bevezetett védjegy rendszerrel. A szlovdk LEADER program jelenét és eredményeit, és a
terliletikdon bevezetett védjegy rendszert Kovacs Lajos Alsdszeli polgarmestere, volt HACS
munkaszervezet vezeté mutatta be. A Sag - Hegy TDM képviselGje turisztikai lehet6ségek tarhazat
ismertette, hasznos szabadid6 és kikapcsolddasi lehetGségeket mutatott be. A Szlovakidbol érkezett
vendégeink megtekintették Nick telepllés EMVA lll. és IV. tengelyes megvaldsult projektjeit, az
altalunk is nagyra becsiilt vendégszeretetet és 6sszefogast.

Mesteriben vendégeinkkel részt vettlink az 50 millid Ft-os fejlesztési forrasbdl megujitott Mesteri
Termal projekt atadd rendezvényén. A hivatalos program utdn kulturdlis csoportok, zenekarok,
tanccsoportok fellépése mellett szérakozhattak a rendezvény résztvevdi. Helyi termék el6allitok,
kézmivesek portékdibdl valogathattak az érdekl6ddk. A projekt eredménye: egylttm(ikodések
kialakitasa, halézatosodds, LEADER HVS megvaldsitds népszer(sitése a projektek bemutatdsa altal,
térségi turisztikai lehet&ségek ismertetése, a turizmus fellenditése, nemzetkdzi tapasztalatcsere, jo
gyakorlatok bemutatasa.
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4.3 A HFS-t érinto tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

A Saghegy LEADER Egyesilet a 2014-2020-as ciklusban a Vidékfejlesztési Program
megfogalmazasai szerint meghirdetett kdzponti intézkedések, valamint a LEADER intézkedések
fejlesztési forrasainak lehivasa altal kivanja forrdshoz juttatni tagjait és a térség vidékfejlesztési
szereplGit. Lehet6ség szerint TOP, GINOP forras lehivasahoz is segitséget nyujt, amennyiben erre az
lgyfél lehetGséget kap a Felhivas tartalma szerint. LEADER Intézkedéseinkben a SLE nem nevesitett
Ggyfél. A Vidékfejlesztési Program forrdsaibdl viszont tervezi a fejlesztési forras lehivasat a majdani
Térségek kozotti egylttmikodési projektek megvaldsitasahoz. A miikodési koltség szliikossége miatt
kulon figyelmet forditunk az EFOP felhivdsokra, ugyanis szeretnénk ezen Operativ Forrds
forraskeretébdl palyazati Uton kiegészit6 forrashoz jutni a zavartalan egyesiileti munka biztositdsahoz.

A 2007-2013-as ciklus tapasztalatai szerinti megfogalmazdsainkat értékeltiik. Vannak teriletek,
kozbiztonsdag, sport melyek tdmogatasa kisebb hangsulyt kapnak, 6ndllé intézkedésként nem keriilnek
nevesitésre. A térség gazdasagi fejlesztése, az identitdstudat megdrzése ismét elengedhetetlen. A Sag-
hegy, Raba folyd és kornyéke, irodalmi emlékhelyek, termalfirdék mind fejlesztendd teriletek még.

Célkitlizéseink a helyi szlikségletek alapjan:
a) Térségi gazdasagi potencidl erGsitése, fiatalok és helyi vdéllalkozasok bevondsa a
gazdasdagfejlesztésbe
b) Szdllashelyhez nem kothetd turisztikai fejlesztések és szolgdltatasok bdvitése, aktiv pihenés
feltételeinek biztositasa
c) Azidentitastudat erésitése, hagyomanyaink megdrzése, civilszervezetek eszkdozbeszerzésének
tdmogatasa, természeti kornyezetiink dpolasa, védelme
d) A munkaer6 piaci integraciot szolgalo foglalkoztatas feltételeinek tdmogatasa
Tervezett intézkedéseink, melyek munkahely teremtésre, helyi termék elGallitasra, Uj termék
elGallitasra, Uj szolgaltatds bevezetésére, mar mikod6 vallalkozas fejlesztésére, természeti és
kulturalis orokségiink védelmére, kornyeziink védelmére, civil szervezeteink eszkdz fejlesztésére,
turisztikai attrakciok fejlesztésére iranyulnak:
1) A helyi vallalkozék, szolgdltatok és termel6k mdszaki-technoldgiai fejlesztésének
tamogatasa (eszkoz beszerzés)
2) A helyi vallalkozasok és termel&k versenyképességének novelése
3) Szdllashelyhez nem kothetd turisztikai attrakcid fejlesztése, aktiv szabadidé eltoltési
lehetdségek biztositasa
4) Civilszervezetek eszkdzbeszerzésének segitése, kozterileti zOldteruleteink
karbantartdsahoz sziikséges eszktzbeszerzések tdmogatasa
5) Természeti és kulturalis 6rokségiink védelme, megérzése és fenntartasa
6) Helyben foglalkoztatas segitése, eszkdz beszerzések tamogatasa, szocialis célu bérlakasok
komfort fokozatdnak novelése

4.4 SWOT

A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén késziillt SWOT elemzés
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Erdsségek

Gyengeségek

Gazdag természeti kornyezet, gyogy és termalfiirdék
Sag-hegy és Kis-Somlyé szolokultaraja

Szajki-tavak, NATURA 2000 teriiletek
Meglevd kulturdlis 6rokség, épitett és természeti
Orokség

Irodalmi emlékhelyek, de még fejlesztenddk

Sitke Rock Fesztival és Répcelak Laki Kalinkd nagy
rendezvény

Hagyomany6rz6 csoportok jelentds szama
Sportegyesiiletek, Tlizolté Egyesiiletek tenni akardsa
Kozbiztonsag, polgardrség szerepvallalasa

Civilszervezetek helyi er6sodése, szerepvallalasa
Néhany mikro vallalkozas munkahely teremtési
torekvése

A falu szempontjabol jelent6séggel bird épiiletek,
kozparkok gondozasa

Szélerémiuvek elterjedése, megujuld energia

Népesség fogyas, demografiai mutatok romlasa

infrastrukturalis elmaradottsag,
leromlott Uthalozat, szennyviz csatorndzottsag
hidnya

Alacsony helyi vallalkozoi aktivitas
Turisztikai szolgaltatasi szint gyenge

Munkavallalok kiszolgaltatottsaga a
munkaltatoknak

Kornyezettudatos életmod

Lehetdségek

Fenyegetések

Vidékfejlesztési tamogatasok lehivasa, eléleg
biztositasa fokozna az aktivitast

Civil és tizleti szféra még aktivabba tétele
Turisztikai program csomagok, attrakciok
tamogatasa

Novekvo belso piaci igények, helyi termék,
egészségtudatos és kornyezettudatos életmod
Aktiv kortiakon beliil rendszeres munkaval nem
rendelkez6k szamanak novelése, életmindség,
lakhatasi koriilmény, szocialis bérlakas
komfortfokozat ndvelése

Latvanyportak létrehozasa

Tovabb no a népesség fogyas,
hagyomanyos falusi életforma eltinik

Igénytelenség a helyi hagyomanydrzésre

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A Saghegy LEADER Egyesiilet tertletén jelentkezd fejlesztési sziikségletek, a HFS-ben jeldlt f6

célkitizések:

v\ Térségi gazdasagi potencidl erésitése,

fiatalok és

helyi vallalkozasok bevondsa a

gazdasagfejlesztésbe. Vallalkozasok fejlesztése, szolgdltatasi korok szélesitése, innovativ

vallalkozasi 6tletek megvaldsitasanak tdmogatasa.

26




v Szélldshelyhez nem kéthet§ turisztikai fejlesztések és szolgdltatdsok b8vitése, aktiv pihenés
feltételeinek biztositasa. Turisztikai kiegészit6 szolgaltatdsok fejlesztése, aktiv szabadidé
eltoltési lehet6ségek biztositasa.

v' Az identitdstudat erésitése, hagyomanyaink megdrzése, civilszervezetek eszkdzbeszerzésének
tdmogatasa, természeti kornyezetiink dpoldsa, védelme. Természeti és kulturalis 6rokséglink
védelme, kornyezetlink megdvasa.

v" A munkaerd piaci integraciot szolgald foglalkoztatds feltételeinek tdmogatdsa. Szegénység
elleni tevékenység, a foglalkoztatds feltételeinek tdmogatdsa.

A Vidékfejlesztési Program forrasan kiviil szeretnénk a Terlilet- és Telepulésfejlesztési Operativ
Program és a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program forrdsaibdl is fejleszteni
térséglinket.

A Saghegy LEADER Egyesiilet HFS intézkedései illeszkednek az aldbbi TOP prioritdsokhoz:

e Térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatds elGsegitésére
e Vidllalkozas bardt, népességmegtarto telepilésfejlesztés
e A helyi koz6sségi szolgaltatdsok fejlesztése és a tarsadalmi egylttmikodés erésitése

Intézkedéseink kapcsolédhatnak a GINOP vallalkozasfejlesztési alprogramjahoz. Egyesiileti
mUkddésiinkhoz EFOP pdlyazati forras megszerzését tervezziik.

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenliség

A Saghegy LEADER Egyesiilet Helyi fejlesztési Stratégia készitésekor biztositotta az
esélyegyenl&ség meglétét. Nyilt felhivdsban honlapon jelentette meg a tervezés induldsat, a
projektotlet benyujtasi lehet6séget. Az elndkségen kivil kiils6 vallalkozo és civil szervezeti vezetbket,
egyéb vidékfejlesztési szereplSket valasztott be a megalakitott munkacsoportokba és a TKCS-ba.

Az egyesliileti tagokon kivil a térség minden lakdja benyujthatta fejlesztési elképzeléseit, ezzel
partnerség alakult ki a teljes tervezési terilet lakossagaval.

A koz, Uzleti és civil szféra képvisel6i, mint a muikodési terlletek legjobb ismer6i hasznos
észrevételeikkel, kozmegegyezéssel fogalmaztdk meg a fejlesztési iranyokat. a kivalasztasi
kritériumokat, a jogosultak korét.

Tervezésiink soran hagyatkozunk az IH, MVH, NAK partnerség tapasztalatainak tovabbvitelére.

A tervezést kdvet6 dontéshozatalkor szintén tiszta, nyilt eszkdzokkel kivanjuk a tamogatdsi sorrendek
feldllitasat elvégezni az esélyegyenl6ség biztositasa mellett.

Sajnalatos mdédon a szegénység elleni kiizdelemben érintett telepiilések vezet6i az el6zetes
egyeztetések ellenére is tdvolmaradtak, minimalis szinten vettek részt a probléma megoldasi
lehetGségek kidolgozasaban.
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5.2 Kérnyezeti fenntarthatosag

A Helyi Birdlé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmlien indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és kornyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel6 kiadasi
tételekkel biré projektjavaslatot részesiti tamogatdsban. A projektgazdanak biztositania kell a ,,jé gazda
gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtdsa soran az igényelt tdmogatds optimadlis és
koltséghatékony felhaszndalasa, amit a HBB harmadik félt6l beszerzett ajanlatokkal ellenérizhet), ami
nem sértheti mas kozosség érdekeit és nem vezethet a teriileti kiilonbségek névekedéséhez.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A Saghegy LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja integralt jellege nem jelenti azt, hogy
a vidék Osszes problémajat egyenl6 moddon kezelni prébalja. A vidékfejlesztési szerepldkre,
kozosségekre bizzuk azt a valasztast, mely szerint eldonthetik, mely fejlesztési teriiletek igénybevétele
altal érik el a kivant valtoztatast, eredményt. Torekszlink az dgazatok, fejlesztések kdzotti kapcsolatok
|étrehozdsdra, melyek jelentGsen javithatjdk a LEADER fejlesztési forrasok felhasznaldsanak
hatékonysagat. Hatranyos és nem hatranyos teriletek projektgazdainak egyarant lehetGséget adunk
az Uj innovativ technolégiai és tarsadalmi innovativ elemek megteremtésére. Uj termékkorok,
szolgdltatasok fejlesztése, egylttmikodések a vidékfejlesztési szerepl6k kozott, mind innovativ célokat
szolgélhat. Uj innovativ elem lehet egy Uj mddszer, bemutatasi, bemutatkozasi lehetSség, mely a
latvanyportak, tajhazak, kiadvanyok altal lehet6vé teszi a térséglink human, természeti er6forrasainak
megismerését, masrészt a gazdasagi élettel valé 6sszekapcsolddast. A gazdasagi fejl6dést célzé j helyi
termékkor, Uj helyi termék elSallité kor tdmogatdsa mellett a régi bevalt intézkedések egyes terileteit
is tAmogathatdnak nevesitjiik stratégidnkban. A tarsadalmi és gazdasagi eredményeket, fejlédést hozd
igényhez kapcsolddd innovativ 6tlet a marketing tevékenység tdmogatdsa, vallalkozoi tevékenységet
végz6 gyfél WEB shop létrehozasi torekvése.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

A Saghegy LEADER Egyesiilet Helyi Vidékfejlesztési Stratégidjanak jovéképe a Sarvari és
Celldomolki Kistérségre egy olyan elképzelést jelenit meg, ahol a jelenlegi gazdasagi fejlédés dinamikus
emelkedésbe kezd, névekvd életszinvonalat, javuld életmindséget eredményez. A vidéki életforma, a
megujult falukép, a természeti, kulturdlis és épitett 6rokség megdrzése mellett fennmarad. A
szolgdltatodi és véllalkozdi szinvonal emelkedése, a helyi fogyasztds novekedése, a jovedelemszerzési
képesség kedvez6 alakuldsa, a javuldé életminGség lehetGsége és kornyezettudatos életmadd
kovetkeztében a fiatalok elvandorldsa csokken, a demografiai mutatdk kedvezéen alakulnak. A
hatranyos helyzet( telepilések felzarkdzdsa mellett, a HACS teriiletén taldlhaté telepiilések megfelel§
életteret nyujtanak a lakossagnak.

7.2 A stratégia célhierarchidja

28



N
|
N

Jovbkép

A Saghegy LEADER Egyeslilet célkitlizései altal er6sodik térségilink gazdasagi ereje. Fiatalok és helyi
vallalkozdsok, szolgaltatdk altal innovativ vallalkozoi 6tletek valdsulnak meg, Uj szolgaltatasi korok
jelennek meg, javul a vallalkozasok ismertsége. BOviil az 6stermel&k altal elGallitott helyi termékek
kore. A kereskedelmi forgalomban béviil a helyben termelt élelmiszerek valasztéka, az egészséges
megbizhaté mindségli termékek szdma. A sikeres kozosségek és vallalkozasok altal szélesedik az
aktiv pihenés feltételeinek kore, elmélyll a kornyezettudatos gondolkodas, folytatédik a
hagyomanyapolas és vidéki életforma meglrzési torekvés. Javul a helyben foglalkoztatas, az

életmindség, a falvak népességmegtarto ereje, csokken a fiatalok elvandorldsa, a falu eléregedése.

- Atfogd cél(ok)

A helyi és térségi gazdasag erGsitése, turisztikai kiegészit6 fejlesztések és szolgaltatasok
bévitése

A vidéki életmindség javitdsa, az elvandorlas csokkentése a tervezési teriletiinkon nagy
szdmban eredményesen tevékenykedé civil szervezetek, kozosségek megvaldsult projektjei

altal.

Szegénység elleni kiizdelem

Specifikus célok Eredménymutatdk Célértékek
megnevezése

Térségi gazdasagi potencial erbsitése, fiatalok eszkoz beszerzések altal
és helyi vallalkozasok bevonasa a fejlesztett vallalkozasok, 40
gazdasagfejlesztésbe szolgdltatasi korok
bévilése;
innovativ vallalkozasi 25
otletek novekedése;
foglalkoztatott |étszam 5
novekedés
2. Szallashelyhez nem kothet6 turisztikai |étrejott Uj turisztikai
fejlesztések és szolgaltatasok bovitése, aktiv szolgdltatasi korok, uj 12
pihenés feltételeinek biztositasa attrakciok altali kinalat
béviilése;
aktiv szabadid6 eltoltési 3
lehetdségek kinalatanak
novekedése
3. Az identitastudat erésitése, hagyomdanyaink civil szervezetek
megGrzése, természeti kdrnyezetiink apolasa, eszkozparkjanak bévilése; 15
védelme

15
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kornyezetlink

gondozasahoz sziikséges

eszkozpark béviilése; 10
természeti és kulturalis
orokségvédelmi célu

tajhaz, kiadvany, fellépd

ruha fejlesztés bévilése, 2
civil szervezet sajat web

oldal megjelenése

A munkaeré piaci integraciot szolgald foglalkoztatas javulasa,

foglalkoztatas feltételeinek tdmogatasa. lakhatas min&ségi javulasa 3

Helyi termékkor bévitése el6allitott Uj helyi
termékkorok szama/ helyi 10
termék elGalliték szamdanak
novekedése

Latvanyportak létrehozasa |étrehozott Uj 3

latvanyportak szama

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) Melyik specifikus

cél(ok)hoz jarul hozza!

1. A helyivallalkozdk, szolgaltatdk és termel6k mdszaki- X X
technoldgiai fejlesztésének tamogatasa (eszkoz beszerzés)

2. A helyivallalkozasok és termel6k versenyképességének X X
novelése

3.  Szdllashelyhez nem kothetd turisztikai attrakcio fejlesztése, X X X
aktiv pihenés feltételeinek biztositasa

4, Civil szervezetek eszkozbeszerzésének segitése, kozterileti X
zoldteriileteink karbantartasahoz sziikséges eszkozbeszerzések
tdmogatasa

5.  Természeti és kulturdlis 6rokségilink védelme, megbrzése és X
fenntartasa

6. Helyben foglalkoztatds segitése, eszk6z beszerzések X
tdmogatasa, szocidlis célu bérlakasok komfortfokozatanak
novelése

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1 Egy intézkedés tdbb célhoz is hozzajarulhat. Jeldlje X-szel!
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1.) Intézkedés: A helyi vallalkozdék, szolgaltatok és termel6k miiszaki-technolégiai
fejlesztésének tamogatdsa (eszk6z beszerzés)

1. Az intézkedés megnevezése: A helyi vallalkozdk, szolgaltatdk és termel6k miiszaki-technolégiai
fejlesztésének tamogatdsa (eszkdz beszerzés)

2. Specifikus cél: Térségi gazdasagi potencidl erbsitése, fiatalok és helyi vallalkozasok bevonasa a
gazdasagfejlesztésbe

3. Indoklas, alatamasztas: A helyzetfeltaras soran megallapitast nyert, hogy a falvakbdl torténé
elvandorlast csokkenteni, a helyben foglalkoztatast segiteni kell. A vallalkozasok fejlesztése,
szolgdltatasi korok szélesitése, innovativ vallalkozasi 6tletek megvaldsitasanak tdmogatasa segitheti a
térség gazdasdagi fellenditését. A vallalkozasok, termel6k jelenlegi eszkozeivel el6dllitott termékek
mindsége és a szolgaltatasi szinvonal elmarad a veliik szemben tdmasztott igényektél, korszer(tlen az
el6allitas, esetenként jelentds a kornyezetterhelés. A fejlesztések, a forrasok és t6kehiany miatt
elmaradnak, a vallalkozasok korszer(itlen eszkdzokkel mikodnek.

4. A tamogathaté tevékenység terilletek meghatdrozdsa: - Tamogatds vehets igénybe
eszkozbeszerzésre, mely innovativ megoldasok bevezetését célozza meg. - A tevékenységhez

kapcsoldédd eszkozok, technoldgidk beszerzésére, mely altal a termelés, szolgaltatds szinvonala
emelkedik. — Olyan vallalkozdsok, Gstermel6k tamogatasara, amelyek a térség helyi sajatossagait
erGsitik, bovitik az el6dllitott helyi termékek korét.

Intézkedéslink kapcsolédhat a GINOP vallalkozasfejlesztési alprogramjahoz, de eltérés van a
vallalkozas m(ikodési id6 kikotésében, - nem kell 3 éve m(kods vallalkozasnak lenni -, a tdmogatas
Osszegében és intenzitasaban. Intézkedésiink célja illeszkedik a TOP ,Térségi gazdasagi kornyezet
fejlesztése a  foglalkoztatas elGsegitésére” és ,Vallalkozds barat, népességmegtartod
telepuilésfejlesztés” prioritasahoz.

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas: , Térségi gazdasagi potencial erbsitése, fiatalok és helyi vallalkozasok
bevondsa a gazdasagfejlesztésbe” célkitlizéslink illeszkedik a Vidékfejlesztési Program, vidéki
térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-szintjének fenntartasa (helyi termékek és szolgaltatdsok)
megfogalmazasahoz. Cél a munkahely teremtés, vidéki munkahelyek megtartasa, munkakoriilmények
javitasa, szolgdltatdsi korok bdvitése, helyi termék elallitas és termékkor bévitése, vallalkozoi
versenyképesség javitasa. A 2007-2013-as ciklus LEADER intézkedéseiben mar szerepelt ez a kis érték(i
eszkoz beszerzési lehet6ség, j6 tapasztalatokkal rendelkeziink. A Vidékfejlesztési Program horizontalis
intézkedései nem teszik lehetGvé az ilyen kis 6sszegli eszkoz beszerzések tdmogatasat.

A nyertes projektgazda vallalja, hogy egylttm(ikodik a Sdghegy LEADER Egyesiilettel, tevékenységi
profiljat, elérhetdségeit megjelenteti a www.saghegyleader.hu honlapon.

6. A jogosultak kore: A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezé egyéni vallalkozok, mikro vallalkozasok, Gstermel6k

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: A Helyi Birdlé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése
szempontjabdl egyértelm(ien indokolt, kdltséghatékony, a vidéki gazdasag fejlédését szolgald termék
elGallitasi vagy szolgdltatas fejlesztési eszkdz beszerzést, vagy a térség helyi sajatossagainak
erdsitéséhez, a helyi termékkor szélesitéséhez hozzajaruld projektjavaslatot részesiti tamogatdsban. A
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projektgazdanak biztositani kell a ,,jo gazda gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtasa soran az
igényelt tdmogatas optimalis és koltséghatékony felhasznalasa, amit a HBB harmadik féltSl beszerzett
ajanlatokkal ellendrizhet), ami nem sértheti mas kozosség érdekeit és nem vezethet a terileti
kiilonbségek novekedéséhez.

A palyazé vallalja, hogy vallalkozasat a Sdghegy LEADER Egyesiilet honlapjan megjelenteti
8. Tervezett forras:

a) adott intézkedésre allokalt forrds (0sszes kdzpénz: EU és nemzeti tarsfinanszirozas) nagysdga:
107.000.000 Ft

b) tdmogatas aranya: 50%

c) projektméret korlatai: maximum tdmogatasi 6sszeg: 2.500.000 Ft

d) tdmogatds modja: hagyomanyos koltség elszamolas

9. A megvaldsitas tervezett intervalluma: 2016. II. félév — 2019. II. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a) tamogatott projektek szama: 50 db
b) tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva: Gstermel6: 10 db;
vallalkozas: 40 db

2.) Intézkedés: A helyi vallalkozasok és termel6k versenyképességének novelése
1. Az intézkedés megnevezése: A helyi vallalkozasok és termel8k versenyképességének novelése

2. Specifikus cél: Térségi gazdasagi potencidl erbsitése, fiatalok és helyi vallalkozdasok bevonasa a
gazdasagfejlesztésbe

3. Indoklas, alatamasztas: A térség vallalkozdi szektordnak erGsitésére sziikség van, a helyben
kialakitott munkahelyek a vidék népességmegtartd erejét jelentésen javithatjak. A fejlesztések a
forrasok és tékehidny miatt elmaradnak. A szolgdltaték és termelSk értékesitési piacon vald
megjelenése elmarad a varhatdé mértéktél, marketing és reklam tevékenységet szinte nem is
alkalmaznak. Munkahelyek létrehozdsa vagy megérzése érdekében telephelyek épitése, fejlesztése,
marketing tevékenység tdmogatasa elengedhetetlen. A helyben termelt alapanyagok feldolgozasara,
a feldolgozast szolgalo lizem kialakitasa, fejlesztése tdmogatandd. A helyi termék el&allitasara irdnyuld
tevékenységet végz6 Gstermelbi kor tdmogatasa, a helyi termékek reklamozasa, a marketing stratégia
kialakitasa halaszthatatlan. A vallalkozoi kedv novekedése dltal, a fejlesztések kovetkeztében
munkahelyek maradnak meg, Ujak jonnek létre, a vallalkozdsok versenyképessége javul, nagyobb
arbevétel érhet6 el, ezaltal a helyi adébevételek novekedhetnek.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatdrozasa: - Tamogatas vehetd igénybe helyi, egyéni
és mikro vallalkozdsok szamdra Uzemterilet kialakitasara, bévitésére, fejlesztésére, marketing
tevékenység tdmogatasara, WEB Shop készitésére. — A vidéki munkahelyek létrehozdsa vagy
megGrzése érdekében a helyben termelt névényi vagy allati eredeti alapanyagok feldolgozasara, a
feldolgozast szolgald Gzem kialakitasara, fejlesztésére, helyi termék elGallitasara. — Helyi termékek
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feldolgozdk egylittm(ikodésének létrehozdasara.

Intézkedésiink kapcsolédhat a GINOP vdllalkozasfejlesztési alprogramjahoz, de eltérés van a
vallalkozas mUkddési idejében, - kezd6 vdllalkozét, vallalkozast is tdmogatunk -, a tdmogatas
Osszegében és intenzitasaban. Intézkedésiink célja illeszkedik a TOP ,Térségi gazdasagi kornyezet
fejlesztése a  foglalkoztatas elGsegitésére” és ,Vdllalkozdas barat, népességmegtartd
telepulésfejlesztés” prioritdsahoz.

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas: , Térségi gazdasagi potencial erdsitése, fiatalok és helyi vallalkozasok
bevondsa a gazdasagfejlesztésbe” célkitlizéslink illeszkedik a Vidékfejlesztési Program, vidéki
térségekben a gazdasagi aktivitas mikro-szintjének fenntartdsa megfogalmazasahoz. Cél a munkahely
teremtés, vidéki munkahelyek megtartasa, munkakdriilmények javitasa, szolgdltatasi korok bdvitése,
helyi termék el6allitas és termékkor bdévitése, vallalkozdi versenyképesség javitasa. A 2007-2013-as
ciklus LEADER intézkedéseiben mar szerepelt a versenyképesség javitasat célzé megfogalmazasunk,
meghirdetésében jé tapasztalatokkal rendelkeziink. A Vidékfejlesztési Program horizontilis
intézkedései nem teszik lehet6vé az ilyen kisebb 6sszegl fejlesztések tdmogatdsat.

A nyertes projektgazda vdllalja, hogy egylttmikodik a Saghegy LEADER Egyesiilettel, tevékenységi
profiljat, elérhet6ségeit megjelenteti a www.saghegyleader.hu honlapon.

6. A jogosultak kore: A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezé egyéni vallalkozdk, mikro vallalkozdsok, Gstermel6k

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: A Helyi Birdlé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése
szempontjabdél egyértelmlen indokolt, koltséghatékony, a gazdasagi -, tarsadalmi- és kornyezeti
fenntarthatdsag elveinek megfeleld kiadasi tételekkel bird projektjavaslatot részesiti tAmogatasban. A
projektgazdanak biztositani kell a ,,j6 gazda gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtasa sordn az
igényelt tdmogatas optimalis és koltséghatékony felhasznalasa, amit a HBB harmadik féltSl beszerzett
ajanlatokkal ellendrizhet), ami nem sértheti mas kozosség érdekeit és nem vezethet a terileti
kiilonbségek novekedéséhez.

A palyazé vallalja, hogy vallalkozasat a Saghegy LEADER Egyesiilet honlapjan megjelenteti.
8. Tervezett forras:

a) adott intézkedésre allokalt forras (6sszes kbzpénz: EU és nemzeti tarsfinanszirozas) nagysaga:
160.000.000 Ft

b) tadmogatas aranya: 50%

c) projektméret korlatai, maximum tdmogatdsi 6sszeg: 5.000.000 Ft

d) tdmogatas mddja: hagyomanyos koltség elszamolas

9. A megvalositas tervezett intervalluma: 2016. II. félév — 2019. II. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a) tamogatott projektek szama: 32 db
b) tadmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva: Gstermel: 4 db;
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vallalkozas: 28 db

3.) Intézkedés: Szallashelyhez nem kotheto turisztikai attrakcio fejlesztése, aktiv szabadid6
eltoltési lehetdségek biztositasa

1. Az intézkedés megnevezése: Szallashelyhez nem kothet§ turisztikai attrakcid fejlesztése, aktiv
szabadidd eltoltési lehet&ségek biztositasa.

2. Specifikus cél: Szallashelyhez nem kothet6 turisztikai fejlesztések és szolgaltatasok bévitése, aktiv
pihenés feltételeinek biztositasa; Térségi gazdasagi potencial erdsitése, fiatalok és helyi vallalkozdsok
bevonasa a gazdasagfejlesztésbe

3. Indoklas, alatdmasztas: Térségiink gazdasagi fejlédésének egyik eleme lehet a turizmus fejlesztés, a
szalldshelyhez nem kothetd turisztikai attrakciok tdmogatasa, a kiegészit6 szolgdltatdsi korok bbvitése
altal. Tervezési teriletlink adottsagai (termalflird6k, Raba folyé és kornyéke, Sag-hegy, Szajki — tavak,
irodalmi emlékhelyek) sok kikapcsolodasi lehet&séget biztositanak, melyekhez kiegészit6 jelleggel még
szdmos Uj gazdasagi célu fejlesztés csatlakozhat. Sajat t6ke hianya miatt az Uzleti szféra kinalata
palydzati forrasok bevondsa altal tud fejlédni. Az ideldtogatd turistdk szamdanak novelése csak
megfelel6 szamu, szinvonall és min6ségl szolgdltatasok 0sszekapcsoldsa révén érhet6 el. A hasznos
szabadidd eltoltési lehetGségek szamos dga még hidnyzik teriiletlinkon, ezek kiépitésére sziikség van.
Az egyéni és mikro vallalkozasok tdmogatott fejlesztései altal b6vil a turisztikai tevékenységek kore,
szinvonala, kinalata, Uj munkahelyek jénnek létre, vagy a régiek fennmaradnak.

4. A tdmogathatdé tevékenység teriiletek meghatdrozasa: - Tdmogathaté a szdlldshelyhez nem
kothetd turisztikai attrakcid megvaldsitasa, kiegészit6 szolgaltatdsi korok bévitése. — Latvanyportak
|étrehozdsdval mutathatd be a hagyomanyos vidéki életforma, a haztdji allatvildg. A régi falusi portak
természetes, Onellatd életformdja, a hozza kapcsolédd programokkal, mint pl. disznévagas csak ily
madon lathatd. A tamogatdssal megépuld latvanyporta altal szélesedik a turisztikai kinalat, bévil a
latogatdk tuddsa, a vidéki életmoéddal kapcsolatos ismerete. — A létrehozott latvanyporta, vagy
turisztikai attrakcié projektzard rendezvénye is tamogathatd a nettd tdmogatasi 6sszeg maximum 3%-
os mértékeéig. - A hasznos szabadidé eltoltéshez, az egészséges életmddhoz kapcsoldddan szikség van
Uj sportolasi lehetdségek biztositasara. KRESZ park, mini golf palya, teniszpalya kialakitasa uj sportagak
megismerését, hasznalatat teszi lehet6vé. A mozgds, aktiv szabadidd eltoltés lényeges szinvonal
emelkedést érhet el. Az egészségtudatos életmadd elterjedését is szolgaljak az Uj sportolasi lehet6ségek
megvaldsitasaval a vallalkozasok.

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas: ,Szallashelyhez nem kothetd turisztikai fejlesztések és szolgaltatasok
bdvitése, aktiv pihenés feltételeinek biztositasa” célkitlizésiink tartalma illeszkedik a VP gazdasagi
aktivitdas mikro-szintjének fenntartasahoz, valamint a térség, mint vdllalkozasi tér, lakéhely és
turisztikai vonzdképességének erdsitése megfogalmazdsahoz. ,Térségi gazdasagi potencidl erGsitése,
fiatalok és helyi vdllalkozasok bevonasa a gazdasagfejlesztésbe” célkitlizéslink illeszkedik a
Vidékfejlesztési Program, vidéki térségekben a gazdasagi aktivitdas mikro-szintjének fenntartasa
megfogalmazdsdhoz. Cél a munkahely teremtés, vidéki munkahelyek megtartasa, munkakorilmények
javitasa, szolgaltatasi korok bbvitése, vallalkozdi versenyképesség javitasa, latvanyportakon keresztil
a vidéki életforma bemutatasa, aktiv szabadidé eltdltési lehetSségek biztositasa. Ugy gondoljuk ezek
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az elképzelések LEADER forrasbdl valdsithatok meg. A Vidékfejlesztési Program horizontalis
intézkedései nem teszik lehetdvé az ilyen kis 6sszegli fejlesztések tdmogatdsat.

A létrehozott latvanyporta, vagy turisztikai attrakcid projektzaré rendezvénye a nettd tdmogatasi
0sszeg maximum 3%-os mértékéig tdmogatott.

A nyertes projektgazda vallalja, hogy egylittm(ikodik a Saghegy LEADER Egyesiilettel, tevékenységi
profiljat, elérhetdségeit megjelenteti a www.saghegyleader.hu honlapon.

6. A jogosultak kore: A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezé egyéni vdllalkozdk, mikro véllalkozasok, 6stermel6k

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: A Helyi Birdlé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése
szempontjabdl egyértelmlen indokolt, koltséghatékony, a gazdasdgi-, tarsadalmi- és kornyezeti
fenntarthatdsag elveinek megfeleld kiadasi tételekkel bird projektjavaslatot részesiti tAmogatasban. A
projektgazdanak biztositani kell a ,,j6 gazda gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtdsa soran az
igényelt tdmogatas optimalis és koltséghatékony felhasznalasa, amit a HBB harmadik félt6l beszerzett
ajanlatokkal ellendrizhet), ami nem sértheti mds kozosség érdekeit és nem vezethet a terileti
kilonbségek novekedéséhez.

8. Tervezett forras:

a) adott intézkedésre allokalt forrds (0sszes kozpénz: EU és nemzeti tarsfinanszirozas) nagysaga:
75.000.000 Ft

b) tamogatds ardnya: 50%

c) projektméret korlatai, maximum tdmogatdsi 6sszeg: 5.000.000 Ft

d) tadmogatds mddja: hagyomanyos koltség elszamolas

9. A megvalositas tervezett intervalluma: 2016. II. félév — 2019. II. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a) tamogatott projektek szama: 15 db
b) tdmogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjan megbontva: 15 db egyéni vagy mikro
vallalkozas

4.) Intézkedés: Civilszervezetek eszk6zbeszerzésének segitése, kozteriileti zéldteriileteink
karbantartasahoz sziikséges eszk6zbeszerzések tdmogatdasa

1. Az intézkedés megnevezése: Civilszervezetek eszkdzbeszerzésének segitése, kozterileti
zoldteriileteink karbantartasahoz sziikséges eszkdzbeszerzések tamogatdsa

2. Specifikus cél: Az identitastudat erGsitése, hagyomanyaink megGrzése, civilszervezetek
eszkOzbeszerzésének tamogatdsa, természeti kdrnyezetiink dpolasa, védelme

3. Indoklas, alatamasztds: A telepiilések bejegyzett civilszervezetei tevékenységiikh6z nem
rendelkeznek megfelelS informatikai és technikai eszkdzparkkal. A telepilések lakdinak jogos elvardsa,
hogy a kozteriiletek gondozottak, igényesen rendezettek legyenek. Evszaktdl fiiggetleniil, akar téli
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id6jarasi viszonyok kozott is az utak, jardak biztonsagos kozlekedési lehet&séget biztositsanak. Forras
és t6ke hianydban nem biztositottak ezek az eszkdzok. Civil szervezeteink koltséghatékonyabban
dolgozhatnak sajat eszkdzparkjuk haszndlata mellett. Kérnyezetiink rendezése, a kdrnyezettudatos
életmad fejlesztése altal élhetSbb lesz a vidék.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: - Tamogathatdé a civil szervezetek
informatikai és technikai eszkdz beszerzése. — A telepuilési kozteriletek gondozdsahoz sziikséges
eszkdz beszerzés. - Nyari id6szakban a zold terliletek gondozdsdhoz sziikséges eszkozok, téli
Utviszonyokndl a biztonsagos kozlekedést szolgald eszk6zok beszerzése indokolt.

5. Kiegészité jelleg, lehatarolds: ,Az identitdstudat erdsitése, hagyomanyaink megé6rzése,
civilszervezetek eszkdzbeszerzésének tamogatdsa, természeti kornyezetlink dpoldsa, védelme”
célkitlizéslink, a természeti és kulturalis 6rokség védelmi megfogalmazassal hozzajarul a VP, a vidéki
térségekben a lakossag human kozszolgdltatasokhoz vald hozzajutdsanak, illetve azok elérésének
elémozditasa, illetve a helyi kdzosségek tagjai egyéni aktivitdsdnak, felelGsségvallalasanak és
egylttm(ikodési készségeinek er@sitéséhez. A vidék meghatdrozd kozosségi szerepl6i a civil
szervezetek tagjai. Altaluk 6rzédik meg a mult, gydjtésiik altal folytatédik a hagyomany &polds.
Eszkozparkjuk fejlesztése lehet6vé teszi sajat készités(i plakatok, meghivdk, kulturdlis anyagok
szerkesztését, nyomtatdsat. A kozvetlen kdrnyezet dpolasa, a zoldteriletek gondozasa mind segiti a
kornyezettudatos szemlélet terjedését, nagymértékben hozzdjarul a kornyezetszennyezés
csokkentéséhez, az emberek egészségi dllapotanak meglrzéséhez és javitasahoz.

6. A jogosultak kore: A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezé dnkormanyzatok, civil szervezetek, egyhazi jogi személy

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: A Helyi Birdlé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése
szempontjabdél egyértelmlien indokolt, koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és kornyezeti
fenntarthatdsag elveinek megfeleld kiadasi tételekkel bird projektjavaslatot részesiti tAmogatasban. A
projektgazdanak biztositani kell a ,,j6 gazda gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtasa sordn az
igényelt tdmogatas optimalis és koltséghatékony felhasznalasa, amit a HBB harmadik félt6l beszerzett
ajanlatokkal ellendrizhet), ami nem sértheti mds kozosség érdekeit és nem vezethet a terileti
kiilonbségek novekedéséhez.

8. Tervezett forras:

a) adott intézkedésre allokalt forras (6sszes kbzpénz: EU és nemzeti tarsfinanszirozas) nagysaga:
100.000.000 Ft

b) tadmogatas ardnya: civilszervezet, egyhazi jogi személy: 90%; dnkormanyzat: netté 100%

c) projektméret korlatai, maximum tdmogatdsi 6sszeg: 2.000.000 Ft

d) tdmogatas mddja: hagyomanyos koltség elszamolas

9. A megvalositas tervezett intervalluma: 2016. II. félév — 2019. II. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a) tamogatott projektek szama: 50 db
b) tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
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civil, egyhazi jogi személy: 30 db; 6nkormanyzat: 20 db

5.) Intézkedés: Természeti és kulturalis 6rokségiink védelme, megdbrzése és fenntartasa

1. Az intézkedés megnevezése: Természeti és kulturdlis orokséglink védelme, megbrzése és
fenntartasa

2. Specifikus cél: Az identitastudat erGsitése, hagyomanyaink megGrzése, civilszervezetek
eszkdzbeszerzésének tdmogatdsa, természeti kornyezetlink dpolasa, védelme

3. Indoklds, alatamasztas: A teleplilések olyan természeti és kulturalis értékekkel rendelkeznek,
melyek alkalmasak lennének a helyi turisztikai fejlesztések kiindulépontjdnak, a helyi értékek,
latnivalok bemutatdsa altal. Forras és t6ke hidny miatt a helyi értékek elveszhetnek, feledésbe
merillhetnek. A hagyomany6rzé és kulturdlis egyesiiletek fellépé ruha, forma ruha, hangszer
utanpétlasa meghaladja anyagi erejiket. A kulturdlis és kornyezeti értékek felkaroldsa, rendezése,
megfelel6 szinvonall bemutatdsa megkoveteli, tajhdazak emlékszobak, tematikus utak, tandsvények
|étrehozdsat, kiadvanyok, konyvek Osszeallitdsat, kiadasat, WEB oldal létrehozasat, vagy a mar
meglevd fejlesztését. A fejlesztések altal az identitdstudat er6sddik, megfelel6 menedzselés és
tdjékoztatds mellett turisztikai latnivaldkka valnak a projektgazdak elképzelései.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: - Tamogathatd: kulturalis (targyi és szellemi)
Orokséglink megdlrzésének érdekében a térségre jellemz6 tajhazak, falumizeumok, emlékszobak
kialakitasa, hozzarendelt funkciéval valdé megtoltése. — Helytorténeti kidllitdsok megrendezése,
tematikus kulturdlis utak kialakitasa. — Hagyomany6rz8§ és kulturalis egyesiiletek tevékenységéhez
kapcsolt eszkdz beszerzése. — Természeti 6rokséglink megdrzése érdekében tematikus turisztikai utak,
tandsvények kialakitasa, fejlesztése. — Raba folyd mentén vizi tara pihen6helyek kialakitdsa -
Természetvédd egyesiiletek eszkdzbeszerzésének tamogatasa. — Helyi kiadvanyok, kdényvek
Osszedllitasa, kiadasa, melyek altal meg6rzédik a mult. - A helyi kulturdlis igényekhez igazodva Uj
bemutatdétermek, szinpadok kialakitdsa. - Az épitett és targyi 6rokség megdvasa, Uj kezdeményezések
felkarolasa. — Civilszervezetek tevékenységét bemutatd, népszerlsit6 WEB oldal készités, vagy a
meglevd portal fejlesztése.

5. Kiegészité jelleg, lehatarolds: ,Az identitadstudat erdsitése, hagyomanyaink meg6rzése,
civilszervezetek eszkdzbeszerzésének tamogatdsa, természeti kornyezetiink dpoladsa, védelme”
célkitlizéslink, a természeti és kulturalis orokség védelmi megfogalmazassal hozzajarul a VP, a vidéki
térségekben a lakossag human kozszolgdltatasokhoz vald hozzadjutdsanak, illetve azok elérésének
el6émozditasa, illetve a helyi kdzosségek tagjai egyéni aktivitdsdnak, felelGsségvallalasanak és
egyuttmikodési készségeinek erdsitéséhez. A vidék meghatarozd kozosségi szereplbi a civil
szervezetek tagjai. Altaluk 6rz6dik meg a mult, gydjtésiik altal folytatodik a hagyomany apolds, a mult
falusi eszkdzrendszerének bemutatdsa. Tematikus turisztikai utak, tandsvények kialakitasaval a
hasznos szabadidé eltoltés min&sége ndvekszik, mely az egészség megdrzését is segiti. Hagyomanyd6rzé
és kulturalis egyestletek tevékenységéhez kapcsolddd eszkdzbeszerzések altal pdtlasra kertilhetnek
elhasznalddott fellépd ruhdk, ténkrement hangszerek. A 2007-2013-as ciklus LEADER intézkedéseiben
mar szerepelt megfogalmazasunk, meghirdetésében jo tapasztalatokkal rendelkeziink. A
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Vidékfejlesztési Program horizontélis intézkedései nem teszik lehetévé az ilyen kisebb 0Osszegl
fejlesztések tdmogatdsat.

6. A jogosultak kore: A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezé dnkormanyzatok, civil szervezetek, egyhazi jogi személy

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: A Helyi Biralé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése
szempontjabdl egyértelmlien indokolt, koltséghatékony, a gazdasdgi-, tarsadalmi- és kornyezeti
fenntarthatdsag elveinek megfeleld kiadasi tételekkel bird projektjavaslatot részesiti tdmogatasban. A
projektgazdanak biztositani kell a ,,jo gazda gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtdsa soran az
igényelt tdmogatas optimalis és koltséghatékony felhasznalasa, amit a HBB harmadik félt6l beszerzett
ajanlatokkal ellendrizhet), ami nem sértheti mds kozosség érdekeit és nem vezethet a terileti
kiilonbségek novekedéséhez.

8. Tervezett forras:

a) adott intézkedésre allokalt forras (6sszes kdzpénz: EU és nemzeti tarsfinanszirozas) nagysaga:
112.500.000 Ft

b) tdmogatas ardnya: civilszervezet, egyhazi jogi személy: 90%; dnkormanyzat: netté 100%

c) projektméret korlatai, maximum tdmogatasi 6sszeg: 3.000.000 Ft

d) tdmogatds maodja: hagyomanyos koltség elszamolas

9. A megvaldsitas tervezett intervalluma: 2016. II. félév — 2019. II. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a) tamogatott projektek szama: 38 db
b) tdmogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjan megbontva:
civil, egyhazi jogi személy: 25 db; 6nkormanyzat: 13 db

6.) Intézkedés: Helyben foglalkoztatas segitése, eszkoz beszerzések tamogatasa, szocialis
célu bérlakasok komfort fokozatanak novelése

1. Az intézkedés megnevezése: Helyben foglalkoztatas segitése, eszkoz beszerzések tdmogatasa,
szocidlis célu bérlakasok komfort fokozatanak névelése

2. Specifikus cél: A munkaerd piaci integréaciot szolgalo foglalkoztatas feltételeinek tamogatdsa

3. Indoklds, alatamasztas: A Saghegy LEADER Egyesilet allandé népességének 15%-a, vagy nagyobb
aranya él a kedvezményezett jarasok besorolasardl sz6l6 a 290/2014. (XI. 26.) kormanyrendelet
kedvezményezett jaras és/vagy kedvezményezett telepllések besoroldsardl és a besorolas feltételeirdl
sz6l6 105/2015. (IV. 23. ) Kormanyrendelet kedvezményezett teleptilés terlletén.

Borgata, Duka, Keléd, Kemeneskapolna, Kemenespalfa, Kissomlyd, Nemeskeresztur, Papoc, Porpac,
Szergény telepiilések esetében fennadll a tarsadalmi kirekesztettség veszélye, az Ujratermelddd
szegénység problémadja. A 10 telepiilés a TEIR adatbdzisa szerint nem tartozik a jelentés
munkanélkiliséggel sujtott telepllések kozé.
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A térsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett teleplilések vizsgalatakor
megdllapithaté, hogy mind a 10 telepiilésen magas az aktiv kordakon beliil rendszeres munkaval nem
rendelkez6k ardnya, a lakott félkomfortos, komfort nélkiili lakasok szama.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: - Tamogathatd: a helyben foglalkoztatas
segitése. Az eszkdzbeszerzésre fordithaté tdmogatds dltal javulhat a rendszeres munkaval nem
rendelkez6k foglalkoztatasi aranya. — Az els6dleges munkaerGpiacra keriilt foglalkoztatottak
rendszeres bérjovedelemhez juthatnak, mely altal életmin6séglik javul. Magas a lakott, félkomfortos,
komfort nélkili lakasok aranya. Az nkormanyzati tulajdonban levd, szocialis célu bérlakasok feldjitasra
szorulnak, a komfort fokozatot emelni kell, mely a lakhatdsi életmin&ség lényeges novekedését hozza
magaval.

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolds: ,A munka er6piaci integraciét szolgdlé foglalkoztatas feltételeinek
tdmogatasa” célkitlizésben megfogalmazott szegénység elleni tevékenység, a foglalkoztatas
feltételeinek tdAmogatasa és szocialis célu bérlakasok komfortfokozatanak novelése altal hozzajarulunk
a szegénység és hatranyos megkilonboztetés elleni kizdelemhez. Helyzetelemzésiink soran
megdllapitast nyert, hogy az érintett telepllések lakossagaban nagy az aktiv koruakon beldl,
rendszeres munkaval nem rendelkez6k szdma. Eszkdz beszerzések tamogatasa altal segithetjik a
foglalkoztatast, akar klimareziliencidhoz valé alkalmazkodast tir6 novénytermesztés
megteremtésével.

6. A jogosultak kore: A Saghegy LEADER Egyesilet tervezési teriletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezé dnkormanyzatok, kisebbségi dnkormanyzat

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: A Helyi Birdlé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése
szempontjabdél egyértelmlien indokolt, koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és kornyezeti
fenntarthatdsag elveinek megfeleld kiadasi tételekkel bird projektjavaslatot részesiti tAmogatasban. A
projektgazdanak biztositani kell a ,,j6 gazda gondossaga” elvét (a tevékenység végrehajtasa sordn az
igényelt tdmogatas optimalis és koltséghatékony felhasznalasa, amit a HBB harmadik félt6l beszerzett
ajanlatokkal ellendrizhet), ami nem sértheti mds kozosség érdekeit és nem vezethet a terileti
kiilonbségek novekedéséhez.

8. Tervezett forras:

a) adott intézkedésre allokalt forras (6sszes kbzpénz: EU és nemzeti tarsfinanszirozas) nagysaga:
15.000.000 Ft

b) tdmogatas ardnya: 6nkormanyzat: netté 100%

c) projektméret korlatai, maximum tdmogatdsi 6sszeg: 3.000.000 Ft

d) tdmogatas mddja: hagyomanyos koltség elszamolas

9. A megvalositas tervezett intervalluma: 2016. II. félév — 2019. II. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a) tamogatott projektek szama: 5 db
b) tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva: 6nkormanyzat: 5 db

39



8.2 Egyiittmiikodések

A Saghegy LEADER Egyesiilet altal tervezett térségek kozotti egylttmikodések:
1, ,,Nyugat-dunantuli HACS Akadémia”

A NYDR HACS-ok kozott egy olyan egylttm(ikodési projektet tervez, melynek célja a tapasztalatcsere,
jo gyakorlatok bemutatasa, tanulmdanydton megvaldsult projektek megtekintése, képzések szervezése.
Helyi termék el6allitas, védjegy rendszer megismerése, turisztikai szolgaltatasok értékesitésének,
fiatalok helyben tartdsdnak segitése a specifikus cél. A Saghegy LEADER Egyesiilet teriletén levé
vallalkozasok, szolgdltaték tevékenységének fejlesztése elengedhetetlen, a gazdasdgi potencial
erdsitése szikséges. Tamogatdsaink ellenére kevés a helyi termék el&allitd Gstermel6, a termékkor
bdvitésére sziikség van. Az Gzleti szféra és vidékfejlesztési szereplSk képzése segitheti a gazdasagi élet
fellenditését. Mdas HACS tapasztalatainak, tevékenységének jobb megismerése altal hasznos
informdacidkhoz juthatunk, melyek altal vidékfejlesztési munkank szinvonala emelkedhet.

2, UTIRO HACS — Saghegy LEADER Egyesiilet Vas megyei északi teriileti paktum

A két HACS egy olyan egylttm(ikodési projektet tervez, melynek f6 irdnya gazdasagfejlesztés, a HACS
teriileteken levé vallalkozok, az Gzleti szféra képzése. A munkaerG szervezés, képzés dltal Uj innovativ
elemeket ismerhetliink meg, melyek a térség gazdasdagi erejének noveléséhez vezet. Béviil az lzleti
szféra tevékenységi kore és a szolgdltatasi szinvonal. A két HACS a szervezéssel a munka vildganak
emberi, szoft részét is fejleszteni kivanja. Célunk a fiatalok elvdndorldsanak csdkkentése, a helyben
foglalkoztatas segitése.

3, Vas megyei HACS-ok egylttmikodése

A Vas megyei Vidékfejlesztési Forum keretein beliil az 5 Vas megyei HACS olyan koz6s egylttm{kodést
tervez, mely az izleti élet fellenditését célozza meg, a gazdasag erGsodését hozza. Sziikség van a mikro
vallalkozdsok, egyéni vallalkozék, &stermel6k munkajanak Osszehangolasara. Lehetlség szerint
egymasra épll6, az azonos célt szolgald fejlesztéshez kapcsoléddan egymds kozt megosztott
tevékenységi halézat létrehozdsa a cél. A fiatalok helyben tartdsa, gazdasagi potencidl erGsitése,
szolgaltatasi korok bévitése, az Uzleti szféra képzése segitheti a vidék népességmegtartd erejének
javulasat.

4, Szigetkoz- Mosoni —sik LEADER Egyesiilet — Sdghegy LEADER Egyesiilet HACS egylittm{kodés

A Saghegy LEADER Egyesiilet teriiletén szamos irodalmi emlékhely taldlhato. (Ostffyasszonyfa — Pet6fi
Sandor Emlékszoba; Egyhazashetye — Berzsenyi Daniel Emlékmuzeum; Csdnge — Karolyi Amy, Wedbres
Sandor Emlékhaz; Duka — Dukai Takacs Judit Emlékhaz)

Kulturalis téren sziikség van, hogy Vas megyén kivil is ismertté valjanak ezek az emlékhelyek, a helyi
szlilottek tevékenysége. Turisztikai szempontbdl fontos a megyébe |atogatdk szamanak novelése, a
turistak tertletiinkre vonzasa kulturalis értékeink bemutatasa altal is. Az identitastudat erdsitése,
hagyomdnyaink, természeti és kulturdlis orokséglink védelme kiemelt szereppel birt a multban és a
2014-2020-s ciklusban is.
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Az emlékhelyek meglatogatasat kdvetéen a Janoshazan taldlhato, nemzetkozi projekt keretében éplilt
Tudds Transzfer Kozpontban, Szigetkdz - Saghegy HACS konferencidn Osszegzésre keril az
egylttm(ikodés varhato eredménye, két térség turisztikai vonzerejének bemutatasa, a kulturalis célq,
hasznos szabadid® eltoltés, aktiv pihenés lehet8sége. Koz0s kiadvany mutatnd be a két térség kulturalis
értékeit. Tanulmanyuton, gyerekek tadboroztatasa altal megismerhetné az ifjusag a Szigetkoz-Saghegy
térségeinek épitett és kulturalis 6rokségeit.

A 2007 — 2013 tervezési id6szakban a Szigetkdz-Mosoni-sik LEADER Egyesiilet a jo gyakorlatok
megtekintésére szakmai tanulmanyuton vett részt a Saghegy LEADER Egyesilet térségében. A
|atogatds legnagyobb eredménye a Kneipp mddszer megismerése, a hatranyos és sériilt csoportok
tdmogatasara tervezett gydgy és flszerndvénykert kialakitdsanak terve. Mindkét térségben folytatni
kivanjuk a kdzos tanuldst, az ismeretszerzést. A kultura teriletén bdvitett ismeretek altal térségeink
turisztikai fellendilését varjuk a fiatal és id6sebb korosztaly megszélitdsa mellett.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Saghegy LEADER Egyesiilet 2008. aprilis 28-an alakult meg. Tervezési teriilete a Sarvari statisztikai
kistérség és a Celldomolki kistérség 58 telepililése. Megalakulds éta valtozatlan teriileten, egyesiileti
formaban mkodik.

Az Egyesillet f6 célja a vidéki terlleteken torténs valtozasok tamogatasa, a gazdalkodasi
tevékenységek nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdldasa a nem mez6gazdasagi
agazatok fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az alapszolgdltatasok javitdsa, beleértve az
informdciés és kommunikacids technolégidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki terilleteket
vonzOébba tevd beruhdzasok végrehajtdsa révén a gazdasdgi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében. Fontos feladat a vidéki gazdasagra
vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések megfogalmazasa, a szélesebb
értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyuld intézkedések kozotti terileti koherencia és
szinergia megerd@sitése a helyi stratégidkon keresztil.

A Saghegy LEADER Egyesiilet munkaszervezete 2008. november 1-én kezdte meg vidékfejlesztési
tevékenységét 3 fével. 1 {6 munkaszervezet vezet6 és 1 f6 palyazati referens Répcelakon, 1 f6 palyazati
referens Janoshazan kezdte meg munkdjat. 2009. november 1-t6l béviilt 1 fével a létszam a delegalt
feladatok elldtasa miatt. A vidéki irodak megszlintek, Sarvar Batthydny Ut 34. szam alatti székhelyen
folytatddott a munkaszervezeti tevékenység. 2014. november 30-t6l 1 f6, 2014. december 31-t6l ismét
1 f6 munkaszervezeti csokkenés kovetkezett be. 2015. janudr 01-t6l 2 f6, 1-1 munkaszervezet vezeté
és vidékfejlesztési referens latja el az Egyesiilet adminisztrativ teendgit.

A Saghegy LEADER Egyesilet elnOoksége, az Egyesiilet megvalasztott Egyesiileti tagokbdl allo
dontéshozo szerve, mely 5 taghdl all.

EInok: Fehér Ferenc - Ikervar kdzség polgarmestere (kdzszféra)
Alelnok: Voros Istvan — Sotony kézség polgarmestere (kozszféra)
Elnokségi tag: Erdélyi Janos — Kiralyké Borhaz Kft. Duka (Uzleti szféra)

Vida Karoly - egyéni vallalkozé Kald (Uzleti szféra)
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Horvath Csaba — Nemeskocsi Polgar6r Egyesiilet Nemeskocs (civil szféra)

A Saghegy LEADER Egyesllet Kozgy(ilése az Egyesiilet mikodésének és gazdalkoddsanak ellenérzése
céljabdl Felligyel6 Bizottsagot hozott létre.

EIndk: Vargyai Vilmos — Uraiujfalu kézség polgarmestere
FB. tag: Laszlé Ervin — Nemeskocs kozség polgarmestere
Mihdcsi Szabolcs — Ostffyasszonyfa kozség polgarmestere

Az Egyesiilet megalakuldskor taglétszama 144. 2016. janudr 19-én 152 a taglétszdm. Folyamatos a
novekedés. Tobb esetben tag kizarasra keriilt sor, mert a tartds tobbszori felszélitas ellenére se
rendezett tagdij tartozds ezt maga utan vonja. 58 6nkormanyzat a kozszférat képviseli. 37 tagunk az
Gzleti szférahoz tartozd egyéni vallalkozd vagy gazdasagi tarsasag képviselGje. 57 tag a civil szféra
képviseletében kérte felvételét. A teljes tagsagbdl 38 % a kdzszférdhoz, 24 % az lizleti szférdhoz, 38 %
a civil szférahoz tartozik.

A Saghegy LEADER Egyesilet Helyi Fejlesztési Stratégidjanak tervezéséhez megalakultak a
munkacsoportok és a Tervezés Koordinald Csoport. Az EInckség és Felligyel6 Bizottsag kiegésziilt a
térség aktiv Uzleti és civil szféra képviselGivel, valamint aktiv vidékfejlesztési szereplSkkel, hogy
elvégezzék a helyzetfeltardst, megfogalmazzdk a fejlesztési szlikségleteket, iranyokat.

Gazdasagfejlesztési munkacsoport: 7 f6

Voros Istvan — Sétony kdzség polgarmestere

Horvath Csaba — Nemeskocsi PolgarGr Egyesiilet Nemeskocs elndk

Szabd Ervin — egyéni vallalkozo Nick

Vida Karoly — egyéni vallalkozé Kald

Németh Imre - Gstermeld, egyéni vallalkozé Vamoscsalad

Németh Rudolfné - Sdghegy LEADER Egyesiilet, egyéb vidékfejlesztési szereplé
Csagoly Szilvia — Sadghegy LEADER Egyesiilet, egyéb vidékfejlesztési szerepld
Helyi tarsadalom, kdrnyezet munkacsoport: 7 f6

Fehér Ferenc — Ikervar kdzség polgdrmestere

Vargyai Vilmos — Uraiujfalu kozség polgarmestere

Laszlé Ervin — Nemeskocs kozség polgdrmestere

Novak Elemér — A Nicki Szent Anna Templomért Alapitvany Nick elnék
Pasti Jozsef — Raba (p) ART Tarsulat Ikervar vezet6

Németh Rudolfné - Sdghegy LEADER Egyesiilet, egyéb vidékfejlesztési szereplé
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Csagoly Szilvia — Saghegy LEADER Egyesiilet, egyéb vidékfejlesztési szerepld

Szegénység elleni munkacsoport: 6 f6

Fehér Ferenc — Ikervar kdzség polgarmestere

Mihdcsi Szabolcs — Ostffyasszonyfa kdzség polgdrmestere

Gulyds Zsanett — Kissomlyd kdzség polgarmester

Bartos Rébert — Janoshazi K6z6s Onkormdnyzati Hivatal Janoshéza palyazati referens

Németh Rudolfné - Sdghegy LEADER Egyesiilet, egyéb vidékfejlesztési szerepl6

Csagoly Szilvia — Sdghegy LEADER Egyesiilet, egyéb vidékfejlesztési szerepl6

Tervezés Koordindalé csoport: 13 f6

Kozszféra : 5 6, 39 % - Fehér Ferenc; VOros Istvan; Laszlé Ervin; Vargyai Vilmos; Mihdcsi Szabolcs

Uzleti szféra: 3 6, 23 % — Szabd Ervin; Vida Karoly; Németh Imre

Civil szféra: 3 f6, 23 % — Horvath Csaba; Pasti Jozsef; Novak Elemér

Egyéb vidékfejlesztési szereplbk: 2 6, 15 % - Németh Rudolfné; Csagoly Szilvia

A HACS szervezeti felépitése:

Kozgyiilés

A tagok 6sszessége, az Egyesiilet
legfGbb szerve a koz, Uzleti és civil
szféra képviseletében

Elnokség

Az Egyesiilet tagjaibol
megvdlasztott
dontéshozd szerv

Felligyel6 Bizottsag

Az Egyesiilet mikodését és
gazdalkodasanak ellenérzését
felligyelG szerv

Munkaszervezet

Az Egyesiilet tgyviteli, adminisztrativ
szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segit6 iroda. Az EIndkség valasztja meg

a munkaszervezet vezet6t. A
munkaszervezet vezetd a
vidékfejlesztési referens munkaltatdja.

Helyi Biral6 Bizottsag
A kozgylilés altal elfogadott, a 3 szféra
képviseletében, Eljarasrend szerint
|étrehozott dontéshozo szervezet.
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Az Egyesiilet tagjai
Az Egyesiiletnek rendes és partold tagjai lehetnek. A korlatozasmentes tagfelvétel szerint, a HACS
illetékességi teriletérdl természetes vagy jogi személy csatlakozhat, amennyiben a HACS tagsagbdl
legalabb két tag irasos ajanldsaval rendelkezik.

A teljes tagsagbdl 38 % a kozszférahoz, 24 % az lizleti szférahoz, 38 % a civil szférahoz tartozik.

A Saghegy LEADER Egyesiilet 2014-2020-as tervezési id6szakaban a Vidékfejlesztési Program dltal
definialt feladatai:

1) A helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, a projektiranyitdsi
képességeik fejlesztése,

2) A palydzatok kivalasztdsa soran Osszhang biztositdsa a HFS-el, a stratégiai célkitlizések és
célértékek elérésének segitése,

3) A hatranyos megkiilonboztetéstél mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv
kritériumok kidolgozdasa a palyazatok kivalasztdsdhoz, mely altal biztositott az
Osszeférhetetlenség, valamint a szavazatok olyan ardnya, ami szerint 50%-ot meghaladé
mérték az lzleti és civil szféra képvisel§jétdl szarmazik,

4) A palyazatok kivalasztdsa sordn a kivalasztasi kritériumok Osszedllitdsa és sulyozasa altali
Osszhang biztositasa a HFS-el, mely bizonyitja a tdmogatas sziikségességét, elGkésziti a projekt
benyujtds lehetfségét és kozzétételét, biztositja a palyazati lehetGség id6tartamat,

5) Tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése,

6) Pdlyazatok kivalasztdsa és a tdmogatasa 0sszegének rogzitése, tovabba a jovahagyas el6tt a
javaslatok benyujtdsa a Kifizet§ Ugynokséghez a tdmogathatdsig végsé ellendrzésének
céljabal,

7) A HFS és a tdmogatott m(iveletek végrehajtasanak monitoringja, és az adott stratégiahoz
kapcsolodo egyedi értékelési tevékenységek végrehajtdsa

A 2007-2013-as ciklus tapasztalatai alapjan a 2014-2020-as ciklus Egyesiletre definialt feladatai a
munkaszervezet és elnokség kdzott éles hatarvonallal nem oszthatdk meg.

A munkaszervezetnek az 1-7) pontban megfogalmazott feladatok végrehajtdsdban mindenitt
tevékeny részt kell vallalni. Folyamatos tajékoztatdssal juttatja informacidkhoz a vidékfejlesztési
szerepl6ket, a leend6 projektgazdakat. Segiti a HFS megvaldsuldsat azzal, hogy az igények és a
megfogalmazott célkitlizések kdzotti 6sszhang megteremtésére torekszik a tandcsadasok soran. A HFS
Osszedllitasaban tevékeny részt véllal. A kivalasztasi kritériumok Osszeadllitdsaban, egyedi értékelési
szempontok meghatdrozdsdban, rangsorok Osszedllitdsdban el6készité szereppel bir. A tdmogatasi
kérelmek befogadasa, értékelése soran elSiras szerint jar el. A Kifizet6 Ugynokséggel folyamatos
kapcsolattartast biztosit, javaslatot terjeszt el a végleges ellenérzés elvégzéséhez. Az Egyesilet
monitoring adatszolgdltatasi kotelezettségének eleget tesz, segiti az Ugyfelek adatszolgdltatasi
kotelezettségének teljesitését.

Az elnokség a munkaszervezet altal el6készitett HFS, célkitlizések, célértékek, kritériumok
megfogalmazdasait megvitatja, elfogadasardl dont, majd dontést kdvetben a kozgylilés elé tarja a
tagsag altali elfogaddsra. A befogadott és értékelt tamogatdsi kérelmek sorrendjérél sajat hataskorben
dont.
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A Helyi Biralo Bizottsag a benyujtott Projekt Adatlapon megfogalmazott fejlesztési elképzelések el
birdlatat végezte el a mindenkori Eljdrasrendnek megfelel6 szempontok szerint. Tdmogatd hatdrozatot
adott, elutasitott vagy hianypdtlasra szélitotta fel a projektgazddkat.

Figyelem: Az 5.) pontot a végleges HFS benyujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.

A Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitasaban, a tervezés folyamatdnak szervezésében nagy szerepet
jatszik a munkaszervezet. Németh Rudolfné munkaszervezet vezet6 és Csagoly Szilvia vidékfejlesztési
referens 2008. november 1. 6ta a Saghegy LEADER Egyesiilet munkavallaléja. A 2007-2013-as ciklus
alatt sok tapasztalatot szereztek a stratégia tervezés, stratégia fellilvizsgdlat, projektgeneralds,
stratégia megvaldsitds, monitoring tevékenység, tdmogatdsi és kifizetési kérelem 0Osszedllitds és
feldolgozas teriiletén. A kérelemkezeléshez alap készségekkel, széles latdkorrel és megfeleld
kompetencidkkal rendelkeznek. Az ligyfelek fogaddsdhoz, a tanacsadashoz empdtiaval, megfelel6
emberi tulajdonsagokkal, ismeretanyaggal birnak. Munkajukkal az elndkséget segitik. Az elndkség a
Celldomolki és Sarvari kistérséget aranyosan fedi le. A koz;- Uzleti,- civil szféra képviseletében atlatjak
a tervezési terilet sziikségleteit, a fejlesztendé teriileteket. A kivdlasztdsi dontések soran a szavazatok
legaldbb 50%-a az Uzleti és civil szféra képviselGitél szarmazik, a kdzszféra szavazatainak szama nem
haladhatja meg az 50 %-ot. A Felligyeld Bizottsag nem dontéshozé szerv, de tandcskozasi joggal minden
elndkségi UGlésen részt vesznek. Véleménynyilvanitasi jogukkal élnek is. A munkacsoportok, TKCS fé
vaza az elnokség, FB és a munkaszervezet. A kozszférat képvisel6 polgarmesterek mellé igyekeztiink
olyan egyéni véllalkozdkat, civil szervezeti vezet6ket bevonni a tervezésbe, akik a térségben jelentds,
hatékony munkat végeznek, a kulturdlis és Gzleti élet meghatdrozd képviselSi. A TKCS, HBB tagok olyan
vidékfejlesztési szerepl6k, akik mind harom szféra képviseletében sajat teriiletiikén nagy
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek, melyet évek 6ta a térség gazdasagi és kulturdlis
fejl6désének segitéséhez is felhaszndlnak.

A Saghegy LEADER Egyesiilet bérelt, kiilon bejdratu irodaja Sarvar Batthyany Ut 34. szam alatt,
tervezési teriiletlink kozepén helyezkedik el. J6l megkdzelithetd mindkét kistérségbdl. A 34 m2-es
irodaban elkilonil az Ggyfél tér és a munkaszervezeti terilet. Informatikai felszereltséglink megfelel
az el6irdasoknak. 1 db asztali szamitdgéppel — 1 db laptoppal rendelkeziink az adminisztrativ feladatok
elvégzéséhez. Az iroda felszerelt vezetékes telefonnal, 1 db mobil telefonnal, 1 db szines nyomtatdval,
fénymasoldval. Ugyfélfogadas mindennap van, 8 — 16 6ra kdzott, de szerdan hosszitott nyitva tartas
szerint, 8 — 18 6ra kozott varjuk az érdekl6déket.

1. A mikddésre tervezett kéltségvetés széveges aldtdmasztdsa.
Figyelem: A 8.) pontot a végleges HFS benyujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.

A Saghegy LEADER Egyesilet mikodésénél levé alapelvek, melyek a felhivasoknal, a terileti
képviseletnél, szervezeti és dontéshozatali eljardsoknal mindig érvényesiilnek: nyitottsag,
atlathatdsag, megkilonboztetéstél mentes dontéshozatal, elszamolhatdsdg a tagok és az IH felé, a
stratégia altal érintett lakossag aranyos képviselete a dontéshozatalban.

A HACS miukodtetéséhez szilkséges koltségvetés megtervezése évente torténik. Személyi jellegl
bérkoltségek és jarulékaik mellett, munkaba jarasi és kiklldetési koltség elszamoldsa lehetséges.
Dologi kiadasokban az irodabérletet, rezsi kiadasokat, irodaszer beszerzést nevesitjlik.
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8.4. Kommunikacios terv

Ebben a fejezetben kell kifejteni a HACS kommunikdciéjdra és a nyilvdnossdg tdjékoztatdsdra
vonatkozo elképzeléseit. Tobbek k6zétt az alabbiakra javasolt kitérni:

1. a célcsoport(ok) meghatdrozdsa;

2. a kommunikdcids eszkézok, tevékenységek tipusainak bemutatdsa, beleértve a pdlydzok és a
szélesebb nyilvanossdg tdjékoztatdsdnak modjdt;

3. a HACS dokumentumaihoz és a HACS-rdl sz6l6 informdcidkhoz vald hozzdférés lehetdségeinek
bemutatdsa, visszacsatoldsi lehetdségek, ezek kezelésének és dokumentdcidjanak mddja;

4. a kommunikdcidval kapcsolatos felel6sségi kbrék és a humdn kapacitds bemutatdsa;

5. a HFS-sel kapcsolatos kommunikdcios tevékenységek ilitemterve;

6. a kommunikdcids tevékenység pénziigyi terve.

A kommunikacié célcsoportjai:

Térségi:
e SLE tagok - dnkormanyzatok, civil szervezetek, vallalkozasok
e tervezésiteriiletlink 58 teleplilésén éI6 lakossag
o egylittm(ikods partnereink, szakmai szervezetek

Térségen kivli:
e térséglinkbe |latogatok
e térséglink vallalkozodi és szolgaltatd kore utan érdekl6dék

Kommunikacids eszkozok, tevékenység tipusok:
e személyes konzultacié a munkaszervezeti iroda felkeresésével (napi nyitva tartds 8 éraban,
szerdan 10 6rdban)
e telefonos konzultdcid a munkaszervezeti iroda vezetékes vonaldn, vagy az irodai
mobiltelefonon keresztil
o www.saghegyleder.hu sajat WEB oldalon torténd tajékoztatas

e https://www.facebook.com/Sdghegy-Leader-Egyesiilet facebook oldalunkon  tdrténd

tdjékoztatdssal
o e-mail-ben kiildott hirlevelekben torténd tajékoztatas
o telepilési, kistérségi forumon valo részvétellel
e szakmai és egyéb rendezvényeken vald részvétellel
e szakmai lapban valé megjelenéssel (Nyugati Tiikor)
e www.infocelldomolk.hu web oldalon torténé tajékoztatassal

Az Egyesilet m(ikodéséhez kapcsolddd adatok, mikodési koltségek, mérlegbeszamoldk honlapunkon
megtaldlhatdk. Elnokségi és kozgyllési jegyz6kdnyveink elGzetes egyeztetést kovetben, elndki
hozzajaruldssal a munkaszervezeti iroddban tagjaink szamara megtekintheték.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezés dokumentumai honlapunk f6 menijében és a Helyi Fejlesztési
Stratégia 2014-2020 meniipontjaban elérhetdk, vagy a munkaszervezeti irodaban megtekinthet&k.
Elektronikus levélben, vagy telefonon barki megfogalmazhatja észrevételeit, kérdéseit. Az észrevétel
tartalmatdl és fajsulyatdl fuggéen a vdlaszadast a munkaszervezet elvégzi sajat hatdskorben.
Amennyiben szlikséges elntkség elé tarja a problémat, aki a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en
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dontést hoz. A személyiségi jogok tiszteletben tartasa elengedhetetlen.
Human kapacitas, felel6sségi korok:

A kommunikaciés tervben foglaltak betartdsa és elvégzése a 2 tagl munkaszervezet feladata. Az
lgykezelGi, Ggyintézsi feladatok ellatasa is a munkaszervezeten keresztiil torténik. Az Alapszabdlyban
rogzitett munkaszervezeti hataskérokon tul az 5 tagl elnokség a dontést hozd szerv. Az Egyesilet
legf6bb dontéshozd szerve a kdzgydilés.

Kommunikaciés szakember alkalmazottat nem foglalkoztat Egyesiiletiink. Megbizasi szerz6dés szerint
web oldalunk karbantartasat a honlapot Iétrehozd szakember végzi.

A kommunikacids tevékenység pénziigyi terve:

A kommunikacids feladatok finanszirozdsa a mukodési koltség terhére torténik. A web karbantartas
éves koltsége 300.000 Ft. Ez az 6sszeg kiegészil a havi telefon és internet, mobil telefon szamldk
koltségeivel. Eves szinten Gjabb 300.000 Ft a raforditott 6sszeg. A Nyugat Tiikér, vagy mas irott
sajtoban vald Egyesiileti megjelenés koltsége 200.000 Ft.

8.5. Monitoring és értékelési terv

Ebben a fejezetben a HFS elvdrt eredményeinek mérésére és a visszacsatoldsra vonatkozo
mechanizmusokat, a HACS szinten tervezett tevékenységeket fejtsék ki az alabbi kérdések mentén:

1. Azindikdtorok definidldsa a célok meghatdrozdsdndl és az intézkedés leirdsokndl megtértént.
Ebben a fejezetben az adatok forrdsdt, a begylijtés mddjdat és gyakorisagdt adjdk meg
mutatonként.

2. Hogyan és milyen gyakorisdggal tervezik a monitoring adatok feldolgozdsat és a feldolgozdsbdl
szdrmazo informdcio visszacsatoldsdt a HFS megvaldsitdsaba?

3. Milyen gyakorisdaggal és milyen modszerrel tervezi a HACS értékelni a sajdt teljesitményét (pl.
forrds-felhaszndlds, animdcids tevékenység eredményei, sajdt szervezeti és szakmai fejlédés,
fenntarthatdsdg, egyéb célok teljesiilése stb.)?

4. Hogyan térténik a feliilvizsgdlatok és értékelések eredményének kommunikdldsa és
terjesztése?

Figyelem: A 8.5 fejezetet a végleges HFS benyujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.
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9. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HFS fejlesztési és a HACS miik6dés és animdcio forrdsfelhaszndldsdnak litemezését mutassdk be az aldbbi tabldzatok kitéltésével. A
tabldzatban a tervezett kételezettségvdllaldst jelenitsék meg. A HACS miik6dési és animdcids kéltségei nem haladhatjdk meg az IH dltal az egyes HFS-ek
megvaldsitdsdra megitélt forrds 15%-dt. A sorok szama bévithetd. A tabldzatban a teljes k6zpénzt (EU és nemzeti tdrsfinanszirozds dsszege) szerepeltessék. A

tabldzatokat Excel formdtumban is téltsék ki a mellékelt sablonban és kiilén fdjlként nydjtsdk be.

Figyelem: HACS miikodési és animdcios forrdsfelhaszndldsdnak iitemezését a végleges HFS benytjtdsahoz sziikséges kidolgozni.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen

%

1 A helyi vallalkozdk, szolgaltatok és 107
termel6k mszaki,- technoldgiai
fejlesztésének tamogatdsa (eszkoz
beszerzés)

19

2 A helyi vallalkozasok és termel&k 160
versenyképességének novelése

28

3 Szallashelyhez nem kothet6 turisztikai 75
attrakcié fejlesztése, aktiv szabadid6
eltoltési lehetGségek biztositasa

13

4 Civilszervezetek eszktzbeszerzésének 100
segitése, kozteriileti zoldterileteink
karbantartdsdhoz sziikséges
eszkozbeszerzések tdmogatdsa

18

5 Természeti és kulturalis 6rokségink 112,5
védelme, megébrzése és fenntartasa

20

6 Helyben foglalkoztatds segitése, 15
eszkOz beszerzések tdmogatasa,
szocialis célu bérlakasok
komfortfokozatanak novelése

Osszesen 569,5

100%
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A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés

2016

2017

2018

2019

2020

Osszesen

Mdkodési koltségek

Animdcios koltségek

Egyéb tervezett bevételek®

Osszesen

2 Pl. tagdij, 5nkormanyzati hozzajérulas stb.
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Kiegészitd informaciok

Mellékletek
Abrdk, térképek stb.
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