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Roviditések jegyzéke

EU Eurdpai Unid

HACS Helyi Akciécsoport

HBB  Helyi Birdlé Bizottsag

HF Helyi Felhivas

HFS Helyi Fejlesztési Stratégia

IH Irdnyité Hatdsag

KAP K6z6s Agrarpolitika

KAP ST K6z0s Agrérpolitika Stratégiai Terv

LEADER KoOzbsségi kezdeményezés a vidék gazdasagi fejlesztése érdekében
SWOT Erdsségek, Gyengeségek, LehetGségek, Veszélyek elemzés mdodszer
VP Magyarorszag - Vidékfejlesztési Program 2014 - 2020

TKCS Tervezéskoordindlé Csoport

SLE Saghegy LEADER Egyesiilet

Ertékkel biré rendezvény: olyan rendezvények, attrakcidk kore, melyek programjaban megjelennek a
térségben megtalalhato térténelmi, kulturalis értékek, hagyomdnyok, illetve kiemelt hangsulyt kapnak
nemzetlinkre, a tajegységre jellemz6, a magyarsag torténelmi, kulturdlis hagyomanyai, épitészeti és
kulturdlis 6rokségének elemeire épil6 tevékenységek, produkciok.

Hatranyos helyzet(i palydzé vagy munkavallald: né, alacsony iskolai végzettségl (maximum altalanos
iskolai), 25 év alatti vagy 55-64 év kozotti személy.

Helyi termék: a helyben megtermelt, vagy Osszegyl(jtott alapanyagokbdl, helyi receptek
alkalmazasaval, nem nagylizemi keretek kozott elSallitott termék. Lokalisan a Celldomolki és a Sarvari
jaras teriletén készilt termék.

Helyi fellépd: a magyar hagyomanyoknak megfelel§ tancegyiittesek, dalkorok, néptanc vagy népzenei
el6adok, korusok, énekesek (népdal, operett), mesemonddk, egyéb hagyomanybrzé csoportok
el6addsa. Lokalisan kizardlag a Celldomolki és a Sarvari jaras teriletén bejegyzett kulturdlis el6addk
vagy mivészeti csoportok.

Kézml(ives termék: helyi alapanyagokbdl, vagy jelent6s helyi élémunka raforditdssal készil6 termék.
Lokalisan kizardlag a Celldomolki és a Sarvdri jards terliletén késziilt termék.



Bevezetés

A Saghegy LEADER Egyesililet vezet6sége és munkaszervezet a masodik LEADER programozasi id6szak
torténéseit és tanulsagait, valamint a korabbi id6szak tapasztalatait a ciklus végén Osszegezte. Ezen
tanulsagok birtokaban kezdte meg 2022. 6szén az Uj Helyi Fejlesztési Stratégia tervezését. A térségi
fejlesztések eredményességének és sikerének egyik feltétele a helyi szerepl6k megszdlitdsa, figyelmik
rairanyitdsa arra, hogy a telepiilések, a térség fejlesztése olyan kozos Ugylink, amelyért egyitt,
egymassal o©sszefogva magunk is sokat tehetlink. A térség és a telepllések kozosségeinek
egyuttgondolkodasara és cselekvésére buzditunk féként a helyi és térségi gazdasagfejlesztés
szorgalmazasaval. A Saghegy LEADER Egyesiilet a célok elérését szolgdléd helyi gazdasagfejlesztési
eszkozok kivalasztasat kivanja tamogatni. A gazdasagfejlesztési eszkdzok helyes alkalmazasa az utdbbi
években kulcskérdéssé vélt, a gazdasag helyzete ismételten felhivta a figyelmet arra, hogy a
globalizacio kozepette csak azok a kozosségek lehetnek sikeresek, amelyek felismerik helyi értékeiket
és azok tudatos fejlesztésére torekszenek.

A kreativ és innovativ otletek, a fejlesztési forrasok hatékony felhasznaldsa kézzelfoghaté tartalommal
segit megtolteni a ,globalis kihivasok, helyi vélaszok” szlogent. Csak a fejlesztési cél elérése
szempontjabél egyértelmiien indokolt, koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és kornyezeti
fenntarthatdsag elveinek megfelel6 kiadasi tételekkel bird projektjavaslat részesiilhet tamogatasban.
A projektgazdanak biztositania kell a ,j6 gazda gondossaga” elvét, ami nem sértheti mas kozosség
érdekeit és nem vezethet a terlleti kiilonbségek novekedéséhez.

Felhivdsainkban minden esetben szorgalmazzuk a helyi vallalkozék bevonasat, kozosségi célu
felhivasainkban kotelez6vé tessziik valds egylittm(ikodések megvaldsitdsdt, a tamogatott
rendezvények sordn nagy hangsulyt fektetliink az identitdstudat er@sitésére, hagyomdnyaink
megGrzésére, teret biztositunk a helyi el6addknak, termel6knek, kézmdveseknek.



1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a névekedésnek, a nemek kozotti egyenlGségnek — és tobbek kozott a nék
mez6gazdasagi tevékenységekben valé részvételének —, a tarsadalmi befogaddsnak és a helyi
fejlesztésnek az elé6mozditdsa a vidéki térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthatd
erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A HFS-ben a Saghegy LEADER Egyesiilet (tovabbiakban SLE) a helyi sajatossagok mellett a KAP ST
igényfelmérésének aldbbi relevans elemeit azonositotta:

811812 [813 [824 |

Az elemek felsorolasa az 2. szamu mellékletben talalhatd.
Beavatkozasi logika

A Saghegy LEADER Egyesiilet a szervezet megalakuldsakor elfogadott Helyi Vidékfejlesztési
Stratégidjaban, valamint a 2014-2020-as tervezési idGszak Helyi Fejlesztési Stratégidjaban vallalta, hogy
hozzdjarul a tarsadalmi egyluttm(ikodés erdsitéséhez, a vidék megtartd erejének ndveléséhez, a vidéki
életforma fennmaraddsdhoz és az élhet6bb vidék megteremtéséhez. Az dnkormanyzatok fontos
szerepet jatszanak a kis telepiilések életében, altaldban 6k a kozosségi élet mozgatérugdi. Szamukra
fontos a telepiilésiikon él6 emberek Osszefogasa, helyben tartdsa. Az altaluk szervezett programok
lehet&séget nyudjtanak a telepiilésen él6k 0Osszehozdsdra, er6s kozosség kialakitasara, a
mikrokoérnyezetben él6k bemutatkozasara. A vidék meghatarozé kozosségi szereplGi a civil szervezetek
tagjai. Altaluk 6rz6dik meg a mult, gydijtésiik altal folytatédik a hagyomany apolds. Eszkézparkjuk
fejlesztése lehet6vé teszi a jelentGsebb részvallalast a kozosségi életben, erdsiti 6sszetartozasukat,
vagy a vallalt feladataikat magasabb min&ségben tudjik elvégezni. Az erGs vallalkozdsok erés vidéket
eredményeznek. Célunk a munkahelyteremtés, a vidéki munkahelyek megtartasa, munkakoriilmények
javitasa, szolgdltatasi korok bdvitése, helyi termék elallitas és termékkor bévitése, vallalkozoi
versenyképesség javitasa. Konkrét célkitlizéseink, intézkedéseink illetve az illeszkedések a 2. szamu
mellékletben olvashatéak. A SLE az IH altal szabott feltételrendszer mellett is torekszik a HFS kbzosség
altali kidolgozasara. Ennek keretében a LEADER megkdzelités hét alappillérét érvényre juttatja, mind a
tervezés, mind a megvaldsitas soran. A LEADER 7 alappillérének ismertetése az 3. szamu mellékletben
taldlhato.

A KAP ST ,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégidk elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii
beavatkozasa tartalmazza a LEADER tamogatdshoz kapcsolodé kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek tertletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentds
szerepet vallalo, az orszag térségeiben mar mikodd vagy megalakuld HACS-ok szamdra biztosit
tdmogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési
igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jévahagyott HFS-ben a HACS-ok olyan fejlesztési
célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és min&sége, valamint a megvaldsitdshoz sziikséges kapacitas alkalmassaga
alapjan az IH hagyja jova. A HFS-ek tartalmanak kialakitdsa a HACS-ok kizarélagos feladata és



felelGssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a sziikséges pénzligyi keretet. Amennyiben egy HFS a
kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhaté el az IH altal, az visszakiildésre kerl javitas céljabdl az
érintett HACS részére.

A HACS mi(kodtetéshez kapcsolédd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi
kozOsség motivalasa, aktivizalasa és segitése Ugy, hogy az Uj lehet6ségek, otletek felszinre keriljenek
és megvaldsuljanak a HFS céljainak megfelel6en, tovabba a HFS kozosség altali kidolgozdsa és
megvaldsitasa, valamint a halézatépités mas HACS-okkal belféldon és a hataron tul. Ennek keretében
a HACS-ok tamogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozasat is, amennyiben a projekt
megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvaldsitasa

1)

2)

6)

Teriletalapu megkozelités: A Saghegy LEADER Egyesilet altal lefedett teriilet egy homogén,

Osszefliggd egység, a Sarvari jaras 31 és a Celldomolki jaras 27 telepiilésébdl tevédik dssze. A
mUkodési terilet telepiiléseit és lakdit a kozos identitds, hagyomdnyok, szokdsok, torténelem,
illetve foldrajzi helyzetiik koti 6ssze.

Alulrél épitkezé megkozelités: A LEADER program hatékony és eredményes megvaldsitdsat az

teszi lehet6vé, hogy a fejlesztési igényeket alulrél j6v6 mddon a helyi viszonyokat és
erdforrasokat ismeré helyi lakosok, civilek, vallalkozék és 6nkormanyzatok fogalmazzak meg,
mivel 6k ismerik a legjobban a helyi fejlesztési igényeket. A HACS tobb mddon is 6sztonzi a
helyi szerepl6ket, hogy vegyenek részt a kdzosségi tervezésben és minél tobb fejlesztési
Otletet fogalmazzanak meg. Cél, hogy a térség minden szereplGjének igényét kielégit6
stratégia j6jjon létre és valdsuljon meg.

Innovativitas: Azon projektotleteket, melyek kordbban a térségben még nem fogalmazddtak
meg, Ujitdsnak mondhatdak, kiemelten tdmogatjuk. Ebbe beletartozik a mas térségekben
megvaldsitott és hatékonyan m(ikodé jé gyakorlatok atformaldsa és megvaldsitdsa is,
valamint a vallalkozdson belil Iétrejové innovacié, melynek készonhet6en uj termék, Uj
modszer, Uj szolgdltatas kerll bevezetésre vagy korszer(ibb, modernebb eszkdz, gép
beszerzésével magasabb mindség érhet6 el.

Integralt megkozelités: A stratégia nem egy dgazat fejlesztésére koncentral, hanem arra, hogy
a kiilonb6z6 dagazati szerepl6k fejlesztései révén a stratégidban megfogalmazott kozos
célokhoz minden projekt hozzajaruljon.

Sajatos iranyitasi és finanszirozasi modszerek: A Sdghegy LEADER Egyesiilet az altala lefedett

teriileten decentralizalt médon rendelkezik a HFS altal meghatdrozott fejlesztési és mikodési
forrasaival. A szervezet képes a flggetlen mlkodésre és dontéshozatalra a megfelel6
mUkodési tamogatdssal. A térség problémait a helyi szerepl6k ismerik leginkabb, igy 6k a
legkompetensebbek a fejlesztések kidolgozasaban és megvaldsitasaban, igy a HACS-nak a
tervezési terlletéhez tartozé minden telepilési 6nkormanyzat a tagja, tovabba tagsagat
szamos civil szervezet és vallalkozas erGsiti. A dontéshozatal tobbszintl. A f§ dontéshozé
szerv a Kozgy(ilés, igy minden tagnak ralatasa és rdhatdsa van a dontéshozatalra, mely ezéltal
atlathato, hatékony megvaldsitast és ellendrzést eredményez.

Halézatépités, egylttmUiikodés: Tobb région bellli vagy szomszédos LEADER akciécsoporttal

volt mar kozos egytttm(ikodési projektiink, ilyen pl. a Szigetk6z-Mosoni-sik LEADER Egyesiilet,
vagy az UTIRO Térségfejleszt6 Egyesiilet. Ugyan nem konzorciumi tagként, de részt vettiink
Nyugat-Dunantuli Helyi Akcidcsoportok és a ,BAKONYERT” Egyesiilet térségkozi
egyuttmikodésében, mely a , Nyugat-dunantuli HACS Akadémia” cimet viselte. Ezeket az
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egyuttmuiikodéseket szeretnénk tovabb vinni és fejleszteni. Ezen felll a térségen beliili
egyuttmikodéseket is szeretnénk erGsiteni a sajat projekt megvaldsitasaval.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintl szerepvallaldasa: A HACS-ok altal koordinalt
stratégidk megfogalmazasa és megvaldsitdsa a kiilonb6z6 szervezetek és dgazatok képviselSi

egyuttmikodésében valdsul meg, kiemelve a kolcsonds érdekeken alapuld partnerségek
kialakitasat, mélyitését. Mind a tervezésbe, mind a projekt megvaldsitasba a lehet6 legtobb
térségi szerepl6é bevondsa fontos szdmunkra. A civil-, koz- és Uzleti szféra szerepl6i a
tagsagban és a Tervezéskoordindlé Csoportban is egyarant képviseltetik magukat.
Rendezvényes felhivasunkat kotelezd egylttmiikodésben valdsithatjak meg a palyazék, igy
valosulhat meg egy-egy teleptilésen belll a szférak kozotti kapcsolat kialakitasa.

Iranyado jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurépai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az Igazsagos Atmenet
Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultira-alapra vonatkozd kozos
rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiiltiigyi, Migracids és Integracids Alapra, a
Belsé Biztonsagi Alapra és a hatdrigazgatas és a vizumpolitika pénzligyi tamogatasara szolgalo
eszkozre vonatkozé pénziigyi szabalyok megallapitasardl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kozds agrarpolitika
keretében a tagallamok altal elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az
Eurdpai Mez6gazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési
Alap (EMVA) dltal finanszirozott tdmogatasra vonatkozé szabalyok megallapitdsardl, valamint
az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

A Saghegy LEADER Egyesilet munkaszervezete a tervezési teriiletén 2022. Gszén a tagsag korében e-
mailben a Projekt Adatlapok kikiildésével, a széles nyilvanossag el6tt Ujsaghirben, valamint a sajat
weboldaldn és Facebook oldaldan megjelentetett értesitésben hivta fel a tagsag és az érdekl6d6k
figyelmét 2023-2027-es ciklus Helyi Fejlesztési Stratégia tervezés kezdetére, a tervezési folyamatokra.
A Projekt Adatlap kitoltésével, visszaklldésével a koz, Uzleti és civil szféra képvisel6i felhivasunkra
megfogalmazhattak fejlesztési elképzeléseiket. LEADER kozosségi célu jogcimekhez sorolhatd
elképzelés 32 db érkezett, 12 teleplilésrél. LEADER vallalkozasfejlesztési jogcimre tervezési teriiletlink
7 telepilésrél érkezett 18 db projekt otlet.

Az elképzelések nem minden esetben voltak ,,LEADER szer(iek”, de dsszességében megallapithatd,
hogy a k6z6sség igényei nagyrészt megegyeznek a kordbbiakban felmertlt igényekkel. A visszakiildott,
kitoltott Projekt Adatlapok tartalma alapjan vallalkozasfejlesztési és kozosségi célu Osszesitést
készitettiink, melyet a 2022. december 12.-én megalakult Tervezéskoordinaldé Csoport részére még
novemberben eljuttatunk egy révid LEADER ismertetével egyetemben.

2022. december 12.-én 12 f6vel megalakult a gazdasagfejlesztési munkacsoport. A jelen 1évé 10 f6
Gzleti szféra képviseletli egyéni vallalkozd és 2 f6 egyéb vidékfejlesztési szereplG, munkaszervezeti
dolgozd egyeztette a 2023-2027-es HFS tervezés menetét, a gazdasagfejlesztés lehetséges irdnyait.

Szintén 2022. december 12.-én alakult meg a helyi tarsadalom, kérnyezet munkacsoport 17 taggal. A
jelen 1év6 7 f6 a kozszféra képviseletében megjelend polgarmester, 1 f6 dnkormanyzati képviseld,
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illetve 1 f6 terlletfejlesztési lgyintézé mellett 6 f6 civil szféra képviseletli elndk és 2 f6 egyéb
vidékfejlesztési szerepld, munkaszervezeti dolgozd egyeztetett a HFS Osszeallitdsardl, a telepiiléseket
érint6 legfontosabb fejlesztendd teriletekrél.

A munkacsoportok Ulése utdan 2022. december 12.-én tartotta alakuld (ilését a Saghegy LEADER
Egyesiilet Tervezés Koordinalé Csoportja 27 f6vel. A kdzszféra képviseletében 9 f6 jelent meg, a civil
szféra képviseletében 6 {6, az Gzleti szféra képviseletében 10 f6. mellett 2 f6 egyéb vidékfejlesztési
szerepl6, a munkaszervezet tagjai egyeztettek a 2023-2027-es tervezési id6szak elképzeléseirdl.

2023. januar 9.-én a munkaszervezet e-mail formajaban eljuttatta az Uj Helyi Fejlesztési Stratégia elsé
valtozatat a TKCS tagjaihoz, hogy a januar 15.-i Irdnyitd Hatdsdghoz vald leadas el6tt kikérje
véleményilket és észrevételeiket. Ezek megkildésére 2023. januar 14.-én déli 12.00 6raig volt
lehetdsége a TKCS tagoknak. Ezutan a munkaszervezet vezet6 a beérkezett javaslatokat, észrevételeket
megfontolta, és amennyiben sziikséges vagy hasznos volt, azt rogzitette a HFS tervezetben.

Az Iranyité Hatdsaggal tortént egyeztetés utdan 2023. janius 21.-én tartotta 2. Ulését a
Tervezéskoordinald Csoport. A kdzszféra képviseletében 6 f6 jelent meg, a civil szféra képviseletében
pedig 4 f6, valamint korabbi munkaszervezet vezeténk, mint egyéb vidékfejlesztési szerepl6 vett részt
az alakuld Ulésen. Az Gzleti szféra képviseletében 7 résztvevé mellett 1 f6 egyéb vidékfejlesztési
szerepl6, a munkaszervezet vezetGje egyeztettek a 2023-2027-es tervezési id6szak Helyi Fejlesztési
Stratégidjardl, el6térbe helyezve a helyi elképzelések mellett az Irdnyitd Hatdsdg iranymutatasait is.

2023. augusztus 23.-an a Saghegy LEADER Egyesiilet Kozgy(ilése elfogadta a Helyi Fejlesztési Stratégia
draft2 valtozatdt 5 db melléklettel egyiitt, egyben atadta a tovdbbiakban a dontési jogkort a Saghegy
LEADER Egyesiilet elndkségének a tovabbi valtoztatasokkal kapcsolatban.

Mikrotérségi forumok és helyszinei, id6pontjai és témai:

2023. majus 25. (csutortok) 17.30 ora: 9545 Janoshaza, Batthyany L. u. 2. (Polgarmesteri Hivatal)
T4jékoztatd az Uj Helyi Fejlesztési Stratégia eddigi |épéseirdl, aktudlis formajardl, otletek, javaslatok,
vélemények 0sszegy(ijtése.

2023. augusztus 14. (hétf6) 16.30 dra: 9515 Papoc, Raba u. 8. (Kultirhaz)
T4jékoztatd az Uj Helyi Fejlesztési Stratégia eddigi |épéseirdl, aktudlis formajardl, otletek, javaslatok,
vélemények Osszegy(ijtése.

2023. augusztus 15. (kedd) 16.30 6ra: 9652 Nick, Rakdczi F. u. 2. (Orokségvédelmi K6zdsségi Haz)
T4jékoztatd az Uj Helyi Fejlesztési Stratégia eddigi |épéseirdl, aktudlis formajardl, otletek, javaslatok,
vélemények Osszegy(ijtése.

2023. augusztus 16. (szerda) 16.30 6éra: 9756 Ikervar, Kossuth L. u. 47. (Polgarmesteri Hivatal)
T4jékoztatd az Uj Helyi Fejlesztési Stratégia eddigi |épéseirdl, aktudlis formajardl, otletek, javaslatok,
vélemények o0sszegylijtése.

2023. augusztus 17. (csitortok) 16.30 ora: 9545 Janoshaza, Bajcsy — Zsilinszky u. 2. (MUvelSdési Haz)
T4jékoztatd az Uj Helyi Fejlesztési Stratégia eddigi Iépéseirdl, aktudlis formajardl, otletek, javaslatok,
vélemények 0sszegy(ijtése.



Helyszin Datum Témak Résztvevlk szama
Helyi Fejlesztési
Polgarmesteri Hivatal Stratégia alakuldsa,
9545 Janoshaza, otletek, javaslatok,
Batthyany L. u.2 2023.05. 25. |vélemények 15
Helyi Fejlesztési
Stratégia alakuldsa,
K6z6sségi Haz otletek, javaslatok,
9515 Papoc, Rdba u.8. | 2023.08. 14. |vélemények 11
Helyi Fejlesztési
ESrumok Orokségvédelmi Haz Stratégia alakulasa,
9652 Nick, Rakoczi F. otletek, javaslatok,
u. 2. 2023.08. 15. |vélemények 15
Onkormanyzati Helyi Fejlesztési
Hivatal Stratégia alakulasa,
9756 lkervar, Kossuth otletek, javaslatok,
L. u. 47. 2023.08. 16. |vélemények 11
Helyi Fejlesztési
Mlivel6dési Haz Stratégia alakulasa,
9545 Janoshaza, otletek, javaslatok,
Bajcsy-Zsilinszky u. 2. 2023.08.17. |vélemények 8
Gazdasagfejlesztési
Patyi Hotel és Etterem munkacsoport
9675 Bogote, 8-as megalakulasa,
féut 124 km 2022.12.12. feladatok 12
Helyi tarsadalom,
kérnyezet
Patyi Hotel és Etterem munkacsoport
Munkacsoporti/ | 9675 Bogote, 8-as megalakulasa,
TervezGi ulések, | féut 124 km 2022.12.12. feladatok 17
megbeszélések Tervezéskoordinalo
Patyi Hotel és Etterem Csoport
9675 Bogote, 8-as megalakulasa,
féut 124 km 2022.12.12. feladatok 27
Bazis Konyha TKCS 2. Ulése, HFS
9545 Janoshaza, Ady moddositasa IH
E. u.5. 2023.06. 21. egyeztetés utan 16

3. A HFS altal lefedett terilet és lakossag meghatarozasa
A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi idGszak gyakorlatat - a
LEADER beavatkozas terileti hatalya lefedi az orszag 6sszes vidékinek minésilé telepiilését. A HFS-sel
lefedni kivant tertlet lakossdagszama minimum 10 ezer f6 és maximum 150 ezer 6 lehet, és egy
telepuilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepilések mérhet6 jellemzdi, Osszefoglalé adatai (pl. terliletméret,
lakossagszam).




A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriilete (5. sz. melléklet) a 2008-as megalakulds éta valtozatlan,
teljes terilettel jogosult telepiiléseinek szama 58, mely telepilések a kévetkez6ek: Bejcgyertydnos,
Boba, Borgdta, Bogot, Bogote, Csanig, Csénye, Csonge, Duka, Egyhdzashetye, Gérce, Hegyfalu,
HosszUpereszteg, Ikervar, Jakfa, Janoshaza, Kald, Karakd, Keléd, Kemeneskdpolna, Kemenesmagasi,
Kemenesmihalyfa, Kemenespalfa, Kemenessémjén, Kemenesszentmarton, Kenéz, Kenyeri, Kissomlyo,
Kocsk, Megyehid, Meggyeskovacsi, Mersevat, Mesteri, Nagysimonyi, Nemeskeresztur, Nemeskocs,
Nick, Ny&gér, Ostffyasszonyfa, Olbé, Papoc, Pecél, Porpac, Pdsfa, Rébapaty, Répcelak, Sitke, Sétony,
Szeleste, Szergény, Tokorcs, Uraiujfalu, Vdmoscsalad, Vasarosmiske, Vasegerszeg, Vashosszufalu,
Vonock, Zsédeny. A tamogatasra jogosult lakénépesség a 2022. évi adatok szerint 6sszesen 33.769 f6,
amely a 2013-as lakdnépesség szamahoz képest minddssze 0,98% csdkkenést mutat.

A Helyi Akcidcsoport teriilete 959,22 km2, a megalakulas éta valtozatlanul a Sarvari és Celldomolki
jaras tartozik a tervezési terilethez. Tervezési teriletink homogén, egybetartozé, folytonos a
teleplilések elhelyezkedése, nem |épi at a megyehatart, a két jards hatarahoz igazodik. A Celldomaolki
jaras 27 telepllését teljes egészében, a Sarvari jards nagyobb részét fedi le a Sdghegy LEADER Egyesiilet
31 telepiilése. A fennmaradd 10 telepllés az UTIRO Térségfejleszté Egyesiilethez tartozik.
Egyesiiletlinkhdz 56 kisebb-nagyobb kozség mellett két varos tartozik, a Sarvari jarasban taldlhatd a
2001-ben varosi rangot kapott Répcelak (2.598 lakos), és a Celldomolki jarashoz tartozé 2013-ban
varosi rangot kapott Janoshdza (2.425 lakos). Térségiinkre jellemz6 a kozségek lakossaganak
eloregedése, a fiatalok elvandorlasa, szerencsére ez nagyrészt a térségi kozpontok irdnyaba, Sarvar és
Celldomolk felé torténik. A térségre vonatkozd tovabbi adatokat és mutatdkat a 4. szamu melléklet
tartalmazza.

b) Korabbi egylttmiikodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

Tobb régiéon bellli vagy szomszédos LEADER akciécsoporttal volt mar koézos egylittm(kodési
projektink, ilyen pl. a Szigetkd6z-Mosoni-sik LEADER Egyesiilet, vagy az UTIRO Térségfejleszt6
Egyesiilet. Ugyan nem konzorciumi tagként, de részt vettiink Nyugat-Dundntuli Helyi Akciécsoportok
és a ,BAKONYERT” Egyesiilet térségkozi egyuttmikddésében, mely a ,Nyugat-dunantdli HACS
Akadémia” cimet viselte. Ezeket az egylttmikddéseket szeretnénk tovabb vinni és fejleszteni. Ezen
fellil a térségen belili egylttmikodéseket is szeretnénk erd@siteni a sajat projekt megvalésitasaval.

Jelenleg is futd egylttm(ikodési projektiink a ,,Vas megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Paktum”
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-VS1-2022-00001 kdédszamu projekt keretében. A megadllapodas a TOP_Plusz
projekt idétdvjahoz illeszkedve 2028.06.30-ig szdl, vagy a mindenkor hatalyos projekt befejezési
datumaig.

A fenti egytttm(kodéseket ebben a ciklusban sajat forrasbdl finansziroztuk, azokhoz tdmogatast nem
vettlink igénybe. Az elsé ciklushoz hasonldan a 2023-2027-es id6szakban szeretnénk térségek kozotti
és nemzetkozi egylttmikodésben is részt venni, mivel jovébeli egylttm(ikédéseink nagyobb
szabdsuak, megvaldsitdsukhoz tdmogatast kivanunk igénybe venni.

A partnerség nem csak a région bellli HACS-okkal és egyesiileti tagokkal, hanem a helyi szereplék
széles korével allanddsult. A Sarvari és Celldomolki TDM, az MNVH, a Nemzeti Agrarkamara szakmai
szervezetekkel is kapcsolatban allunk. A kapcsolat fenntartasara a kommunikacio kilénb6z6 csatornait
haszndljuk: www.saghegyleader.hu honlap, férum, rendezvény, e-mail, telefonos és személyes
kapcsolat. A szervezetek sajat rendezvényeikre is hivjdk a munkaszervezet munkatarsait, mely
meghivasoknak ha tehetjik, eleget tesziink.



Projekt rovid , » e 2le ek L o

.. ! " Részt veve tagok Megitélt tamogatdsi 0sszeg Megvaldsitas allapota
osszefoglaldja

Nem relevans Nem relevans Nem relevans Nem relevans

c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevs kozpont(ok) stb.

A munkaszervezet iroddja a Sarvari jaras kézpontjaban, Sarvaron helyezkedik el. A munkaszervezet
2014. vége 6ta 2 tagl, a munkavallaldk heti 40 6rds foglalkoztatds mellett toltik be a pozicidjukat.
Csagoly Szilvia munkaszervezet vezet6 mellett 2018. szeptember 8-tél Kdkossy Emdéke latja el a
vidékfejlesztési referens poziciét. Heti 20 6éraban az lgyfélfogadasi tevékenység biztositott. Az
lgyfélfogadasi id6n tul, vagy el6tt érkezé lgyfelek is valaszt kapnak kérdéseikre minden esetben.
Minden nap 7.30-16.00 dra kozott irodai munkavégzés torténik. A vezetékes telefonos és
mobiltelefonos telefonhivasok fogaddsa teljes munkaidében biztositott. A munkaszervezet a Facebook
és a weboldalon vald megjelenés mellett alkalmazza az e-mailes és a postai uUton torténd
kommunikacidt is, a fontosabb eseményeket, hireket a térségi lapokban tesszik kdzzé.

4. Horizontdlis célok

4.1 Esélyegyenlbség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintl kapacitasfejlesztés,
a vidéki szerepl6k bevonasa, aktivizdlasa kozosségi akcidk, szemléletformalds, amely magdban foglalja
az esélyegyenléség, a tarsadalmi befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést,
kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciot, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra
vonatkozd meglévé elGitéleteket.

Kiemelt fontossdgu a megkilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozd
testiiletében (amely alatt a Helyi Birald Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legalabb egy fiatal
személy (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy) szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szamdra a minéségi, fenntarthatd és
megfizethetd szolgdltatasokhoz valé egyenl6 és id6ben torténd hozzaférést, kiilonos tekintettel, a
fogyatékossaggal élGkre, a gyermekekre és a hatranyos helyzet( csoportokra.

A Saghegy LEADER Egyesiilet Helyi fejlesztési Stratégia tervezés soran biztositja az esélyegyenlGség
meglétét. Nyilt felhivasban sajat honlapjan és kozosségi oldalan jelentette meg a tervezés indulasat, a
projektotlet benyujtdsi lehet&séget. Postai levél, e-mail és Ujsaghirdetés Utjan érte el az érintetteket a
tervezés megkezdését megel6zGen. Az illetékességi terlilet minden egyes lakdjanak lehetdségére allt,
hogy beleszdljon projektotletével a stratégia alakulasaba, barmely szférat képviselje is. Az elndkségen
kivil az 6nkormanyzati szféra képvisel6it, valamint kilsé vallalkozdkat és Gstermelbket, civil szervezeti
vezetbket, és egyéb vidékfejlesztési szereplSket valasztottunk be a megalakitott munkacsoportokba és
a TKCS-ba. Az egyesiileti tagokon kiviil a térség minden lakdja benyujthatta fejlesztési elképzeléseit,
ezzel partnerség alakult ki a teljes tervezési teriilet lakossagaval. A koz-, vallalkozdi- és civil szféra
képvisel6i, mint a m(ikodési teriletek legjobb ismer6i hasznos észrevételeikkel, k6z6s akarattal
fogalmaztdk meg a fejlesztési irdnyokat. a kivalasztasi kritériumokat, a jogosultak korét. Etnikai
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kisebbség jelenléte minimalis (0,7%) térséglinkben, igy kilon fejlesztési tervet nem dolgozunk ki
résziikre. Tervezésiink soran hagyatkozunk az Iranyité Hatdsag, a Magyar Allamkincstar, a Nemzeti
Agrarkamara, az MNVH partnerség tapasztalatainak tovabbvitelére.

A tervezést kdvet6 dontéshozatalkor szintén tiszta, nyilt eszkézokkel kivanjuk a tamogatdsi sorrendek
feldllitasat elvégezni az esélyegyenl8ség biztositasa mellett. A projektardanyos akaddlymentesitést, a
munkahelyteremtést, a hatranyos helyzet(i munkavallalé foglalkoztatasat, az indulé vallalkozasokat, a
nGi vallalkozdkat vagy nGi cégvezetSvel bird gazdasagi tarsasagokat tobbletponttal kivanjuk honordlni.

Elnokségilink, a FellgyelSbizottsag, a munkacsoportok és TKCS tagjai régi, nagy palyazéi és vezetéi
tapasztalattal rendelkezd, a térség sziikségleteit jol ismer6 emberek. Ismerik a gazdasdagi és tarsadalmi
élet napi kihivasait, a térség fejlesztési sziikségleteit. Segitd akaratukkal felkaroljak a projektgazdakat.
Mind a 3 szféra képviselete, a kiilonb6z6 koru idGs-fiatal generacidk jelenléte adott. A Helyi Birald
Bizottsag tagsagaba a 2023. majusi kozgyl(ilésen Uj személyek felvételére keriilt sor, az Eurdpai Unids
iranyelvekkel 6sszhangban két 30 év alatti fiatalt — egy férfit és egy n6t - valamint egy néi tagot delegalt
a dontéshozé szerv tagjai kozé. A két jaras képviselete kiegyensulyozott, reprezentativ,
megkiilonboztetés mentes. Tagsagunk nyitott, a belépési lehet6ség mindenki szamara adott.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A stratégia tamogatja a természeti értékek, kornyezetiink sokféleségének megdbrzését, tobbek kdzott
az adott intézkedések megvaldsuldsaval. Ezek keretén belil a lakossagi szabadidé eltoltését szolgalo,
a helyi kozosségek altal hasznalt terek udjulnak meg zoldteriilet rehabilitacié altal, parkok,
pihenéhelyek, tandsvények alakulnak, emlékhelyek, emlék-, informacids- és utbaigazité tablak,
arnyékolast biztositd eszkdzok, utcabutorok, jatszotéri elemek kihelyezésére lesz lehetfség. A
kornyezeti fenntarthatdsagot biztositja:

e szdrazsagtlir6 varosi fak és cserjék telepitése a klimavaltozdas hatasait csokkenti,

e kialakitasuk révén a kornyezet apoldsa, fenntartdsa megoldottd valhat,

e megujuld energiak hasznositasaval né a kornyezettudatossag,

e a megujult zoldteriletek igénybe vehet6ek gyalogosan, kerékparral, né a szabadban elt6ltott
id6.

A kornyezeti fenntarthatdsag tovabbi tdmogatdsa a vallalkozdsok kiegészité fejlesztése sordn a
megujuld energiaforrasok felhasznalasanak novelésén keresztiil valdsulhat meg. Egy sajat projektként
megvaldsuld atfogd térségi kiadvany megjelenése nemcsak a telepllések turisztikai vonzerejét
erdsitik, hanem bemutatjak kérnyezetiink értékeit is.

A HACS csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmlen indokolt, koltséghatékony, a
gazdasagi-, tarsadalmi- és kornyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel§ kiadasi tételekkel bird
projektjavaslatot részesiti tamogatdsban. A projektgazdanak biztositania kell a ,,j6 gazda gondossaga”
elvét (a tevékenység végrehajtdsa soran az igényelt tdmogatds optimalis és koltséghatékony
felhasznalasa, amit a HBB harmadik félt6l beszerzett ajanlatokkal ellenérizhet), ami nem sértheti mas
koz0Osség érdekeit és nem vezethet a terileti kiilonbségek novekedéséhez.

Az éghajlatvdltozassal kapcsolatos intézkedések meghozatala, a kornyezet védelme, és a természeti
kornyezetiink sokszinliségének megGrzése KAP célkitlizéshez mind gazdasagfejlesztési, mind
kozosségi célu intézkedéseink kapcsolddnak.
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5. A2014-2020-as programozasiidészakra és az atmenetiidészakra (2021-2022)
vonatkozd HFS megvaldsulasanak 6sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

A Saghegy LEADER Egyesiiletnél a HFS tervezés elinduldsa utan gyakorlatilag azonnal elkezd6dott a
potencialis palyazok és fejlesztési célok felkutatdsa. Ennek eredményeképpen 551 projektétlet
érkezett be a munkaszervezethez, szdmos témaban és nagysagrendben. Ezek 0Osszegzésének
eredményeképpen 2017. oktdber 31.-én megjelentek a Sdghegy LEADER Egyesiilet gazdasagfejlesztési
célu helyi Palydazati felhivasai:

e VP6-19.2.1.-74-1-17 A helyi vallalkozék, szolgdltatok és termel6k miiszaki-

e technoldgiai fejlesztésének tamogatasa (eszkdz beszerzés)

e VP6-19.2.1.-74-2-17 A helyi vallalkozasok és termel6k versenyképességének novelése

e VP-19.2.1.-74-3-17 Széllashelyhez nem kothet6 turisztikai attrakcio fejlesztése, aktiv szabadidé
eltoltési lehet6ségek biztositasa

Majd 2017. november 30.-an megjelentek a kozosségi célu LEADER palyazati felhivasok is:
e VP6-19.2.1-74-4-17 Civil szervezetek eszkOzbeszerzésének segitése, kozterileti
zbldterileteink karbantartasahoz sziikséges eszkozbeszerzések tdmogatdsa
e VP6-19.2.1-74-5-17 Természeti és kulturalis 6rokséglink védelme, megé6rzése és fenntartdsa
e VP6-19.2.1-74-6-17 Helyben foglalkoztatds segitése, eszkdz beszerzések tdmogatasa, szocidlis
céll bérlakasok komfort fokozatdnak novelése

A Helyi Fejlesztési Stratégia megalkotasakor, és a felhivasok elkészitésekor a munkaszervezet
nyilvanvalé célja az volt, hogy a forrasokat miel6bb kihelyezhessék a pdlyazdkhoz, ezért a felhivasok
lezarasanak végsé hatdridejét relativ szlikre szabtak, mintegy 0sztondzve ezzel a palyazékat. Sajnos
kés6ébb ez a lépés hibdsnak bizonyult, hiszen a lezart felhivdsokon jelentdés forrdas maradt
felhasznalatlanul. A ciklus sordn tobbszor is forrasmddositasra kerilt sor, ami jelentdsen atalakitotta a
forrasfelhasznalast. A kezdeti 500 millié Ft helyett a ciklus végére tobb, mint 772 millié Ft allt
rendelkezésre. Ennek kdvetkezményeként — mivel minden jogcim kordbban lezarasra kerilt —a HACS
két uj jogcimet irt ki a forrasok hatékony felhasznaldsanak érdekében.

2021. majus 4.-én megjelent a Sdghegy LEADER Egyesiilet kozdsségi célu LEADER pdlydazati felhivasa:
o VP6-19.2.1.-74-7-20 Helyi termékek és értékek bemutatdsara szolgdld helyi vagy térségi
rendezvények tdmogatdsa

Majd 2021. oktdber 13.-an megjelent egy gazdasagfejlesztési célu pdlyazati felhivas:
e VP6-19.2.1.-74-8-21 Helyi mikrovallalkozasok tevékenységéhez kapcsolddd eszkozbeszerzések
tdmogatasa

A Saghegy LEADER Egyesiilet szempontjabdl sikeresnek mondhaté el a lezarasra kerilé ciklus.
Tobb, mint 300 tamogatasi kérelem érkezett be a munkaszervezethez, ebbél mintegy 240 palyazé
kapott tamogatast, tobb, mint 830 millid Ft értékben. Mint ahogy az elsé ciklusban is, Ugy a
jelenlegi, masodik ciklusban is domindns volt a Sarvari jardshoz tartozé palydzék szama, a beadott
kérelmek mintegy 60%-a ebbdl a térséghdl érkezett. Nyilvanvaldan tobb 6sszetevébél all a

12



probléma, hiszen a munkaszervezet irodaja Sarvaron talalhatd, az Egyesilet eddigi elndkei kozik

kett6t is a Savari jaras adott, illetve a HACS altal szervezett forumok is nagyrészt ebben a jardsban

kerlilnek megrendezésre. A jovSben tovabbra is figyelnlink kell arra, hogy a Celldomoélki jarasban

is ugyanolyan rendszerességgel kerlljon sor forumokra, egyeztetésekre, valamint célszer(

nagyobb kérben megismertetni a térség lakoit az Egyesiilet munkdjaval, tevékenységével.

- Eredményes intézkedések: HACS mikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

Felhivas cime

Kodszama

Beérkezett
TK-k szama

Tamogatottak
szama

Felhivas
keretdsszege

Kotelezettségvallal
as
mértéke

A helyi vallalkozok,
szolgdltatok és
termel6k mdszaki-
technoldgiai
fejlesztésének
tdmogatasa
(eszkoz beszerzés)

VP6-19.2.1.-
74-1-17

82

60

94.905.583 Ft

111.386.702 Ft

Helyi
mikrovallalkozasok
tevékenységéhez
kapcsolddd
eszkozbeszerzések
tdmogatasa

VP6-19.2.1.-
74-8-21

66

61

394.295.863 Ft

452.574.381 Ft

A helyi
vallalkozasok és
termel6k
versenyképességé
nek novelése

VP6-19.2.1.-
74-2-17

41

21

72.553.826 Ft

86.592.064 Ft

Amennyiben a 2014-2020-as
kotelezettségvallalds aranyat nézzik, akkor megallapithatjuk, hogy a dobogd legfelsé fokan tovabbra
is a mikrovallalkozdsok eszkozbeszerzésre irdanyuld torekvései dllnak, ezutan kovetkezik szintén a
vallalkozdsok szamdra kiirt telephelyfejlesztés. Kifejezetten nagy volt az érdeklé6dés a nagyobb
tdmogatasi 6sszeget — 15 millié Ft-ot — nyujté felhivasunk irdnt, melyben nagyobb értékd gépeket is be
tudtak szerezni a palydzok. Jelen stratégidnk gazdasagfejlesztésre irdnyuld célkitlizései kozott is
kiemelt szerepet kap a vallalkozasok szaméra telephelyfejlesztésre és eszkdzbeszerzésre iranyuld

tdmogatas.

ciklusban

beadott tamogatasi

kérelmek

szamat,

illetve a

- Tovabbfejlesztend6 intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

Felhivas cime

Kdédszama

Beérkezett
TK-k szama

Tamogatottak
szama

Felhivas
keretosszege

Kotelezettségvallal
as
mértéke

Szallashelyhez
nem kéthetd
turisztikai attrakcio
fejlesztése, aktiv
szabadidd eltoltési

VP6-19.2.1.-
74-3-17

11

28.279.159 Ft

28.934.992 Ft

13




lehetdségek
biztositasa

Civil szervezetek
eszkOzbeszerzésén
ek segitése,
kozterileti
zoldterileteink
karbantartdsdhoz

szlikséges
eszkdzbeszerzések
tdmogatdsa

VP6-19.2.1.-
74-4-17

50

42

51.784.780 Ft

62.141.735 Ft

Természeti és
kulturalis
orokséglink
védelme,
megGrzése és
fenntartasa

VP6-19.2.1.-

74-5-17 20 16 34.387.083 Ft 41.264.499 Ft

Helyi termékek és
értékek
bemutatasara
szolgdld helyi vagy
térségi
rendezvények
tdmogatasa

VP6-19.2.1.-
74-7-21 34 32

48.058.444 Ft 59.469.332 Ft

Kozepes érdekl6dés mutatkozott a civil szervezetek részér6l mind az eszkdzbeszerzés, mint a
természeti és kulturalis 6rokséglink megdrzése irdnt, az elvarthoz képest gyengén teljesitett a turizmus
fellenditésére irdnyuld kiirdsunk, valamint a rendezvényszervezésre kiirt felhivdas sem hozta az
elvartakat. A civil szervezetek részér6l az 6ner6 hidnya, illetve az utéfinanszirozas okozza a legnagyobb
problémat, sajnos mara a kistelepiilések 6nkormanyzatai is olyan helyzetbe keriltek, hogy nem tudjak
elére megfinanszirozni a civil szervezetek palyazati torekvéseit. Ez az oka annak is, hogy a
rendezvényszervezéshez kapcsolddé felhivasunk nem hozta az elvart szamot, sem a civil szervezetek,
sem az o6nkormanyzatok nem rendelkeznek az el&finanszirozashoz megfelel6 forrassal. A
szallashelyhez nem kothetd turisztikai attrakcidk fejlesztése c. felhivdsunk jo otletnek tlnt a
projektotlet gydjtés sordn, dm a COVD-19 jarvany, és a megnovekedd épitSipari drak miatt jelentGs
szamu visszalépés és lemondas sziiletett.

- Eredménytelen intézkedések: HACS mikddési tevékenységek és sikeres HF-ek indokldssal.

Felhivas
keretosszege

Beérkezett
TK-k szama

Tamogatottak

Koédszama ,
szama

Felhivas cime as

mértéke

Kotelezettségvallal

Helyben
foglalkoztatas
segitése, eszkdz
beszerzések
tdmogatasa,
szocialis célu
bérlakasok
komfort

VP6-19.2.1.-
74-6-17 2 2

5.000.000 Ft 5.999.991 Ft
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fokozatdnak
novelése

A hatranyos helyzetl 6nkormanyzatok szdmadra szikséges volt kiirnunk egy kiilon felhivast, nevesen a
,Helyben foglalkoztatds segitése, eszkdz beszerzések tdmogatdsa, szocialis céll bérlakasok komfort
fokozatanak novelése” cimdt, a jogosult 11 telepllésnek dedikalt forrdsra minddssze 2 palyazat
érkezett, igy ezen kiirdsunk sikertelennek bizonyult.

6. Kils6é koherencidk azonositasa

A tevékenységszintli lehatarolas alapjai:

Alapvetéen azon projektek kertlnek kizarasra, amelyek hatalyos tamogatéi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartas alrendszereibél, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrdsai kapcsan
- a tervezett HF-ekre torténdé tdmogatasi kérelem benyujtdsakor ugyanazon megvalésitdsi helyre,
ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyudjtando fejlesztési igény a
kordbban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére irdanyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartasaval. A kordbbi pdlyazati konstrukcidk bemutatdsat és a HF-t6l vald
lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A tdmogatdaspolitikai programok koordinacidjanak két alapvet6 eleme a lehatarolasok meghatdrozasa
(a potencialisan atfedd teriletek kett6s finanszirozasanak elkerilése érdekében) és a beavatkozasok
kozti lehetséges szinergidk (egymast erdsité hatasok) tudatos tervezése.

A HFS els6sorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszintl lehatdrolasokat részesiti
elényben annak érdekében, hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen mddosithato,
rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok és projektek tdmogathatdsagat, csokkentve
annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas nélkil a rugalmatlan
szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tdmogathatdak olyan projektek, amelyek a
léptékiik, vagy a tevékenységi korik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz,
viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezhetd az atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazdalkoddssal és katasztrofakockazat-csdkkentéssel, kornyezet- és
természetvédelemmel, megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre valé igazsdgos atallassal,
tovabba korforgdsos gazdasagi atallassal foglalkozik.

A természetvédelemmel 0Osszefliggé beruhazasok esetében a KAP Stratégiai Terv elsésorban
mez6gazdasagi terlletekre, mig a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul
a Natura 2000 teruletek kozott lehetne atfedés, mely azonban projektszinten kezelhetd.

TOP Plusz

< sz

fejlesztéseit tamogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régidk és elmaradott térségek
fejlesztésére. Elsésorban helyi 6nkormanyzati fejlesztéseket tdmogat, fejlesztési tematikaja ennek
kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bévités, valamint a népességmegtartas
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és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepiilési infrastruktira, telepiilésiizemeltetés és helyi
kozszolgaltatasok fejlesztésére.

A korabbi szabdlyozds, mely szerint 10.000 f6 feletti telepliléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepiiléseket
a VP keretében tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozdsnak. A TOP Plusz és a KAP
Stratégiai Terv is tdmogatja a vidéki térségeket. Ez lehet6séget nyujt arra, hogy a két forras
Osszehangoldsaval az egyes projektek egymas hatasat megsokszorozva, a teljes értéklanc mentén
biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozdsa. A szinergia lehet6ségek hatékonyabb kihaszndlasa
érdekében koordindciés mechanizmust mikodtetiink a két program kézott, miszerint a vidékfejlesztési
beavatkozdsok esetében a szinergia helyi szintli megvaldsitasaért felel6s szervezetek, a LEADER HFS-
ek felllvizsgdlata soran vizsgalatra kerl az érintett megye Integralt Terileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehatdroldst megkonnyiti, hogy két program idébeli csiszasa miatt a TOP
Plusz palyazatok legtobb esetben jéval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkan fordulhat
el6, hogy két kiiras egyszerre, vagy kozel egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocidlis,
csalad- és ifjusagligyi, tarsadalmi innovacids, valamint leginkabb raszorulé személyeket tdmogatd
intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzdrkdzasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termel6-muhelyek kertilnek
tdmogatasra, mig a KAP Stratégiai Terv keretében a tdrsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokalnak
forrast. A jelenlegi tervek alapjan a termelémiihelyeket barmilyen szektorhoz kétédden létre lehet
hozni, akar mez6gazdasagi tevékenységekhez kapcsoléddan is, tovdbba az intézkedésben a tdmogatast
igényl6k kozott - szektorokra vonatkozd korlatozas nélkil - megjelennek a nonprofit gazdasagi
tarsasdgok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz el6segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozdsok
technoldgiavaltdsahoz, digitalizacids és innovacids képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul
a munkavallaldk képzéséhez, termelékenységiik és hozzaadott értékiik novelése érdekében.

A Partnerségi Megadllapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tdmogatja. 2020-t6l a GINOP
hagyomdnyos vallalkozasfejlesztési tAmogatasaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra keriiltek,
ezek 2021-2022-ben a VP-bél, 2023-2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbél kaphatnak tamogatast.

DIMORP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztil, adatintenziv megkozelitésben jarul hozza az
egyes szakpolitikai feladatok digitalizaciés beruhazasaihoz és ilyen mddon atfogd megoldasokat
tdmogat, amelyek egy-egy agazati célkitlizés megvaldsuldsa mellett egységesen tdmogatjak a digitalis
transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemzéen orszagos léptékil beruhazasokra fokuszal és
elsésorban nem mez6gazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi, mégis tébb
szinergia lehet6ség azonosithatd a két program kozott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal
tdmogatja azokat a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu
stratégiaval vannak 6sszhangban.
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IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felel6s a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magaba foglalja a
kotottpalyds, kozuti, kerékparuti és kikotéi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék

elérhetdségét is biztosité kozlekedési haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepliléshaldzat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy

harmadat add, 5000 fénél nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tamogatja

a kovetkez6 terileteken: vidéki szolgaltatasok és infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kozosségek

tdmogatdsa, kisteleplilésen él6k lakhatasi feltételeinek javitasa, alsébbrend(i uthalézat fejlesztése

hazai forrasbol, valamint falusi mikrovallalkozasok tdmogatasa unids (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbél.

A nagymértékl atfedési lehetGségek okan alkalmazzuk a projektszintl lehatarolasokat.

Vas Varmegyei Integralt Teriileti Program

Vas Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja harom atfogo cél, az azok elérését szolgdld tematikus és

terlleti jellegl stratégiai fejlesztési célok, valamint horizontalis célok kitlizésével és megvaldsitasaval

tartja lehetségesnek a jov6képben felvazolt célallapotok elérését.
A megye jov6képének elérését a kovetkez6 atfogo célok segitik:

- Stabil, valsagalld, versenyképes gazdasag

- Elhetd telepiilések és javuld kornyezeti allapot

- Gyarapodd tudastSke
A fenti atfogd célokhoz illesztve keriiltek megfogalmazasra a megye stratégiai céljai, az alabbiak
szerint:

- Szombathely és vonzaskorzetének dinamizaldsa és a varos élhet&ségének fokozasa

- Atérségi (al)kozpontok dinamizélasa és elérhet6ségiik javitasa

- Aturizmus feltételrendszerének erGsitése az aktiv-turisztikai attrakciok fejlesztésével

- A kornyezetvédelmi alapinfrastrukturak javitasa

- Nemzetkozi kozlekedési haldzatokba torténd integraltsag elmélyitése

- Kozszolgdltatasok klimabarat fejlesztése

- A belsé periférikus térségek leszakaddsanak megel6zése
A horizontalis célok és elvek (a stratégiai célokhoz hasonldan) atfogjak a fejlesztési koncepciot. A
horizontalis célok k6zott olyan szempontokat szerepelnek, amely segitik Vas megye kit(izott
joviképének megvaldsulasat A végrehajtas soran a kévetkezd horizontalis célok érvényestilését
szlikséges elGsegiteni:

- Megujulé energiaforrasok hasznositasanak el6irasa az éplletrekonstrukciot célzé

beavatkozasok soran

- Aklimavaltozas hatasaihoz torténé alkalmazkodds

- Lakossagi szemléletformald akciok szervezése (kdrnyezetvédelem)

- Fenntarthatd kornyezet- és tajhasznalat

- Barnamez6s teriiletek hasznositasa

- Hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok bevondsa

- Korszer(l informaciés és kommunikacios technoldgiak (IKT) alkalmazasa

-, COVID- és jarvany-rezisztens” megoldasi médok alkalmazasa
Forras: https://www.vasmegye.hu/wp-content/uploads/2021/07/Vas_megye ITP_20210722.pdf
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7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatasa

A térség fekvése:

A stratégidban érintett térség a Nyugat-dundantuli régidban, Vas varmegye északkeleti részén
helyezkedik el, hatdros a Csepregi, a Szombathelyi és a Vasvari jarasokkal, illetve északon Gy6r-Moson-
Sopron, keleten Veszprém, délen pedig Zala varmegyével. A térség felszini és felszinalatti vizekben
egyarant gazdag. Felszini vizhaldzata s(rd, legnagyobb folydja a Raba, egyéb folydvizei a Marcal, a
Répce és a Gyongyos, de mellettik kisebb tavak, holtagak is talalhaték. Kozillk talan a Szajki-tavakat
érdemes kiemelni, amely kiemelked& kdrnyezeti és turisztikai potencidllal bir. A térség foldrajzi fekvése
kedvez6, hazdnk nyugati részén talalhatd, kozel az osztrdk hatdrhoz, igaz jelentés tavolsagban
Budapesttél. Fekvése a varmegyén belil is viszonylag kedvez6, néhany telepiilés kivételével nem
periférikus a helyzete. Ebbél fakaddan jél ki tudta hasznalni a foldrajzi elhelyezkedésbdl szarmazé
el6nyoket, altalanos fejlédése és fejlettsége nem maradt és marad el a megye egészétdl. Ehhez a
kedvez6 természeti- és kozlekedés-foldrajzi adottsagok is hozzajarultak.

Tarsadalom:

A vidéki lakossag fiataljainal kedvezs tendencia tapasztalhaté a tanulas, iskolai végzettség terén. A 25
év alatti nyilvantartott allaskeres6k aranya 2015 6ta folyamatosan javulé tendencidt mutat, 2021-re
17,6 %—rdl 10,4 %-ra csokkent. A szakképzettség megszerzése még nem jelent helyben letelepedést,
ezért segitenink kell a fiatalok helyben munkdhoz jutdsat, vallalkozdsok kialakitasat. Jelenleg
térségiink legnagyobb munkaltatéi Sarvaron, Celldomolkon, Janoshazan és Répcelak varosokban
kinalnak munkalehetdséget. Jelentds az ingazdk szdma, de sok fiatal ezekben a varosokban telepszik le
kényelmi szempontok miatt. A vidék megtartd erejének fokozasaban a civil szféra képvisel8i - helyi
nonprofit szervezetek - jelentds szereppel birnak. Ok azok, akik id6t, energiat nem kimélve térekszenek
a vidéki életforma hagyomdnyainak megérzésére, a falusi életmdd eszkdzeinek gydjtésére,
bemutatadsaira. Rendezvényeikkel egyuttmiikddéseket tartanak fenn, hoznak létre, atorokitik a
megszerzett tudast a fiatalabb generacidknak, a kulturalis értékek éber G6rzGi. Térségiinkben
meghatarozd gazdasagi, tarsadalmi szerepl8k, sokszor a palyazast vallalé projektgazdak. Orémiinkre
szolgdl, hogy a regisztralt nonprofit szervezetek szdma orszdgosan, varmegyei és terileti szinten is
novekszik. A kulturdlis eréforrdsok egy részét az egyhazi teriilet képviselGi biztositjak.
Rendezvényeikkel, kutatdsaikkal a mult bemutatdsdra, emlékszobak létrehozasaval a megszerzett
tudas atorokitésére torekszenek. Felekezetektdl fliggetleniil, egylittmikoédve a Ilakossaggal
értékteremtd munkat végeznek.

Természetfoldrajz:

Természetfoldrajzi szempontbdl meglehetdsen heterogén a térség. A két legészakibb telepiilés Csanig
és Répcelak mar a Kisalfold, ezen beliil a Kapuvari-sik része. A tobbi telepiilésen a Nyugat-
magyarorszagi peremvidék teriletén lévé két kozéptdj, a Sopron—Vasi-siksdg és a Kemeneshat
osztozik. A Répce-sikon fekszik Vasegerszeg és Vamoscsalad, a Gyongyos-sikon taldlhaté Bogot,
Porpac, Pdsfa és Szeleste, a Rabai teraszos sikon Csénye, Ikervar, Jakfa, Megyehid, Meggyeskovacsi,
Nick, Olb8, Rébapaty, Uraitjfalu és Zsédeny, az Als6-Kemeneshaton pedig Bejcgyertyanos, Bogote,
Gérce, HosszUpereszteg, Kald, NyGgér, Sitke, Sétony, Vashosszufalu, és Vasarosmiske. Ez a nagyfoku
tdjheterogenitds tiikr6z6dik a térség geoldgiai és morfoldgiai képében is. A térség tobbi telepiilése a
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Marcal-medencében taldlhatd, amely két részre, a Marcal volgysikjara, valamint a lepusztult felszin(
Kemenesaljdra oszthaté. Ez utdbbin hidzddik a Sag-hegy (291m), a Kis-Somlyd (230m) és a sitkei
Hercseg-hegy, melyek bazaltvulkani tanuihegyek és vulkanturisztikai jelent6séglik nagy. A térség
északnyugati része a Kemeneshathoz tartozé Cser kistaj, mely dont6en siksagi formakincs( terdlet.
Orszagos védettségl a Sag-hegyi Tajvédelmi Korzet, melynek 6sszterilete 235 hektar. Mez6gazdasagi
tevékenysége miatt, de a helyi turizmusra kifejtett jotékony hatasa miatt emlitést érdemel még a Sag-
hegyen - a rémai kor 6ta - folyd sz6l6miivelés, de a Kemeneshat keleti lejtSin és a Kis-Somlyd hegyen
is jelentGs sz6l6kultura talalhatd. A két emlitett teriilet a Somldi Torténelmi Borvidék szerves egységét
képezi.

Turisztikai vonzerdk:

Orszagos jelentGségl a térségben talalhatd termalviz kincs. A teriilet mélyszerkezetében két egymdstal
eltérS egység talalhatd: a Rabatdl nyugatra az Alpok mélybesiillyedt folytatasa; a legkeletibb tag pedig
az ugynevezett Rdba-menti metamorfit Osszlet. Legnagyobb jelent6séggel azonban a devon koru
dolomit bir, melynek toredezett, repedezett Gregeiben magas hémérsékletl és rendkivil magas oldott
asvanyianyag-tartalmu termalviz raktarozédik. A kbrnyezetszennyezés (viz, levegd, talaj) nem jelent6s,
a pontszer( forrasok és a talajvizek nitrat szennyezettsége azonban figyelmeztet6. A 86-os szamu féut
zaj- és leveg@szennyezése kedvez6en alakul, |ényeges javulas tapasztalhaté az elkerildé utak
ataddsaval. A térség turisztikai potencialjat erdsiti az itt taldlhaté Natura 2000 teriiletek magas szama,
a szamos természetvédelmi terilet, valamint a térségen athaladd orszagos kéktura Utvonala is. Fontos
megemliteni, hiszen a térségen at halad hazank egyik legnagyobb zarandok utvonalanak kelet-nyugati
féaga (M1) a Maria at. Kozép-Eurdpa Osszes szent helyét tura utak kotik Ossze, ezek kozil a
legnagyobb, a Maria ut, mely népiink Maridhoz kot6dd szent helyeit (kegyhelyeit, kapolnait, forrdsait)
csatolja be az eurdpai zarandok vérkeringésbe. A Kozép Eurdpai Utvonal az ausztriai Mariazell-tél,
Budapesten és Mariapdcson keresztll egészen az erdélyi Csiksomlydig huzddik. Teljes hossza
megkozelitleg 1.000 Km.

A térség gazdasaga:

A térségre jellemz6 az eltéré fejlettségi szint(i teleplilések csoportjainak laza haldzata, aszerint, hogy
kozlekedési folyosé mentén, gazdasagi, kereskedelmi centrumot jelent6 varosok kozelében vagy
ezektdl tavolabb helyezkednek el. Ez meghatarozza a munkahelyek szama és tavolsaga alapjan a
jovedelemtermeld képességet, ezaltal az infrastruktura fejlettségét, a vasarlder6 pedig a helyi
véllalkozasok életképességét. Altalanosan jellemz6 az alacsony bér(i betanitott munkdasokat alkalmazé
elektronikai, konny(ipari cégek jelenléte, ebbdl kovetkez6en a munkavéllalék szamanak, a
munkanélkiliségi ratdnak a gyors valtozasa. A munkaer6t jellemz8en a jarasi kdzpontok, Sarvar és
Celldomolk szivia el, mindkét varosban jelent8s ipari parkok mikodnek. Sarvaron az ipar(izési
addbevétel a 2022-es évben 1,8 milliard Ft, mig az idegenforgalmi addbevétel 250 millié Ft volt. A
varosban a Flextronics, a SAGA, az AWF, az Edilkamin, a Provertha és a Versteijnen jelentés munkaaddk
a furd6, a szallodak és a panzidk sokasaga mellett. Celldomolk bevételei ennél jéval szerényebbek, a
varos 640 millid Ft ipar(zési add és 14 millié idegenforgalmi add bevétellel tervezett a 2023-as évre.
Jelent6s munkaltatok az ipar teriletén a Cellcomp, a Koénig, a Wewalka, a Kemenesi Tej és a PVS
Hungary Kft.

A vidéki emberek altaldban jovedelemkiegészit6 tevékenységként végeztek mezGgazdasagi
novénytermesztési vagy allattenyésztési munkat. Kevesen élnek kizardélag a mez6gazdasaghdl, vagy
helyi termék elGallitasbdl. Megfogalmazasainkban az Gstermel6k tamogatdsa az el6z6 ciklusokban is
|étezett, ezt a gyakorlatot tovabbra is szeretnénk fenntartani az eszk6zbeszerzés és telephelyfejlesztés
tdmogatasa dltal. A mez6gazdasag, erd6gazdalkodds, haldszat nemzetgazdasagi agaban 238 db
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m(ikod6é mez6égazdasagi vallalkozas volt ismert 2019-ben. Legtobb m(ikodé vallalkozas teriletlinkon a
szolgdltatdiparban tevékenykedett, jellemzéen 1-9 fGs Iétszamu tarsas vallalkozasok dolgoztak. Egyéni
vallalkozé 1475, mez6gazdasagi 6stermeld 1471 f6 volt ugyanebben az évben. A mikrovallalkozdsok
megtartasa és szamuk bévitése miatt az el6z6 ciklus jé gyakorlata utdn, ismét szeretnénk tamogatni a
vallalkozékat, szolgdltatdkat eszkdz beszerzési és telephely fejlesztési teriileten is.

Névadonk, a Sag-hegy:

Kilon fejezetet érdemel stratégidankban Egyeslletiink névaddja, a Sag-hegy. Kemenesalja
kdézpontjaban magasodik a vidék ékessége, melyet 1975-ben nyilvanitottak védetté. Kilénds mdédon
éppen az évtizedekig (1910-t6l 1958-ig) tartd bazaltbanydszat, mely végérvényesen megfosztotta a
hegyet eredeti, természetes jellegétél, egyben segitett feltarni geoldgiai torténetét, majd - kozvetve -
mas értékeire is rairdnyitotta a figyelmet. A hegyet létrehozé vulkan kb. 5 millié éve volt aktiv. A
banydaszat sordn a vulkani pajzs jelent6s részét lefejtették, csak a peremeken, és az egykori kirté
kornyékén maradtak meg magasabb részek. Az igy keletkezett hatalmas krater falain feltarul el&ttiink
az 5 millié éves mult, tanulmdanyozhatjuk a megmaradt lavapadokat, kirtékitoltéseket. Utunkat egy
szépen megszerkesztett tablakkal elldtott geoldgiai tantsvény segiti. A Sag hegy azonban nemcsak
geoldgiai érdekességeirdl nevezetes, legaldbb ugyanilyen figyelmet érdemel él6vilaga is, f6ként ritka
fajokat is 6rz6 novényzete. A hegy geoldgiai felépitése és lejtésviszonyai sajatos helyi klimat alakitottak
ki, mely jéval szarazabb a kornyezeténél. Ez a korilmény kedvezett a szaraz pusztai novényfajok
megtelepedésének. Az eredeti novényzet a hegy fels6 részén maradt meg legtovabb, ahol
sz6l6ml(ivelés mar nem folyt, viszont a banydszat ezt nagyrészt elpusztitotta. Kordbban nagyobb
szamban talaltak itt tavaszi héricset, fekete- és lednykdkorcsint, melyek most mar csak elvétve
fordulnak el8. Ugyanez lett a sorsa az egykori hegytet6n szép szamban é16 arvalanyhajnak, és a lejt6ket
fedd karsztbokorerdGknek is. Jellemzé fafajai a molyhos télgy, a cser, a vadkorte, és az ostorménfa. A
fak ritkdsabban 3all6 csoportjait atszovik a sziklagyep kisebb-nagyobb foltjai. Ezek a tarsuldsok
nyujtanak otthont a nagy ezerjoflinek, a tarka nésziromnak, a selymes boglarkanak, és a piros
kigyodszisznek. A banydszat altal megzavart teriileteken masodlagosan szaporodott el a hegy nyari
disze, az ékes vasvirdg. A platéperemi részeken, gorgetegkovek dltal fedett felszineken sziklai gyep
alakult ki. Tavasszal messze viritanak a sziklai ternye sarga foltjai, majd ezt kovetik a fehér varjuh3dj
fehéres viragai. Az északi és az aranyos fodorka, valamint az édesgyoker( pafrany a kézetrepedésekben
telepedtek meg.

A teriilet &llatvildga nagyrészt még feltaratlan. Altalanossagban elmondhaté, hogy a hegy kdzép-
eurodpai elterjedésd allatoknak ad otthont, kozllik is f6ként a melegebb-szarazabb klimat elviseld,
nagy héingadozast is tlir6 fajok gyakoribbak. A téredékesen fennmaradt karsztbokorerd6k megérizték
a rajuk jellemzd rovar- és pokfajokat. A nappali lepkék csekély fajszammal vannak jelen, ugyanakkor
egy-egy faj képvisel6i nagyobb egyedszdammal élnek itt, mint példaul a sakktabla lepke. A
sziklagyepekkel mozaikos szerkezetet alkoté molyhos tolgyesek lepkefajokban szegényebbek. A
molyhos télgy kemény, bérszer( levelei egyes bagolylepkéknek, mig a gorgeteglejték zuzmdfoltjai
szamos zuzmoszovinek jelentenek taplalékot. Tavasszal a nagy potrohu ninikék, és a sdroshatu bogar
fekete-sziirke példanyai gyakoriak. A gyorsan felmelegedd talajon szdmos sdskafaj tenyészik, Gsszel
nemegyszer talalkozhatunk a bokrokon, koérdkon zsdkmanyara varé imadkozd saskaval is.
A hegy szdraz klimaja miatt a puhatest(i fauna szegényes, minddssze a redés csiga, és a tliskéscsiga
szamara nyujt megfelel§ élGhelyet a terilet. Madarvilaga azonban gazdagnak mondhatd, szamos
ritkasag fészkel még ma is a teriileten. A hetvenes években még koltott itt a kovirigd, de azdéta nem
lattak egy példanyat sem. Néhany éve telepedett meg a holld, mely a krater meredek falan fészkel. A
ragadozo madarak koziil gyakran koroz a hegy felett a voros vércse, illetve tobb bagolyfaj figyelhet6
meg, igy a macskabagoly, a gyongybagoly, az erdei fllesbagoly, valamint a kuvik. Egy felhagyott
homokbanyaban néhany gyurgyalag par talalt kolt6helyet. Az Gszi madarvonulas idején nagy
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csapatban gylilekeznek a kraterben az induldsra késziil6dé molnarfecskék. Az énekesmadarak kozil
leggyakoribbak a csuszka, az énekes- és feketerigd, a filemile. Az ember jelenléte miatt nagyobb testd
eml8sok ritkan lathatdk a hegyen, ugyanakkor szamos kistest(i eml8s nagy szamban tenyészik. igy a
kozonséges erdei egér, az erdei pocok, és az utdbbi id6kben elszaporodott nyest gyakoriak.

A Sag hegy kulturtorténeti emlékeirdl sem szabad megfeledkezniink. Az egykori, a Cinca, Kodo és a
Magorta mocsaras lapalyaival korilzart, meredek oldalu szigethegy mar az idészamitasunk el6tti
korokban természetes er6dként nyujtott otthont a k6kor, majd a bronz- és vaskor népeinek. Az avarok
foldvarat emeltek a hegyen, a rdmaiak idején pedig mar sz616t is termesztettek oldalain. A magyar
torténelem sordn meghatarozd volt a taj életében a sz6l6mivelés. Magyar nyelvli hegykozségi
torvénykonyve a legrégebbiek kozé tartozik. Napjainkban is hires bortermd vidék, az itteni borok
magas savtartalmuiak, étvagygerjeszt6 hatasuak.

A geofizikai kutatds torténetébe is beirta nevét a hegy; E6tvos Lorand 1891-ben itt végezte el az azdta
rola elnevezett torzids ingaval egyik kisérletét. Emlékét bazalt emlékoszlop 6rzi a turistahdz mellett.
Napjainkban a Sag hegy Kemenesalja talan legismertebb kiranduldhelyévé valt. A 2013. aprilisdban
atadott Kemenes Vulkanpark Latogatokozpont éplletében (Vulkan-haz) egy egyedilalldan latvanyos,
interaktiv kidllitas kinal felfedez6 utat a tlzhanydk vildgdba. A fentebb mar emlitett, geoldgiai
tanosvény végigvezeti a latogatdt az egykori bazaltbanya sziklafalai kozott, megismertetve a hegy
kialakulasat, kézettani felépitését. A turistahdz kozelében maddrtani tandsvény segit felfedezni a
terlilet madarvilagat. Turdinkhoz legjobb kiinduldpont az alsésagi (keleti) oldalon épilt Saghegy
Fogadd, amely mellett autéparkold is talalhatd, illetve a kdzeli buszmegallétdl is elindulhatunk, ahova
Celldomolkrél rendszeresen kozlekednek jaratok. A fogaddtdl nem messze, a nemrég feldjitott Saghegy
Muzeumban, a banya egykori transzformatorhdzabdl kialakitott épiletben izelit6t [athatunk a hegy
melletti K6parkban a Magyarorszagon el6forduld vulkani, illetve magmas kézetekkel ismerkedhetiink.
A Vulkdn-hazban az E6tvos-féle inga egy eredeti példanyat is kidllitottak.

Mar messzirdl is feltlinik az 1934-ben felavatott, a magyar torténelem egyik legnagyobb tragédidjara,
az orszag megcsonkitasara emlékeztetd Trianoni Kereszt. Feldllitdsahoz a kornyékbeli kdzségek, és a
Sdghegy Bazaltbanya Rt. is segitséget nyuljtottak. A hegyet érinti a kemenesaljai sdrga jelzés(
turistadtvonal, mely a jdnoshazai vasutdllomastdl a kemenessomjéni Berzsenyi-pincéig szeli at a tajat.
Mesteri felé a sarga kereszt jelzés vezet le, mig a hegytet6re a sarga haromszog kapaszkodik fel. Ezeken
az utakon, és a krater sziklavildgdt bejaré Osvényeken emlékezetes turakat tehetiink,
gyonyorkodhetiink abban a paratlan panordmaban, amely, f6ként tiszta id6ben, a csucsrél nyilik.
(Forras: www.sag-hegy.hu)

J6l haladnak a munkalatok a Sag-hegy labanal, Celldomolk legujabb turisztikai latvanyossaganal. A
tervek szerint tobb mint haromszaz millié forintnyi kormanyzati tdmogatdssal, 6sszesen mintegy 536
millié forintbdl Vasuttorténeti Parkot alakitanak ki a Vulkdn Park szomszédsagaban elteriil6 hét
hektaros terileten. A projekt részeként egy 690 méteres palyan keskeny nyomtdavu kerti vonat
kozlekedik majd - ilyet Iatni példaul Keszthelyen, a Helikon Kastélymizeumnal. A svajci gyartasu
kismozdony és a vasuti kocsik remizben kapnak majd helyet. A vasutdllomas-épiletben
bemutatdhelyet, biifét, szocialis helyiségeket alakitanak ki. Az épilet kilsé megjelenésében egy régi
vasutallomas arculatat idézi meg, belsé tere a kidllitdsoknak, el6adasoknak is helyet ad a tervek
szerint. A koztes terileteken tizenhat latvanydomb és jatszotér lesz. A varos legujabb turisztikai
latvanyossagat varhatdan 2024. tavaszan vehetik birtokba a latogatok.

Osszegezvén a leirtakat, térségiinkben rendelkezésre linak a fejlesztési elképzelések megvaldsitashoz
szlikséges human és fizikai er6forrasok. A térség fejlédni szeretne, a projektgazdak céltudatosak, adott
a vallalkozdéi akarat, a palyazati aktivitas az eddigi gyakorlat alapjan fennmaradt, a megbizhaté
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kivitelez6i hattér is biztositott. A civil szervezetek identitastudata erds, tenni akarasuk hatartalan,
fejlesztési torekvéseik dicséretesek.

A Helyi Fejlesztési Stratégia helyzetelemzése tiikrozi, hogy a telepllések egységesen olyan
nehézségekkel, szikségletekkel kizdenek, ami egy Osszehangolt térségi stratégia intézkedései
keretében részben kezelhet6k, és lehetdség teremthet6 a célkitlizésekkel mind a telepiilési, mind a
térségi célok eléréséhez. Legfontosabb célkitlizés a helyi és térségi gazdasagi potencial erGsitése,
vallalkozdsok miszaki -, technolégiai fejlesztésének tamogatdsa, helyi véllalkozasok és termel6k
versenyképességének novelése. A helyi vallalkozdsok |étrehozasanak vagy fejlesztésének
tdmogatasaval biztosithatd a gazdasagi stabilitds megteremtése, a foglalkoztatds novelése, ezaltal
emelkedhet a vidék népességmegtartd ereje. Tovabbi kitdrési pont lehet a természeti adottsdgaink
kiaknazasa, a térség gazdasagdba olyan fejlesztések tamogatdsa, melyek a meguljuldé energia, az
alternativ energiahordozdk haszndlatara is épitenek.

Fontos feladatunk a természeti és kulturdlis 6rokségiink védelme, meglrzése és fenntartdsa. A
telepiiléseken a kozosség altal hasznalt épliletek és terek megujitasa, funkcidval valé megtoltése.
Lényeges a természeti kdrnyezet meglrzése, az alkalmazkoddsi képesség novelése a klimavaltozas
negativ hatdsainak csokkentéséhez. A kulturdlis és kornyezeti értékek felkaroldsa, rendezése és
megfelel6 szinvonalon valé bemutatdsa.

Civil szervezeteink fontos szerepet jatszanak térségiink életében. A telepiilések hagyomanyait
megdrzik, programokat szerveznek, teleplléseinket ismertté teszik. Nagy jelent&séggel birnak a
kOz0Osség épitésben, és a helyi identitdstudat erdsitésében. Sokszor elavult technikai és informatikai
eszkozparkkal rendelkeznek. Fontos cél a hagyomany6rz6 és kulturdlis egyesiiletek tevékenységéhez
kapcsolt eszkOzbeszerzések tdmogatasa, mindennapi tevékenységilikh6z kapcsolédd eszkozok
beszerzése. Prioritast élvez a kapcsolatteremtés kedvezményezettek, civil szervezetek és intézmények
kozott, agazatok kozott, Uj egylttmikodések kialakitdsa, a régi egyuttm(ikédések tovabbvitele. A
sportolasi feltételek javitasahoz, kdzbiztonsag fejlesztéséhez kapcsoldddan eddig is szamos hasznos
fejlesztés valdsult meg. A jov6ben is szeretnénk az egyesiiletek sz(ikds anyagi forrasat kiegésziteni a jo
palydzatok tdmogatasaval, a megvaldsithatdsag biztositdsdval. Fontosnak tartjuk az ifjusdg bevonasat
a kozosségi életbe, hogy a telepiilések jov6 vezetSivé valhassanak. Ok a hagyomdnyaink és térségi
értékeink bemutatdsara szolgald rendezvények motorjai, jellemzéen szoros egylittm(kodésben az
onkormanyzatokkal, egyhazakkal.

7.2 SWOT analizis

A helyzetfeltdrast kovetéen Osszegyl(ijtottik a térség adottsagait, az erésségeket, gyengeségeket,
illetve a kiils6 helyzetb6l adédé lehetGségeket és veszélyeket.

EROSSEGEK LEHETOSEGEK
o Kedvez6 gazdasagfoldrajzi helyzet e  Munkakorilmények javitasa
e Ausztria és a nagyvarosok kozelsége e Elvandorlds csokkentése helyben
e Gazdag természeti kdrnyezet foglalkoztatas erdsitésével
o Gazdag épitett és kulturdlis 6rokség e Latvanyportak létrehozasa
e ErGs, tettre kész civil szervezetek e Vidllalkozasok eszkdzallomanyanak
javitasa
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e Elénk teriilet és térségfejlesztési o Turizmusosztonzé fejlesztések

szandék e Civil szervezetek eszkdzparkjanak
bévitése
GYENGESEGEK VESZELYEK

e Eloregedd lakossag, népességfogyas o Ateleplilések népességmegtarto ereje

o Elvartnal kisebb vallalkozdi jelenlét tovdabb csokken

o Avidéki térségekben gyenge turisztikai e Azeloregedés, népességfogyas nem all
kinalat meg

e Gyenge marketing e Csokken a helyi szolgaltatasokra,

o Civil szervezetek, dnkormanyzatok termékekre vald igény
t6keereje gyenge e Elfelejtédnek a hagyomanyok, helyi

e Kevés helyi termék, min8ségi helyi értékek
termékek hianya e Csokken az identitastudat

A Saghegy LEADER Egyesiilet teriletén Osszefoglaltuk a térség er@sségeit és gyengeségeit. A térség
erGsségeire tamaszkodva a gyengeségek megsziintetésére toreksziink a lehet6ségek megfogalmazasa
mellett, Ugy hogy a veszélyek lehet6ségével is szamolunk. Terlletlink problémait csak egymasra éplilg,
hosszu tavu stratégidval lehet megoldani, vagy csokkenteni. Helyi Fejlesztési Stratégidnk ezt a
probléma megoldast tlzte ki feladataul.

1. Térségi gazdasagi potenciadl erdsitése — foglalkoztatdas novelése, innovativ megoldasok
felkarolasa, vallalkozasok stabilitasanak biztositasa

A helyzetelemzés soran megallapitast nyert, hogy tervezési teriletinkdn nem elég a telepilések
népesség megtartd ereje, nem allt meg a népességfogyds. Nincs elég helyi munkalehetdség, elvart
alatti a vallalkozdsok szama. A képzett fiatalok elvandorlasa is jelent6s, magas az ingazok szama. Az
elvandorlast csokkentheti a t6keerds véllalkozasok jelenléte. A termel és szolgdltatd, induld, vagy
mar mikodé mikro vallalkozdsok tdmogatdsa altal javul a miszaki és technolégiai szinvonal, javul a
versenyképesség, novekszik a foglalkoztatds, bévil a munkahelyek szama. A lakossag életminGség
javitasat hozza a szolgaltatdsok bdviilt szama, a mindségi helyi termék kindlat. Ebben a tervezési
id6szakban is elengedhetetlen a térség gazdasagi fejlesztése, fiatalok, helyi és térségi
mikrovallalkozdsok tamogatdsa, az G&stermelSi kor meger6sodésének segitése. A megujuld
energiaforrasok hasznalatanak el6térbe helyezése jelen fejlesztési ciklusban fontos szerepet kap.

2. Identitastudat erGsitése — kapcsolatteremtés, halézatok, egyiittmiikodések kialakitasa,
kornyezetvédelem, egészségvédelem a projektek tamogatasa altal

Tervezési teriiletiink 58 telepiilésén nagyszamu, tenni akard civil szervezet taldlhato, mellettik az
Onkormanyzatok is tevékenyek. A hagyomanydrzés szamukra az a feladat, melyet, id6t, energiat nem
kimélve végeznek. Korosztalyok, teleplilések kozotti kapcsolatok maradnak fenn, erdsoédnek.
Generaciok kozotti tudas megosztast kovetden 6rzédik meg a mult. K6zosségi célu éplletek felujitasa,
fellépé ruhdk beszerzési tdmogatasa altal er6sodik a telepiilések ismertsége, a helyi értékek
bemutatasa daltal névekedhet a telepiilésekre latogatok szama. ,Helyi termékeink, helyi értékeink”
jelmondatot kdvetve hagyomanydrzé rendezvények megtartdsara kerilhet sor. Fontos a telepilésre
latogatdk szamdra, hogy milyen kozterileti teriletekkel taldalkoznak. A gondozott zoldteriletek
pozitivan hatnak a lakossag egészségi allapotdra, valamint az idelatogatok teleplilés megitélésére. A
klimavaltozas karos hatadsainak egy részét ki tudjuk kiszobdlni szdrazsagtlir6 varosi fak és cserjék
telepitésével.
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8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid osszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztil, az SO8 vonatkozasaban megallapitott szamos szlikséglet
kielégitéséhez hozzajarul. A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erésségként emliti az orszag vidéki
térségeit lefed6 LEADER haldzatot, amely helyi ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és
program végrehajtoi tapasztalattal rendelkezé helyi erdforrast biztosit a helyi fejlesztésekhez.
Ugyanakkor veszélyként emliti ezen er6forras tovabbi erodalédasat. E két megdllapitasra épll az a
sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtdsahoz sziikséges helyi szintli emberi
erdforras sziikségességét definidlja. E sziikséglet kielégitését szolgalja a LEADER beavatkozas mikodési
és animdciods keretébdl finanszirozott helyi akcidcsoportok halézata.

A SWOT elemzésben erésségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemzéen alacsony
t6keerdvel és kockazattliré képességgel rendelkezé mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamara
adekvat, kisléptékl, a helyi szikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés
gyengeségként emliti a LEADER forrdsok korlatossagat, illetve a kisléptékd forrasok felhasznaldsanak a
|éptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti er6sségre és gyengeségre éplil az a sziikséglet,
amely a helyi/térségi igényekhez illeszthetd, ezekre mérhetd hatassal bird fejlesztéseket és az ehhez
szlikséges forras sziikségességét definidlja. E sziikséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi
fejlesztési stratégidk megvaldsitdsa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi
szolgdltatasok mindségének javitdsahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének teriileti kiillonbségei.
Erre reagdl az a szikséglet, amely az életmindséget emelS helyi lakossagi szolgaltatasok
infrastrukturalis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A korabbi évek tapasztalatai alapjan a
LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgdltatasok és az azokhoz sziikséges
kisléptékl infrastruktura fejlesztésével, valamint a helyi kot6dés és a kozosségi kapcsolatok erdsitése
a kozosségeket aktivizald programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai
Unié vidéki térségeinek hosszu tavu jovGképével 6sszhangban a fenti célok elérése érdekében —
els6sorban tudasatadassal, j6 gyakorlatok bemutatdsaval — 6sztondzni sziikséges a tdrsadalmi
innovaciot és a digitalis eszk6zok adta lehet6ségek kihasznalasat.

A HFS kialakitdsa soran figyelembe vettik a helyi igényeket és lehet6ségeket, valamint az adott
tarsadalmi-kulturalis jellemz6ket, torekedve, hogy elGsegitse a strukturalis valtozasokat, a helyi
gazdasag fejlesztését, a helyi és térségen bellli kdz6sségek kialakitasat, megerdsodésiket, az
innovacio 6sztonzését.

A helyzetfeltards sordn és a SWOT analizisben feltartak tiikrében hataroztuk meg az aldbbiakban
részletezetten a HFS jov6képét, céljait, prioritasait, a kapcsolédd tevékenységeket és mindezek
mérésére szolgald mutatdkat.

8.1 A stratégia jov6képe

A Saghegy LEADER Egyesiilet Helyi Vidékfejlesztési Stratégidjanak jovGképe a Sarvari és Celldomolki
jarasra egy olyan elképzelést jelenit meg, ahol a jelenlegi gazdasagi fejl6dés dinamikus emelkedésbe
kezd, ndvekvd életszinvonalat, javuld életmin&séget eredményez a természet - tdrsadalom - gazdasag
kényes egyensulyanak fenntartasa mellett. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégidban megfogalmazott
szempontok alapjan a jovében folytatddik a szemléletvaltozas a vidéki lakossag korében, a telepliilésen
él6k életmindsége javul, identitastudatuk er6sédik a helyiek altal szervezett kdzosségi programok,
egyuttmikodések altal, fokozddik benniik a kozosséghez tartozas, a térség népességmegtartd ereje,
turisztikai vonzereje ng, a helyi termékek elGallitasa és értékesitése teriiletén eredményeket ériink el,
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fenntarthatd, erGs, versenyképes vallalkozdsok generadldodnak, a csaladok stabilitasanak
megerdsitésével hozzajarulunk az egész tarsadalom boldoguldsdhoz, kornyezetiink fenntarthatébba
valik. A vidéki életforma, a megujult falukép, a természeti, kulturdlis és épitett 6rokség megbrzése
mellett fennmarad. A szolgaltatdi és vallalkozéi szinvonal emelkedése, a helyi fogyasztds ndvekedése,
a jovedelemszerzési képesség kedvezd alakuldsa, a javulé életminGség lehetbsége és kornyezettudatos
életmaod kovetkeztében a fiatalok elvandorlasa csokken, a demografiai mutatdk kedvezéen alakulnak.
A hatranyos helyzetl telepiilések felzarkdzasa mellett, a HACS teriiletén taldlhatd telepiilések
megfelel6 életteret nyldjtanak a lakossdgnak.

8.2 A stratégia célhierarchiaja

A legfontosabb célok:
¢ a vidéki térségekben a mikrovallalkozasok inditasa, fenntartdsa, erdsitése;

e az aktivabb tdrsadalmi Osszefogds, az erdsebb helyi identitds megteremtése, a kozOsségi
gondolkodas dsztonzése és ezek feltételeinek biztositasa, kulturdlis 6rokség megbrzése;

* kozosségi élet feltételeinek javitasa, zold teriletek kialakitasa és rehabilitacidja

A Saghegy LEADER Egyesiilet célkitlizései altal er6sodik térséglink gazdasagi ereje. Fiatalok és helyi
vallalkozdsok, szolgaltatdk altal innovativ vallalkozéi 6tletek valdsulnak meg, U szolgaltatdsi korok
jelennek meg, javul a vallalkozdsok ismertsége. B6vil az Gstermeldk altal elGallitott helyi termékek
kore. A kereskedelmi forgalomban bévil a helyben termelt élelmiszerek valasztéka, az egészséges
megbizhatd minGségli termékek szdma. A sikeres kozosségek és vdllalkozasok dltal szélesedik az aktiv
pihenés feltételeinek kore, elmélyil a kérnyezettudatos gondolkodds, folytatédik a hagyomanyok
apolasa, és vidéki életforma megbrzésére vald torekvés. Javul a helyben foglalkoztatas, az életmindség,
a falvak népességmegtarté ereje, csdkken a fiatalok elvdndorlasa, a falu eléregedése.

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa

1.) Intézkedés: A helyi vallalkozdk, szolgaltatdk és termelSk versenyképességének noévelése
telephely-, és eszkozfejlesztés altal

1) Az intézkedés megnevezése: A helyi vaéllalkozék, szolgaltaték és termeldSk
versenyképességének novelése telephely-, és eszkdzfejlesztés altal

2) Specifikus cél: Térségi gazdasagi potencial erGsitése, fiatalok és helyi vallalkozasok bevondsa a
gazdasagfejlesztésbe

3) Indoklas, alatamasztas: A térség vallalkozdi szektoranak erdsitésére sziikség van, a helyben
kialakitott munkahelyek a vidék népességmegtarto erejét jelentdsen javithatjak. A fejlesztések
a forrasok és tékehiany miatt elmaradnak. A véllalkozoi kedv névekedése dltal, a fejlesztések
kovetkeztében munkahelyek maradnak meg, UGjak jonnek Ilétre, a vallalkozasok
versenyképessége javul, nagyobb arbevétel érhet6 el, ezaltal a helyi addbevételek
novekedhetnek. Eszkdz beszerzések tdmogatdsa altal a vallalkozasok fejlesztése, szolgaltatasi
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korok szélesitése, helyi termékkor bévitése, innovativ vallalkozasi otletek megvaldsitasanak
tdmogatasa segitheti a térség gazdasagi fellenditését. Térségiinkben a falvakbdl torténé
elvandorlast csdkkenteni, a helyben foglalkoztatast segiteni kell.

A tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Uj éplilet, épitmény épitése.

Epilet, épitmény felujitasa, bSvitése, korszer(isitése: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd
megléve éplilet felljitasa, bbvitése, Uj éplilet kialakitasa, kisléptékd infrastruktura-fejlesztés.
Megujuld energiaforrast hasznositd technoldgidk kialakitasa: az indulé vagy meglévé gazdasagi
tevékenységhez kapcsolodo alternativ energia (szél, nap, geotermia, megujuld) beruhazasok
megvaldsitasa.

Vagyonvédelmi rendszer kiépitése.

Eszkoz- és gépbeszerzés, Uj technoldgiai rendszerek kialakitasa.

5) Nem tamogathaté tevékenységek meghatdrozasa:

o Teher vagy személygépjarmd beszerzés
o £16 4llat vésarlas

e Hasznalt arucikkek beszerzése

e Tamogatasi jogosultsdgok megvdsarlasa

8)

Motorral hajtott |égi vagy vizi jarmU beszerzése,

Mez6gazdasdgi lUzemek beruhazasai, kivéve iroda vagy raktarhelyiségek, illetve szocidlis
helyiségek beruhazasai, és ezekhez kapcsolddo kisléptékd infrastruktura fejlesztése,
Lagyszaru novények, I6fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése.

Bontott épitési anyag beszerzése és beépitése.

Bérleti dijak és rezsi koltségek.

Ingatlan és term6fold vasarlasara.

Arukészlet beszerzése.

Mkodési koltségek, forgdeszkdzok.

Rendezvény, képzés.

Kiegészitd jelleg, lehatdrolds: Alapvetéen azon projektek kertilnek kizardsra, amelyek hatalyos
tdmogatodi okirattal rendelkeznek — az allamhaztartds alrendszereibél, vagy a Strukturdlis
Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrasai kapcsan — a tervezett HF-ekre torténé tamogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében.
Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a korabban fejlesztett
tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére irdanyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukcidk bemutatasat és a HF-t6l valélehatdrolasat a
megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A jogosultak kore: A Sdghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén (58 telepuiilés) székhellyel
rendelkez6 induld, vagy mar mikod6 mikrovallalkozasok és GstermelSk

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: A projekt segitse a helyben torténé foglalkoztatast, a
helyi gazdasag fejlesztését, a helyi szolgaltatdsok bdvitését, minGségének javitasat. A
kivalasztasi kritériumok térségi szempontok alapjan keriilnek meghatarozasra.
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9) Tervezett forrds:

a)
b)
c)

d)
10)

11)
12)

az adott beavatkozasi tertletre/intézkedésre allokalt forras:250.000.000 Ft

a tdmogatas intenzitasa: 65%

a projektméret korlatai: minimum 500.000 Ft, maximum 10.000.000 Ft tdmogatasi 6sszeg
Eszkdzbeszerzésre maximalisan igénybe vehet6 3.500.000 Ft tdAmogatasi 6sszeg

a tamogatas madja: hagyomanyos koltség elszamolas

A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. II. félév
A projektek megvaldsitasara rendelkezésre all6 id6tartam: 24 honap
Kimeneti indikatorok:

a) Létrehozott munkahelyek szdma: 3
b) Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama: 35

2.) Intézkedés: A Saghegy LEADER Egyesiilet telepiiléseinek kdrnyezettudatos fejlesztése, az ott él6k

1)

2)

életmindségének javitasa

Az intézkedés megnevezése: A Saghegy LEADER Egyesiilet telepiléseinek kdrnyezettudatos
fejlesztése, az ott él6k életmin&ségének javitdsa

Specifikus cél: Epitett és természeti kdrnyezetiink dpoldsa, védelme, alkalmazkodds az
éghajlatvaltozdshoz, 6nkormanyzatok és civil szervezetek eszkbzbeszerzésének tdmogatdsa

Indoklas, alatamasztas: A telepilések olyan természeti és kulturalis értékekkel rendelkeznek,
melyek alkalmasak lennének a helyi turisztikai fejlesztések kiinduldpontjanak, a helyi értékek,
latnivaldk bemutatdsa altal. Forrds és t6ke hidny miatt a helyi értékek elveszhetnek, feledésbe
merilhetnek. A kulturdlis és kérnyezeti értékek felkaroldsa, rendezése, megfelel§ szinvonalu
bemutatasa megkdveteli a meglévé vagy kialakitandd tajhazak vagy emlékhazak feldjitasat,
korszer(sitését, a meglévé szabadidés vagy pihendparkok, jatszoterek, tanosvények
megujitasat, vagy létrehozasat, ezek klimavaltozashoz valé alkalmazkoddsanak elGsegitését
szarazsagtliré varosi fak és cserjék telepitésével, arnyékolas kialakitasaval. Utcabutorok,
haszndlati térelemek sziikségszer( elhelyezése, térképek, emléktablak, uUtbaigazitd tablak
kihelyezése, meglévik fejlesztése valik lehet6vé. A fejlesztések altal az identitastudat erdsodik,
megfelel6 menedzselés és tajékoztatdas mellett turisztikai latnivaldkka valnak a projektgazdak
elképzelései, és nem utolsé sorban noveli a telepiilésen él6k komfortfokozatat.

A tamogathaté tevékenységek meghatarozasa: A felhivasban kizédrélag a 2021/2115 EU
rendelet 73. cikk c) IV. pont alapjan nem termelé beruhazasnak mindsithetd beruhazasok
tamogathatoak. Kulturdlis (targyi és szellemi) orokségilink megé6rzésének érdekében a
tajhazak, emlékhazak korszer(sitése és felljitasa. Szabadidd eltoltését szolgald terek (pihend
vagy szabadidés parkok, jatszéterek) tematikus Osvények (Kneipp, mesedsvény stb.)
kialakitdsa, megujitasa, Uj jatszotéri eszkozok, utcabutorok és haszndlati térelemek
elhelyezése, emlékhelyek és arnyékolas kialakitasa, parkositas, kizardlag szarazsagt(ir6 varosi
fak és cserjék telepitése.

Tamogathato tevékenységek:
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épités, bovités,

kislépték infrastruktara kialakitasa,

felujitas, korszerd(sités,

projekt el6készitési tevékenység (tervezés)

parkok, jatszdterek felujitdsa, bévitése,

Tematikus 6svények kialakitasa,

utcabutorok, hasznalati térelemek, arnyékoldk kihelyezése,

emlékhelyek kialakitasa

szarazsagt(ir6 fak és cserjék telepitése,

eszkOzbeszerzés: civil szervezetek esetében a tevékenységiikhdz vagy a mindennapi élethez,
Onkormanyzatok esetében a nem koételez6en elldtandd feladatokhoz kapcsolddd eszkdzok
beszerzése.

5) Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

e Személy vagy tehergépjarm( beszerzés
o EI6 allat vasarlds

o Hasznalt arucikkek beszerzése

e Tamogatasi jogosultsdgok megvdsarlasa

Motorral hajtott |égi vagy vizi kozlekedési jarmd vasarlas,

Lagyszaru novények, |6fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése,
Bontott épitési anyag beszerzése és beépitése,

Bérleti dijak,

Rezsi koltségek, személyi kiaddasok,

Ingatlan és term&fold vasarlasa,

MUkodési koltségek, forgdeszkdzok,

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: Alapvetéen azon projektek kertilnek kizardsra, amelyek hatalyos

tdmogatodi okirattal rendelkeznek — az allamhaztartds alrendszereibél, vagy a Strukturdlis
Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrdsai kapcsan — a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében.
Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a korabban fejlesztett
tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére irdanyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukcidk bemutatasat és a HF-t6l valélehatéarolasat a
megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A jogosultak kore: A Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési terililetén székhellyel rendelkezé
onkormanyzat (58 db), és nonprofit szervezet

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: A kdzosség altal hasznalt terek fejlesztése, megujitasa,
épitett és kulturalis 6rokség megbrzése. Helyi tarsadalmi Osszefogds, civil szervezetek és
Onkormanyzatok tdmogatdsa, helyi kot6dések erdsitése, a kozosségi gondolkodas és
megmozduldsok dsztonzése és ezek feltételeinek biztositdsa. A kivalasztdsi kritériumok térségi
szempontok alapjan kertilnek meghatarozasra.

9) Tervezett forras:

a)
b)
c)

az adott beavatkozasi tertletre/intézkedésre allokalt forras: 144.000.000 Ft
a tdmogatas intenzitdsa: 75%
a projektméret korlatai: minimum 300.000 Ft, maximum 5.000.000 Ft tdmogatasi 6sszeg
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d)

a tamogatas maddja: hagyomanyos koltség elszamolas

10) A felhivdas meghirdetésének tervezett ideje: 2025 |I. félév
11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre all6 id6tartam: 24 hdnap

12)

Kimeneti indikatorok:

a) fejlesztéssel érintett onkormanyzatok szama: 20
b) fejlesztéssel érintett civil szervezetek szama: 15

3.) Intézkedés: ,,Fokuszban a helyi” — rendezvénysorozat a helyi termékek és helyi mlvészeti

1)

2)

csoportok népszerdsitéséért

Az intézkedés megnevezése: : ,Fokuszban a helyi” — rendezvénysorozat a helyi termékek és
helyi mivészeti csoportok népszerdsitéséért

Specifikus cél: Az identitdstudat er@sitése, hagyomanyaink megérzése, a LEADER térség
szervezetei szamara egylttm(ikodési lehetGség megteremtése, meglévs egylittmikodések
erdsitése.

Indoklas, alatamasztds: A HACS illetékességi teriiletén kevés a kifejezetten helyi termékekhez
és helyi kulturalis csoportokhoz kapcsolddd térségi, vagy teleplilési program, rendezvény,
azok népszer(sitése nem megoldott, hidnyos a térségi rendezvénynaptdr. Szlikséges a mar
m(ikod6 programok mellett a helyi mlvészeti csoportok, helyi termékek népszer(sitése és a
helyi termel6k bemutatkozdsa. A tamogatott projektek kozvetlen céljai kozé tartozik a
teleplilési rendezvények latogatottsdganak és szinvonaldnak emelése, turisztikai elény
szerzése, tovabba a helyi termékek fogyasztasanak élénkitése. Az identitdstudat erGsitése,
hagyomdnyaink megé6rzése célkitizéseink alapjan az énkormanyzatok és civil szervezetek
szamara fontos egy-egy telepiilés megtartd erejének megbrzése, egy Osszetartd kozosség
kiépitése. Az értékkel bird helyi rendezvény lehetséget biztosit arra, hogy er6sitsiik a LEADER
térség szervezeteinek egylittmikodését, kdzelebb hozzuk a kéz-, civil-, és vallalkozéi szféra
képvisel8it. Segitséget nyujt a helyi szereplék el6térbe 1épéséhez, bemutatkozasi lehet6séget
nyujt a helyi termel6knek, civil szervezeteknek, el6adomlivészeknek. A rendezvények
kotelez6 megnevezése: ,,FOkuszban a helyi” - rendezvénysorozat a helyi termékek és helyi
m(ivészeti csoportok népszersitéséért.

A tamogathaté tevékenységek meghatarozasa: A felhivasban kizardlag a 2021/2115 EU
rendelet 73. cikk c) IV. pont alapjan nem termelS beruhazasnak minGsitheté projektek
tdmogathatéak. Tamogatds vehet6 igénybe minden olyan, a kérelem benyujtasa utan
megrendezésre keril6, ingyenesen latogathatd helyi vonatkozasu rendezvényre, mely a
»,FOkuszban a helyi” — rendezvénysorozat a helyi termékek és helyi mivészeti csoportok
népszerUsitéséért c. felhivasban elSirtaknak megfelel.

Tamogathato tevékenységek

a)

b)

rendezvény lebonyolitdsahoz sziikséges eszkdzok bérlése (hangositds, szinpad, stand, fahaz
stb.)
helyi fellépdk, eléaddk fellépti dijai
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c)

helyi termel6k megjelenési koltségei

5) Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

o Személygépjarm( beszerzés
o £16 4llat vésarlas

e Hasznalt arucikkek beszerzése

e Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

6)

vendéglatas, a résztvevbk étkeztetése,

eszkOzbeszerzés,

mUkodési és altalanos koltségek elszamolasa,

egyéb, nem a rendezvény lebonyolitasdhoz sziikséges dijak elszamolasa

Kiegészitd jelleg, lehatdrolds: Alapvet6en azon projektek kerlilnek kizarasra, amelyek hatalyos
tdmogatodi okirattal rendelkeznek — az allamhdaztartds alrendszereibdl, vagy a Strukturalis
Alapokbdl szarmazo konstrukcidk forrdsai kapcsan — a tervezett HF-ekre torténé tamogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység
tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandé fejlesztési igény a kordabban
fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartdsaval. A kordbbi palyazati konstrukciék bemutatdsat és a HF-t6l
valélehatdrolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges
bemutatni.

A jogosultak kore: Tdmogatasi kérelmet nydjthat be a Sdghegy LEADER Egyesiilet tervezési
teriiletén (58 telepiilés) 1évé helyi 6nkormanyzat, székhellyel rendelkez6 egyéb egyesiilet és
egyéb alapitvany

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: Térségen belili egylttmikodéseken alapuld, a
magyarsag hagyomadanyait 6rz6 és apold a kizardlag helyi el6addk, mlvészeti csoportok, a helyi
termékek népszer(sitésére és a helyi termel6k bemutatkozdsa iranyuld 6ndllé kulturalis
rendezvények tdmogathatdak. A kivalasztasi kritériumok térségi szempontok alapjan kerilnek
meghatarozasra.

9) Tervezett forras:

a)
b)
c)
d)

az adott beavatkozasi tertletre/intézkedésre allokalt forras: 26.000.000 Ft

a tamogatas intenzitdsa: 75%

a projektméret korlatai: minimum 300.000 Ft, maximum 1.000.000 Ft tAmogatasi 0sszeg
a tdmogatds maddja: hagyomanyos koltség elszamolas

10) A felhivdas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. II. félév
11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre all6 id6tartam: 24 hdnap

12)

Kimeneti indikatorok:

a) tamogatott rendezvények szama: 26

9.2 Egyluttmikodések

a)

Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmikodések megvaldsitasa
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1. tervezett egylittm(ikodés: A Nyugat-dunantuli Régio Helyi Akcidcsoportjainak egylittm(ikodése
(térségek kozotti)

Az egylttmUkodések tervezett tématertletei: HACS tanulé akadémia, tudasmenedzsment, fiatalok
megtartdsara mddszertan, kozos marketing, kozos tanulmanyut, térségi mintaprojektek

Specifikus cél:

- HACS Akadémia: tobb témakorben képzések

- Tanulmanyutak — nemzetkozi LEADER gyakorlatok k6zos megismerése

- Regionalis Tematikus Forumok (atfogd témakban, pl. ifjusag, helyi termék, szoc. szovetkezetek,

- K6z6s monitoring tevékenységek
- K6z6s kommunikaciods aktivitasok (pl. kozos értékeld kiadvanyok, LEADER napok, stb.)
- Negyedévenkénti talalkozok

Indoklds, alatamasztas: ,egylitt tobbre vagyunk képesek”

K6z06s tervezési mlhelyek, kozos tanulmanyut mélyitette el a kozos munkat. A kozponti képzéseken tul
korszer(i és hasznos tudas szerzése, valamint a szlk human kapacitasok ellensilyozasara egy-egy
tevékenységhez kapcsoldddan regionalis szintli feladatmegosztds megvaldsitdsa, ill. kozos
feladatellatas.

Tervezett koltség: 5 millié Ft

2. tervezett egylttm(ikodés: Saghegy LEADER Egyesiilet — UTIRO Térségfejleszté Egyesiilet
(térségek kozotti)

Az egylttmikodések tervezett témateriletei: Egyuttmikodési munkankat az Uj ciklus HFS-ében
meghatarozott mdédon, az UTIRO Térségfejleszt6 Egyesilet és altalunk is igényelt tevékenységi
terlileten szeretnénk elmélyiteni. F6 célunk, hogy térségi j6 példak bemutatdsan tul, lehetGséget
biztositsunk a Romaniai Hunyad megye magyar nyelv(i LEADER tagsdgdnak a mi fejlesztési jo
gyakorlataink megismerésére, mintaprojekt inditdsdra az ottani LEADER keretében.

Specifikus cél:
Helyi identitds, kozosségek és tudas fejlesztése

Indoklas, alatamasztas:

A Saghegy LEADER Egyesiilet és az UTIRO Térségfejleszt6 Egyesiilet még a LEADER els6 id6szakdban
kezdett el egyltt gondolkodni, ez idaig tobb kozos projektet is megvaldsitott. A két térség
torténetében, kultirajaban tobb taldlkozasi pontot is talaltunk. Mindkét térségben folytatni kivanjuk a
koz0s tanulast, az ismeretszerzést a kultira terliletén térséglink turisztikai értékeinek megismertetése
érdekében megcélozva a fiatal és id6sebb korosztalyt is. tervezési terliletén gyarapitasa kozos
kapcsoldédasi pontok kulturalis értékek védelme érdekében.

Tervezett koltség: 3 millié Ft

3. tervezett egyiittmiikodés: Osszefogas egyes magyar lakta romaniai telepiilésekkel a magyar
nyelv és kultira fennmaradasaért (nemzetkozi)

Az egyuttmuikodések tervezett témateriletei: Erdélyi magyar lakta telepiilésekkel a turizmus vagy a
kozos kulturdlis és sport rendezvények, programok, akcidk témakorben szervezédé egylittmiikodések.
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Tevékenységekben figyelmet forditunk a helyi gazdasagi szerepl6k, termel6k és civil szervezetek,
kulturalis csoportok kozos taldlkozasi pontjainak megteremtésére, az alulrdl jové kezdeményezések
megvaldsitdsara. Ismeretterjeszté és tudasatadd Projekt inditasa a nemzetkozi egylttmikodések
erdsitésében az UTIRO Térségfejleszt6 Egyesiilettel kozosen.

Specifikus cél:

Célunk a kulturdlis értékeink, hagyomanyaink védelme, egylittmikodések erésitése, térségi identitas
Osztonzése. A rendezvény, kozosségi kezdeményezések, kozos fejlesztések hatdsara a kulturdlis
értékek védelme és gyarapitdsa, a hagyomanyok meg6rzése valésul meg, a térségi identitas novekszik,
a kozosségi er6 erésodik.

Indoklas, alatamasztas:

Térségiink két nagy teleplilése lkervar és Janoshaza is tébb Vajdahunyad megyei magyarlakta
telepiiléssel tobb éves jo kapcsolatot dpol. A k6z0s rendezvények sordn tapasztaltuk, hogy a hataron
tuli magyarjaink nemzeti identitasukat egyre nehezebben tudjak megélni, kulturajukat dpolni. Az ottani
polgarmesterek a személyes taldlkozdk alkalmaval jelezték felénk egyuttmiikodési szandékat a
turizmus, a sport, a kultdra teriletén. A projekt soran a fiatalok az elsajatitott és a benniik él6 tudas
segitségével maguk vdlnak alvd dllapotuk felrazoiva, hagyomanyok G6rzdivé. Az egyittmikodés
hatdsara a fiatalok megismerik egymast, kapcsolatok érnek be k6zottiik, a magyar kozosségek a magyar
identitastudatukat hatdron innen és hataron tul egyitt erdsithetik. Mindamellett, hogy egymads
szokasait, hagyomanyait is latjak, lehetéség nyilik a gyokerektdl éplilve a magyar kultura és nyelv
dpoldsdra, megélésére. A magyar nemzeti azonossagtudat megerdsodik. Ertékdrzé és
kozosségfejleszt6 kapcsolatok alakulnak.

Tervezett koltség: 5 millié Ft
b) Egyéb egyuttmiikodések megvaldsitasa
Helyi értékeket kdzvetitd rendezvénysorozat (sajat projekt)

Az egyuttmikodések tervezett témateriletei: Helyi értéket kozvetits, tuddsatadd, ismeretbdvitd
rendezvénysorozat egylittmiikodve az illetékességi teriileten m(ikodé kompetens civil szervezetekkel.

Specifikus cél:

Népi mesterségek bemutatasa, helyi termel6k, termékek bemutatdsa, vonatkozd el6addsok
megtartdsa. Olyan kulturalis munka megvaldsitdsa, mely hozzajarul a mult értékeinek feltarasahoz és
megismertetéséhez.

Indokolas, alatamasztas:

Térségi helyi értékek, ételek, népszokasok, kozosségek népszerlsitése, kdstoldk, szinpadi show-ok,
bemutatdk tartasa az érintett tagokkal kozosen. A tagsag és a térség jo hirnevének oOregbitése,
el6adasok tartasaval, meghivott el6addkkal, termel6k bevonasaval. Hozzajarulas ahhoz, hogy
kialakuljon a fiatalokban a mult megbecsilése, a nemzedékek egymas irdnti tisztelete, a szlil6foldhoz
valo ragaszkodas és a magyarsagtudat érzése.

Koltségigény: 3,5 millid Ft
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9.3 Kommunikacios terv
A kommunikacio célcsoportjai:

Térségi:
e SLE tagok - dnkormdnyzatok, civil szervezetek, véllalkozasok
e tervezésiteriletlink 58 teleplilésén é16 lakossag
o egylittm(ikods partnereink, szakmai szervezetek

Térségen kivili:
e térséglinkbe |latogatok
o térséglink vallalkozdi és szolgaltatd kore utan érdekl6dbk

Kommunikacids eszkozok, tevékenység tipusok:
e személyes konzultacié a munkaszervezeti iroda felkeresésével (napi nyitva tartas 4 éraban)
o telefonos konzultaci6 a munkaszervezeti iroda vezetékes vonalan, vagy az irodai
mobiltelefonon keresztiil
e www.saghegyleder.hu sajat weboldalon torténé tajékoztatas

e  https://www.facebook.com/Sdghegy-Leader-Egyesilet facebook oldalunkon  tdrténd
tdjékoztatassal

e e-mail-ben kiildott hirlevelekben torténd tdjékoztatas

o telepllési, kistérségi forumon vald részvétellel

e szakmai és egyéb rendezvényeken vald részvétellel

e jarasi lapokban valé megjelenéssel (Nyugati Tiikér, Uj Kemenesalja)

Az Egyesiilet mikodéséhez kapcsolddod adatok, mikodési koltségek, mérlegbeszamoldk honlapunkon
megtaldlhatdk. Elnokségi és kozgyllési jegyz6konyveink elGzetes egyeztetést kovet6en, elnoki
hozzajaruldssal a munkaszervezeti iroddban tagjaink szamara megtekintheték.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezés dokumentumai honlapunk f6 mentjében és a Helyi Fejlesztési
Stratégia 2023-2027 meniipontjaban elérhetdk, vagy a munkaszervezeti irodaban megtekintheték.
Elektronikus levélben, vagy telefonon barki megfogalmazhatja észrevételeit, kérdéseit. Az észrevétel
tartalmatdl és fajsulyatdl fuggéen a vdlaszadast a munkaszervezet elvégzi sajat hatdskorben.
Amennyiben szlikséges elntkség elé tarja a problémat, aki a jogszabalyi elGirdasoknak megfelelGen
dontést hoz. A személyiségi jogok tiszteletben tartdsa elengedhetetlen.

Human kapacitas, felel6sségi korok:

A kommunikacios feladatok elvégzése a 2 tagl munkaszervezet és az elndkség feladata. A
munkaszervezet vezet6je a Széchenyi Istvan Egyetem Albert Kazmér Mosonmagyardvari karanak
harmadéves vidékfejlesztési agrarmérnok alapszakos hallgatéja, a kommunikaciéval kapcsolatos
feladatokat elsésorban & latja el. A HFS tervezés sordn a www.saghegyleader.hu sajat web oldal HFS
2023-2027 menipontjdban, vagy a fémenliben az aktualis helyzetnek megfelelé tervezési
dokumentumokat rogzitjik. Meghivokat, tablazatokat, adatgy(jtési dsszesit6ket tekinthetnek meg a
honlapunkra latogaték, végigkdvethetik a tervezési, egyeztetési folyamatot.

Kommunikacids szakember alkalmazottat nem foglalkoztat Egyesiiletlink. Megbizasi szerz6dés szerint
web oldalunk karbantartasat a honlapot Iétrehozé szakember végzi.
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A kommunikacids tevékenység pénziigyi terve:
Koltségtényez6k az alkalmazott kommunikacidos formak, csatorndk és eszk6zok alapjan:

e SLE honlap folyamatos fejlesztése;

o térségi forumok szervezése, lebonyolitasa;

o tdjékoztatd kiadvanyok Osszeallitdsa, nyomdai kivitelezése, terjesztése;

e térségi rendezvényeken vald megjelenés, szoréanyagok anyagok dssze- és el6allitasa;
e szakmai forumok (workshop) szervezése, lebonyolitasa;

e szakmai konferenciakon vald részvétel, illetve szervezése;

e adokumentdacios eszkdzok és tevékenység biztositasa;

e a(nem onkéntes) kozrem(koddk megbizasi dija;

A kommunikacié célcsoportjai:

Térségi:
e SLE tagok - dnkormanyzatok, civil szervezetek, vallalkozasok
e tervezésiteriiletlink 58 teleplilésén é16 lakossag
o egylttm(ikodé partnereink, szakmai szervezetek

Térségen kivili:
e térséglinkbe latogatok
e térséglink vallalkozodi és szolgaltatd kore utan érdekl6dék

Kommunikacids eszkdzok, tevékenység tipusok:
e személyes konzultdcié a munkaszervezeti iroda felkeresésével (napi nyitva tartas 4 éraban)
e telefonos konzultaci6 a munkaszervezeti iroda vezetékes vonalan, vagy az irodai
mobiltelefonon keresztil
e www.saghegyleder.hu sajat weboldalon t6rténé tajékoztatas

e  https://www.facebook.com/Saghegy-Leader-Egyesiilet facebook oldalunkon  torténd

tdjékoztatdssal
e e-mail-ben kiildott hirlevelekben torténé tajékoztatas
o teleplilési, kistérségi forumon valo részvétellel
e szakmai és egyéb rendezvényeken val6 részvétellel
e jarasi lapokban valé megjelenéssel (Nyugati Tiikér, Uj Kemenesalja)

Az Egyesiilet m(ikodéséhez kapcsolddo adatok, mikodési koltségek, mérlegbeszamoldk honlapunkon
megtaldlhatdk. Elnokségi és kozgylilési jegyz6konyveink elGzetes egyeztetést kovetben, elnoki
hozzajaruldssal a munkaszervezeti iroddban tagjaink szamara megtekintheték.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezés dokumentumai honlapunk f6 menijében és a Helyi Fejlesztési
Stratégia 2023-2027 menlpontjaban elérhetdk, vagy a munkaszervezeti irodaban megtekintheték.
Elektronikus levélben, vagy telefonon barki megfogalmazhatja észrevételeit, kérdéseit. Az észrevétel
tartalmatdl és fajsulyatdl flggéen a vdlaszaddst a munkaszervezet elvégzi sajat hataskorben.
Amennyiben szlikséges elntkség elé tarja a problémat, aki a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en
dontést hoz. A személyiségi jogok tiszteletben tartasa elengedhetetlen.
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Human kapacitas, felel6sségi korok:

A kommunikaciés feladatok elvégzése a 2 tagld munkaszervezet és az elndkség feladata. A
munkaszervezet vezet6je a Széchenyi Istvan Egyetem Albert Kazmér Mosonmagyardvari karanak
harmadéves vidékfejlesztési agrarmérnok alapszakos hallgatéja, a kommunikaciéval kapcsolatos
feladatokat elsésorban & latja el. A HFS tervezés soran a www.saghegyleader.hu sajat web oldal HFS
2023-2027 menipontjdban, vagy a fémenlben az aktualis helyzetnek megfelel6 tervezési
dokumentumokat rogzitjiik. Meghivdkat, tablazatokat, adatgydjtési 6sszesit6ket tekinthetnek meg a
honlapunkra latogaték, végigkovethetik a tervezési, egyeztetési folyamatot.

Kommunikacids szakember alkalmazottat nem foglalkoztat Egyesiiletliink. Megbizasi szerz6dés szerint
web oldalunk karbantartasat a honlapot Iétrehozé szakember végzi.

A kommunikacids tevékenység pénziigyi terve:
Koltségtényezbk az alkalmazott kommunikaciés formak, csatornak és eszkdzok alapjan:

e SLE honlap folyamatos fejlesztése;

e térségi forumok szervezése, lebonyolitasa;

e tajékoztatd kiadvanyok 6sszedllitasa, nyomdai kivitelezése, terjesztése;

e térségi rendezvényeken vald megjelenés, szoréanyagok anyagok dssze- és el6allitasa;
e szakmai forumok (workshop) szervezése, lebonyolitasa;

e szakmai konferenciakon valé részvétel, illetve szervezése;

e adokumentacios eszkdzok és tevékenység biztositdsa;

e a(nem onkéntes) kozremlkodsk megbizasi dija;

év 2023 2024 2025 2026 2027 osszesen

kommunikacios
koéltségelemek dija | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 1.000.000 | 5.000.000
(HUF)

A kommunikacids feladatok finanszirozdsa részben a mikodési koltség terhére torténik. A weboldal
karbantartdsa éves koltsége 300.000 Ft. Ez az 6sszeg kiegészil a havi telefon, internet, és mobil telefon
szamlak koltségeivel. Eves szinten ez 240.000 Ft a raforditott dsszeg. A Nyugat Tikorben, Uj
Kemenesaljdban, vagy mas irott sajtdoban valé Egyesileti megjelenés koltsége hozzdvetblegesen
300.000 Ft évente. Ehhez jon még az un. ,szérdanyagok” koltsége, ami éves szinten kb. 200.000 Ft

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

,Fedezze fel térséglink értékeit” — Marketing kiadvany

Sajat projekt keretén bellil tervezziik egy szines, A2-es méret( turista térkép kiadasat 5.000
példanyban, mely Vas varmegye keleti részét, a Saghegy LEADER Egyesiilet illetékességi teriletét
mutatja be. A térkép egyik oldala , klasszikus” autds térkép lenne, melyen feltlintetjik a jellegzetes
latnivaldkat, szalldshelyeket, természeti és épitett orokségilinket. A térkép hatoldalan helyet
kapnanak a térségre vonatkozé legfontosabb informacidk, turazasi, kirandulasi tippek, szabadidé
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eltoltési lehetGségek, nyitott portak, helyi termeldk, és nem utolsé sorban a Sdghegy LEADER
Egyesiiletre vonatkozd informaciok.

Koltségigény: 2,4 millid Ft

Helyi értékeket kozvetité rendezvénysorozat

Az egyiuttmiikodések tervezett témateriiletei: Helyi értéket kozvetit6, tudasatado, ismeretbdvitd
rendezvénysorozat egylttmikodve az illetékességi terlileten m(ikodé kompetens civil szervezetekkel.
Specifikus cél:

Népi mesterségek bemutatdsa, helyi termelSk, termékek bemutatdsa, vonatkozd el6adasok
megtartdsa. Olyan kulturdlis munka megvaldsitasa, mely hozzajarul a mult értékeinek feltarasahoz és
megismertetéséhez.

Indokolas, alatamasztas:

Térségi helyi értékek, ételek, népszokasok, kozosségek népszerlsitése, kdstoldk, szinpadi show-ok,
bemutatdk tartasa az érintett tagokkal kozosen. A tagsdg és a térség j6 hirnevének oregbitése,
el6adasok tartdsaval, meghivott el6addkkal, termelSk bevonasaval. Hozzdjarulds ahhoz, hogy
kialakuljon a fiatalokban a mult megbecsilése, a nemzedékek egymds iranti tisztelete, a sztl6f6ldhoz
valé ragaszkodds és a magyarsagtudat érzése.

Koltségigény: 3,6 millid Ft
10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informacidkhoz jut,
amelyek:

o elemzési szempontbdl szildrdan megalapozzak a jov6beni szakpolitikai tervezémunkat;

e segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkitizések és a programok célkit(izéseinek kidolgozasahoz, a
késébbiekben pedig eszkoziil szolgdlnak a kitlizott célok hosszu tavd megvaldsuldsanak mérése
soran.

A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett
intézkedések 6sszhangban legyenek egymassal. A kiegyensulyozott teriletfejlesztés, soran hangsulyos
szerepet kap a foglalkoztatds és novekedés elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritasa a vidéki
térségekben.

A kozos kereten bellil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatasat hivatott
felmérni. Az értékelés tényekkel szolgdl a dontéshozatali munkahoz, és javitja a KAP keretében
végrehajtott intervencids intézkedések hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen
tulmenden az atlathatésagot és az elszamoltathatdsagot is noveli, és elémozditja a kapcsolddo tanulasi
folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali
folyamatnak, és teljeslljenek az el6irt referenciaértékek, a Bizottsagiranymutatasokat és
eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotds minGségének javitasa érdekében, melyek kovetelményeket
fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt modszereket a KAP kiértékelésére vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandacs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott
tamogatasra vonatkozé szabalyok megallapitasardl szél6 (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet
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|étrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd
alkalmazni a k6zos agrarpolitikara vonatkozéan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret el6segiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak
vald megfelelésrél a teljesitményre és az eredményekre helyezédjon at. Ez az Uj teljesitményalapu
teljesitési modell k6zos teljesitménymutatdkat alkalmaz.

Ezek k6zé a kdzos teljesitménymutatok kozé tartoznak a kévetkezd indikatorok:

e kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtasanak nyomon kovetésére fognak szolgalni;

e eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el az
uniods orszagok az el6re kitlizott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatdsmutaték, amelyek hasznalataval meg lehet allapitani, hogy altalanossagban
hogyan teljesit, a szakpolitika a KAP célkitlizéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozé adatok

e A HACS tervezési terlletével lefedett teleplilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriiletének
népességére vonatkozd informacio).

e A HACS tagjainak teljes szdma az alabbi bontas szerint:
- azok amelyek valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi
vallalkozdasok stb.);
- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi
egyeslletek stb.), valamint
- az egyéb eltéré kategodridkba sorolhaté tagok.

e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:
- azon tagok szama, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi
szervezeteket, helyi vallalkozasokat stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocidlis érdekeket (példdul nem kormanyzati szervezeteket,
helyi egyesiileteket stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek az egyéb eltéré6 kategoriakba sorolhatdak.

e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok neme.

e A HACS dontéshozo testiletét alkoto tagok életkora, kiemelten a fiatalok szama a HACS dontéshozé
testiiletében, 41. életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozd adatok

e A HACS altal végrehajtott miveletek szdma 6sszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban
szerepl6 kedvezményezettek megbontasa jogi statusz szerint):
- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott muiveletek szama;
- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott mdveletek szama;
- a helyi magangazdasagi érdekek képviselGi (példaul vallalkozdi szovetségek, kereskedelmi kamara
stb.) altal végrehajtott m(iveletek szama;
- a helyi szocialis érdekek képvisel6i (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesuletek stb.)
altal végrehajtott muveletek szama;
- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott miveletek szama;
- a tobb, kiilonb6z6 tipusu szerepld altal kozosen végrehajtott miveletek szama;
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- eltéré kategoridkba tartozo szerepld altal végrehajtott miveletek szama.

e A HACS altal végrehajtott interregionalis egytttmUikodési projektek szama.

e A HACS altal végrehajtott transznaciondlis egylttmUkodési projektek szama.

e Atudastranszferhez kapcsolédd miiveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi,
kornyezeti és éghajlatbarat teljesitményre vonatkozd tandcsadast, képzést és tuddscserét.

o A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rovid ellatasi lancokkal és a minGségrendszerekkel
kapcsolatos mUiveletek szama, beleértve a beruhazasok tamogatasat, a marketingtevékenységeket
stb.

o A megujulé energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolodd miveletek szama, beleértve a biomassza
alapu energiatermelés kapacitasaihoz kapcsolodo miiveleteket is.

e A kornyezeti fenntarthatésaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz vald
alkalmazkoddassal kapcsolatos célok eléréséhez hozzajarulé miiveletek szama a vidéki térségekben.

e A munkahelyteremté muveletek szama.

o A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriletén muikodé
vallalkozasokat — tamogatd miveletek szama.

e Azintelligens falvakra vonatkozo stratégiakkal kapcsolatos miveletek szama.

o A szolgdltatasokhoz és az infrastrukturahoz, tobbek kozott a széles savu rendszerekhez vald
hozzaférést javité mliveletek szama.

e A tarsadalmi befogadas terlletén végrehajtott miveletek szama.

o Az egyéb, eltéré kategodridkba tartozd miiveletek szama.

10.1 Monitoring

HFS intézkedéseink elvart eredményeinél szamszerdsitettik a kimeneti és eredmény indikatorokat.
Szeretnénk elkerllni azt a hibat, hogy ne tudjunk a palydzatok megvaldsuldsardl, vagy részleges
megvaldsulasardl. A 2014-2020-as iddszakban eleget tudtunk tenni ennek az elvdrasnak. Folyamatos
palyazati nyomon kovetést terveziink a 2023-27-es ciklusban is.

Sajat értékelések ellenére sziikséges egy HACS - nyertes projekt kozti id6szakos, valamint egy teljes
kezdeti, zardsi id&szakra vonatkozé teljes monitoring ellen6rzési rendszer kiépitésére, mely
szamszer(siti az eredményeket, a vallalasokat a felhaszndlt forrasok ismerete mellett.

Vizsgalni kell a célkitlizés megvaldsuldsat, az intézkedési cél megvaldsuldsat, és konkrétan a projekt
altal vallalt indikatorok, eredmények meglétét.
e Evente jelentést kériink a projektgazdaktdl a projekt megvaldsuldsardl, a forras felhasznélasrol
e Eseti helyszini szemléken ellenérizziik a jelentések valddi tartalmat
e Nyomtatvany kitoltésével irasban kérlink valaszt az elszdmolasi id6szakok végén a projekt
megvaldsuldsardl, pénziigyi forras felhasznalasardl.

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsulasardl HACS szinten is 6sszefoglalot készitiink.
e Evente a projekt gazddk jelentései alapjan 6sszefoglaljuk a projektek megvaldsulasi allapotat,
a forrds felhasznalasokat
e Eseti szemlék alkalmdval személyes szakmai tapasztalatcsere soran értékeljik a célokat,
eredményeket
e KérdGiv, nyomtatvany kitoltése altal kifizetési id&szakok lejartaval, meghirdetési palyazati
koronként adtaszolgdltatas alapjan értékeljik a HFS vallaldsok el6rehaladasat
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e A tervezési ciklus végén, zard Osszefoglalé anyagot Aallitunk Ossze tervezési teriletlink
fejlesztéseir6l, a megvaldsuldsokrél az eredmény indikdtorok Gsszesitésével, a fenntarthatdsdg
meglétérdl, a fejlesztési forrasok felhasznalasarol
e Sajat HACS szakmai értékelésiinkre szakmai nap szervezésével kell id6t forditani
Az Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégidban valamennyi intézkedés vonatkozdsdban meghatdrozott,
redlisan elérhet6 kimeneti és eredmény indikdtorokat hataroz meg, relevansan az elérendé
céljainkhoz.

A palyazatok értékelésének f6bb altaldnos elvei a kovetkezdk:

a) a projekt megvaldsulasa mennyiben jarul hozza a HFS céljaihoz;

b) mérhetS eredményekkel, egyértelm(i és elérhet6 célokkal rendelkezik-e;

c) koltséghatékony megvaldsulasa biztositott-e;

d) gazdasagilag mennyire megalapozott;

e) mennyiben jarul hozza a kdrnyezeti fenntarthatdsag és az esélyegyenl&ség érvényesitéséhez;
f) megvaldsulasanak kiilsé feltételei biztositottak-e.

A monitoring és értékel6 tevékenység elvalaszthatatlan része a HACS sajat tevékenységének elemzése
a felhaszndlt mdkodési és fejlesztési forrdsok, és a monitoring eredmények Gsszevetésével. A
haladdsjelentés tartalmazza azt a szakmai beszdmolét, amely kitér a HACS sajat pénziigyi és human
erGforrasainak elemzésére is. A monitoring vizsgalat elvégzésével egy id6ben zajlé szakmai értékelés
az Elnokség jovahagyasaval és elfogaddsaval lesz legitim. Az elért eredményekrél szélé szakmai
beszamoldt minden évben a pénziigyi beszamold elfogadasaval egy id6ben a Kozgy(ilés hagyja jova.

Az Egyesiilet altal elért eredmények kommunikacidja folyamatos, melyet az értékelések és haladas
jelentések (szakmai beszamoldk, pénzigyi jelentések, kozgyllési hatarozatok) hangsulyos
kommunikacios fellletek megegyeznek a HFS altalanos kommunikacio leirdsaban foglaltakkal (sajat
weboldal, k6zosségi média fellletek, partnereink weboldalai, nyomtatott sajtd, sajat kiadvanyok). A
monitoring és értékelési tevékenység sordn késziilt elemzések minden esetben nyilvdnosak, barki
szamara érthet6ek, megbizhatdak, ellenérizhetéek lesznek.

A kozos kereten belal végzett monitoring kulcsfontossagl informacidkkal szolgal a KAP
végrehajtasardl. Az Eurdpai Bizottsag szorosan nyomon koveti a mezégazdasagi piacok alakulasat, a

vidékfejlesztés terén jelentkezé fejleményeket és a KAP forrasainak felhasznaldsat.

10.2 Az indikatorok megadasa

_ _ , . Indikator 202 202 202 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Indikator neve Indikator leirasa L, ;
mértékegysége 3 4 5
R.1PR A teljesitmény
, javitasa ismeretek
Képzésben, , . R
tanicsadasban és innovacio réveén:
A fenntarthaté
! , azdasagi, személyek szdma
ismeretcseréb g, . . i
, Y tarsadalmi,
en résztvevék R .
, kornyezeti,
szama . ,
éghajlattal és az
er6forrasok
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11. Indikativ pénzligyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhaszndldsanak Gtemezése (millid Ft)

Ssz. Az intezkedesek 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Osszesen | %
megnevezése
1. A helyi vallalkozok,
szolgdltatok és
termeldk 0 0 250 0 0 250 58,7
versenyképességének
novelése telephely-, és
eszkozfejlesztés altal
2. A Saghegy LEADER
Egyesilet
telepiléseinek 0 0 70 74 0 144 33,9
kornyezettudatos
fejlesztése, az ott él6k
életmindségének
javitasa
3. ,Fokuszban a helyi” -
rendezvénysorozat a
helyi termékek és helyi 0 0 16 10 0 26 6,1
mUivészeti csoportok
népszerlsitéséért
4, Helyi értékeket
kozvetit6 rendezvény 0 0,875 0,875 0,875 | 0,875 3,5 0,8
sorozat (SP)
5. | Marketing kiadvany (SP) 0 0 0 2,4 0 2,4 0,5
Osszesen 0 0,875 | 336,875 | 84,875 | 0,875 425,9 100
b) A HACS mikodési és animacids forrasfelhasznalasanak titemezése (millio Ft)
2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
Mdkodesi 0 30,95 | 3095 | 31,15 31,15 124,
koltségek
Anim3cids
o, 0 0,75 0,75 0,75 0,75 3
koltségek
Egyéb t'ervezett 5 15 15 15 15 8
bevételek
Osszesen 2 33,2 33,2 33,4 33,4 135,2
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS 6sszetételének részletes bemutatasa

A Saghegy LEADER Egyesiilet munkaszervezete 2008. november 1-én kezdte meg
vidékfejlesztési tevékenységét 3 f6vel. 1 f6 munkaszervezet vezeté és 1 f6 palyazati referens
Répcelakon, 1 f6 pdlyazati referens Janoshdzan kezdte meg munkdjat. 2009. november 1-t6l béviilt 1
fével a létszam a delegdlt feladatok ellatdsa miatt. A vidéki iroddk megszlintek, Sarvaron a Batthyany
L. utca 34. szam alatti székhelyen folytatédott a munkaszervezeti tevékenység. 2014. november 30-t6l
1f6,2014. december 31-t6l ismét 1 {6 munkaszervezeti csokkenés kdvetkezett be. 2015. januar 01-t6l
2 f6, 1-1 munkaszervezet vezets és vidékfejlesztési referens latja el az Egyesllet adminisztrativ
teenddit.

A Saghegy LEADER Egyesiilet elndksége, az Egyesiilet megvalasztott Egyesiileti tagokbdl 3llé
dontéshozo szerve, mely 5 taghdl all.

EInok: (kozszféra)

Alelnok: (kdzszféra)

Elnokségi tag: (Uzleti szféra)
(Uzleti szféra)
(civil szféra)

A Saghegy LEADER Egyesiilet Kozgylilése az Egyesiilet mikodésének és gazdalkoddsanak ellenérzése
céljabdl Feligyel6 Bizottsagot hozott létre.

Elndk: (kdzszféra)
FB. tag: (kdzszféra)
(civil szféra)

Az Egyesiilet megalakulaskor taglétszama 144, 2023. januar 1.-én 197 a taglétszam. Folyamatos a
novekedés. 58 dnkormanyzat a kozszférat képviseli, 61 tagunk a vallalkozéi szférdhoz tartozd egyéni
vallalkozé vagy gazdasagi tarsasag képviselGje. 78 tag a civil szféra képviseletében kérte felvételét. A
teljes tagsdgbdl 30 % a kdzszférahoz, 30,6 % az lizleti szférdhoz, 39,8 % a civil szférahoz tartozik.

s

munkacsoportok és a Tervezés Koordinald Csoport. Az EIndkség és Felligyel§ Bizottsag kiegésziilt a
térség aktiv lzleti és civil szféra képviselGivel, valamint aktiv vidékfejlesztési szereplGkkel, hogy
elvégezzék a helyzetfeltarast, megfogalmazzak a fejlesztési sziikségleteket, irdnyokat.

Gazdasagfejlesztési munkacsoport: 12 f6

Helyi tarsadalom, kdrnyezet munkacsoport: 24 f6
Tervezés Koordinalé csoport: 34 f6

Kozszféra: 11 f6, 31,4 %

Uzleti szféra: 10 f6, 28,6 %

Civil szféra: 11 f6, 31,4 %
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Egyéb vidékfejlesztési szereplbk: 3 f6, 8,6 %

A HACS szervezeti felépitése:

Kozgyiilés
A tagok Osszessége, az Egyesiilet
legf6bb szerve a koz, lizleti és civil
szféra képviseletében

Elnokség Felligyel6 Bizottsag
Az Egyesilet tagjaibdl Az Egyesiilet m(kodését és
megvalasztott gazdalkodasanak ellenérzését
dontéshozo szerv feligyel6 szerv
Munkaszervezet

Az Egyesiilet Ugyviteli, adminisztrativ
szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segit6 iroda. Az EIndkség valasztja meg

a munkaszervezet vezet6t. A
munkaszervezet vezetd a
vidékfejlesztési referens munkaltatdja.

Helyi Biral6 Bizottsag
A kozgylilés altal elfogadott, a 3 szféra
képviseletében, Eljarasrend szerint
|étrehozott dontéshozd szervezet.

Az Egyesiilet tagjai

Az Egyeslletnek rendes és partold tagjai lehetnek. A korlatozasmentes tagfelvétel szerint, a HACS
illetékességi terlletérdl természetes vagy jogi személy csatlakozhat, amennyiben a HACS tagsagbdl

A teljes tagsagbol 38 % a kozszférahoz, 24 % az Uzleti szférdhoz, 38 % a civil szférdhoz tartozik.

legaldbb két tag irdsos ajanlasaval rendelkezik.

A Kozgy(ilés kizardlagos hataskore:

Nous

megvalasztja és — ha tisztségik ellatdsdara méltatlanna valtak — visszahivja az Egyesilet
tisztségviselGit (EInokség, Felligyeld Bizottsag), tovabba megallapitja esetleges dijazasukat,
hatdroz az EIndkség altal elGterjesztett fontos, az Egyesiiletet érint6 tgyekben, és kialakitja
az Egyesiilet allaspontjat az aktudlis kérdésekben, melyet az EInokség koteles képviselni;
elfogadja vagy mddositja az alapszabalyt, a Szervezeti és M{kodési Szabalyzatot, illetéleg az
Egyesiilet egyéb szabalyzatait;

tdrgyalja a tagok altal elGterjesztett inditvanyokat;

dont a tagdij mértékérdl, fizetési idejérdl, mddjarol

elbiralja a tagsdgi jogviszony kérdésében meghozott elndkségi hatarozat elleni fellebbezést
elfogadja az éves koltségvetést, az Elnokség szakmai beszamoléjat, illetve a szamviteli
beszamoldt, annak mellékleteivel egyiitt. A szamviteli beszamolé elfogaddsdahoz egyszerd
sz6tObbség sziikséges.
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8. az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezet6
tisztségviselGjével, vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

9. ajelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezets tisztségvisel6k vagy mas egyesiileti szervek
tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé dontés;

10. hatarozathozatal a mas egyesiilettel vald egyesiilés, illetve az egyesiiletekre vald szétvalas
egyes kérdéseiben (egyesilés, illetve szétvalas elhatarozasa, egyestlési — szétvalasi terv,
illetve a kapcsolddd szamviteli beszamoldk, egyestilési — szétvalasi szerz6dések elfogadasa)

11. az egyesiilet megszlinésének elhatarozasa, a végelszamold kijeldlése.

Az EIntkség feladatai:

1) elldtja az Egyesiilet operativ vezetésével, napi ligyeinek vitelével kapcsolatos feladatokat; az e
korbe tartozé dontéseket meghozza;

2) az alelndk elGterjesztése alapjan dont a tagfelvételi kérelmekrdl (rendes és partold tagok
felvételérdl);

3) az Egyesiletet érint6 Ugyekben, fontos kérdésekben (kulonGsen: beszamolok, éves
koltségvetés) elGterjesztést fogalmaz meg a Kozgylilés szamara;

4) az egyeslileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara vonatkozd, a kozgylilés hataskorébe
nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtdsa;

5) az egyesilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatdsanak el6készitése;

6) befogadja a tag irasbeli bejelentését annak kilépési szandéka esetén;

7) els6 fokon a tagsagi viszonyt megsziintetd elntkségi hatarozatot hoz (az EInokség tagjainak
kizarasa kivételével);

8) dont a vidékfejlesztési stratégia végrehajtdsa soran felmerilé delegalt feladat ellatasaval
Osszefligg6, a munkaszervezet-vezeté 4dltal 0Osszedllitott kérelem elfogadasardl,
visszautasitasarol

9) dont az EIndk altal felterjesztett tamogatasi rangsor alapjan a forrasok leosztasarol

10) utasitja az EIn6kot a forrasleosztas soran feltart eljarasi hibak javitasara

11) az egyesiiletet érint6 megszlinési ok fenndlldasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

A Fellgyel6 Bizottsag ellenérzi az egyesilet teljes mikodését és gazdalkodasat, mind jog-, mind
célszer(iségi szempontbdl, az ligyvezetést pedig kilénodsen az egyesiilet érdekeinek megdvasa céljabal.
Ellendrzi a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasat, betartdsat.

A Bizottsag ellen6rzési tevékenységét utdellenbrzés keretében folytatja, kivéve az éves koltségvetés
és a szamviteli beszamolo esetét, melyeket azok kozgy(ilés altali elfogadasa el6tt véleményeznie kell.

A Bizottsag tagjait ellenérzési tevékenységiik végzés sordn egyenld jogok és azonos kotelezettségek
illetik meg, igy kiilondsen: jogosultak az Egyesiilet mkodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést,
tdjékoztatast, illetve felvilagositast kérni az Egyesilet Kozgy(lésétdl, illetve munkavallaloitél, az
Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A bizottsag tagjai az lUgyvezetéstdl fuggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatdak. A bizottsagi
tagok az EInokség Uilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A Saghegy LEADER Egyesiilet 2023-2027-es tervezési id6szakdban a KAP ST altal definialt feladatai:

1) A helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, a projektiranyitasi
képességeik fejlesztése,
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2) A palyazatok kivalasztdsa soran Osszhang biztositdsa a HFS-el, a stratégiai célkitlizések és
célértékek elérésének segitése,

3) A hatranyos megkiilonboztetéstél mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv
kritériumok kidolgozasa a palydzatok kivalasztdsdhoz, mely altal biztositott az
Osszeférhetetlenség, valamint a szavazatok olyan aranya, ami szerint 50%-ot meghaladd
mérték az lzleti és civil szféra képvisel§jétsl szarmazik,

4) A palyazatok kivalasztdsa sordn a kivalasztasi kritériumok Osszedllitdsa és sulyozasa altali
0sszhang biztositasa a HFS-el, mely bizonyitja a tamogatds sziikségességét, el6késziti a projekt
benyujtas lehetfségét és kozzétételét, biztositja a palyazati lehetGség id6tartamat,

5) Tamogatasi kérelmek befogaddsa és értékelése,

6) Palyazatok kivdlasztasa és a tdmogatasa Osszegének rogzitése, tovabba a jévahagyas el6tt a
javaslatok benyujtdsa a Kifizet6 Ugyndkséghez a tamogathatdsag végss ellendrzésének
céljabal,

7) A HFS és a tdmogatott mliveletek végrehajtasanak monitoringja, és az adott stratégiahoz
kapcsolddo egyedi értékelési tevékenységek végrehajtasa

A 2007-2013-as és a 2014-2020-as ciklusok tapasztalatai alapjan az Egyesiiletre definialt feladatok a
munkaszervezet és elnokség kdzott éles hatdrvonallal nem oszthaték meg.

A munkaszervezetnek az 1-7) pontban megfogalmazott feladatok végrehajtdsdban mindenitt
tevékeny részt kell vallalni. Folyamatos tajékoztatassal juttatja informaciékhoz a vidékfejlesztési
szereplGket, a leend6 projektgazdakat. Segiti a HFS megvaldsulasat azzal, hogy az igények és a
megfogalmazott célkitlizések kozotti 6sszhang megteremtésére torekszik a tandcsadasok soran. A HFS
Osszedllitdsaban tevékeny részt vallal. A kivalasztdsi kritériumok Osszeadllitdsaban, egyedi értékelési
szempontok meghatdrozasdban, rangsorok Osszedllitdsaban el6készit6 szereppel bir. A tdmogatasi
kérelmek befogadasa, értékelése soran el@iras szerint jar el. A Kifizet6 Ugynokséggel folyamatos
kapcsolattartdst biztosit, javaslatot terjeszt el6 a végleges ellen6rzés elvégzéséhez. Az Egyesiilet
monitoring adatszolgdltatasi kotelezettségének eleget tesz, segiti az Ugyfelek adatszolgdltatasi
kotelezettségének teljesitését.

Az elnokség a munkaszervezet altal elGkészitett HFS, célkitlizések, célértékek, kritériumok
megfogalmazdasait megvitatja, elfogadasardl dont, majd dontést kdvetben a kozgylilés elé tarja a
tagsag altali elfogadasra. A befogadott és értékelt tdmogatasi kérelmek sorrendjérél sajat hataskorben
dont.

A Helyi Birald Bizottsag a benyujtott Projekt Adatlapon megfogalmazott fejlesztési elképzelések eld
birdlatat végezte el a mindenkori Eljdrasrendnek megfelel6 szempontok szerint. Tdmogatd hatdrozatot
adott, elutasitott vagy hidnypdtlasra szélitotta fel a projektgazdakat.

A Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeadllitasaban, a tervezés folyamatanak szervezésében nagy szerepet
jatszik a munkaszervezet. A munkaszervezet vezeté 2008. november 1. 6ta a Saghegy LEADER
Egyesiilet munkavallaléja. A 2007-2013-as és a 2014-2020-as ciklusok alatt sok tapasztalatot szerzett a
stratégia tervezés, stratégia fellilvizsgdlat, projektgeneralds, stratégia megvaldsitds, monitoring
tevékenység, tdmogatasi és kifizetési kérelem Osszedllitas és feldolgozas terlletén. A vidékfejlesztési
referens 2018. szeptember 8.-dn csatlakozott a munkaszervezethez, azéta jelentés gyakorlatot
szerzett. A kérelemkezeléshez alap készségekkel, széles latékorrel és megfelel6 kompetenciakkal
rendelkeznek. Az Ugyfelek fogadasahoz, a tandcsadashoz empatidval, megfelel6 emberi
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tulajdonsagokkal, ismeretanyaggal birnak. Munkajukkal az elnokséget segitik. Az elnOkség és a
fellgyelGbizottsag a Celldomolki és Sarvari kistérséget ardanyosan fedik le. A koz, - Uzleti, - civil szféra
képviseletében atlatjdk a tervezési terilet szikségleteit, a fejlesztendé teriileteket. A kivalasztasi
dontések sordn az elnokségi szavazatok legalabb 50%-a az lizleti és civil szféra képvisel6it6l szarmazik,
a kozszféra szavazatainak szama nem haladhatja meg az 50 %-ot. A felligyelSbizottsdg nem dontéshozd
szerv, de tanacskozasi joggal minden elndkségi lilésen részt vesznek. Véleménynyilvanitasi jogukkal
élnek is. A munkacsoportok, TKCS f6 vaza az elndkség, a felligyelSbizottsdg és a munkaszervezet. A
kozszférat képvisel6 polgarmesterek mellé igyekeztliink olyan egyéni vallalkozdkat, civil szervezeti
vezetGket bevonni a tervezésbe, akik a térségben jelentds, hatékony munkat végeznek, a kulturalis és
Gzleti élet meghatarozd képviselGi. A TKCS, HBB tagok olyan vidékfejlesztési szerepl6k, akik mind
harom szféra képviseletében sajat teriletiikon nagy szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek,
melyet évek 6ta a térség gazdasagi és kulturdlis fejlédésének segitéséhez is felhasznalnak. A hatranyos
helyzetl csoportok, idGs-fiatal generacidok kozvetett képviselete teriiletiinkén megoldott a
doéntéshozok jelenlétével. Osszeférhetetlenségi okok elkeriilésére tdreksziink. A Sarvari és Cellddmélki
jaras képviselete a dontéshozatalban kiegyensulyozott, reprezentativ. A déntési folyamat atlathato,
megkilonboztetés mentes. Tagfelvételrél az elndkség dont, barki szdmdra nyitott a belépésilehetdség.

A Saghegy LEADER Egyesilet bérelt, kiilon bejdratu iroddja Sarvar Batthyany L. utca 34. szam alatt,
tervezési teriletiink kdzepén helyezkedik el. J&I megkozelithetd mindkét jarasbdl. A 34 m2-es
irodaban elkilonil az Gigyfél tér és a munkaszervezeti terilet. Informatikai felszereltséglink megfelel
az el6irdsoknak. 2 db asztali szamitdgéppel az adminisztrativ feladatok elvégzéséhez. Az iroda felszerelt
vezetékes telefonnal, 1 db mobil telefonnal, 1 db szines és 1 db fekete-fehér nyomtatdval, szkennerrel,
fénymasoldval. Ugyfélfogadds mindennap van, hétfén, szerdén és pénteken 8 — 12 éra kdzott, kedden
és cstitortokon 12-16 dra a kozott varjuk az érdeklédéket.

A Saghegy LEADER Egyesiilet mukodésénél levé alapelvek, melyek a felhivasoknal, a terileti
képviseletnél, szervezeti és dontéshozatali eljdrasoknal mindig érvényesiilnek: nyitottsag,
atlathatdsdg, megkilonboztetést6l mentes dontéshozatal, elszamolhatdsag a tagok és az IH felé, a
stratégia altal érintett lakossag aranyos képviselete a dontéshozatalban.

A HACS mi(ikodtetéséhez sziikséges koltségvetés megtervezése évente torténik. EIndkség, majd a
kozgyllés fogadja el. Személyi jelleg(i bérkdltségek és jarulékaik mellett, munkdba jardsi és kikildetési
koltség elszamolasa lehetséges. Dologi kiadasokban az irodabérletet, konyvelési és web karbantartasi
koltségeinket nevesitjiik. Takarékos gazdalkodas mellett végezziik feladatainkat.

2. szamu melléklet: Célkitlizések, intézkedések, illeszkedések

Célkittizéseink a helyi szlikségletek alapjan:

- Térségi gazdasagi potencidl erGsitése, fiatalok és helyi vallalkozasok bevonasa a
gazdasagfejlesztésbe,

- Az identitdstudat erGsitése, hagyomanyaink megbrzése, hagyomanyos vagy
hagyomanyteremt6 rendezvények tdmogatasa,

- Epitett orokségiink és természeti kornyezetiink &apoldsa, védelme, alkalmazkodas az
éghajlatvaltozdshoz, 6nkormanyzatok és civil szervezetek eszkdzbeszerzésének tdmogatasa,
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Tervezett intézkedéseink, melyek munkahely teremtésre, indulé vallalkozasok tdmogatasara, mar
m(ik6dé vallalkozdsok fejlesztésére, természeti és kulturalis 6rokséglink védelmére, helyi identitdsunk
megdbrzésére, kornyeziink védelmére, civil szervezeteink eszkodz fejlesztésére irdnyulnak:

- A helyi vallalkozék, szolgaltatok és termel6k versenyképességének novelése telephely,- és
eszkozfejlesztés altal,

- A Saghegy LEADER Egyesilet telepiiléseinek kornyezettudatos fejlesztése, az ott él6k
életmindségének javitasa,

- Helyi termékek és értékek bemutatasara szolgalé rendezvények tamogatasa (soft),

Az aktualis, a 2023-2027-es tervezési id6szak Helyi Fejlesztési Stratégiaja tobb ponton is illeszkedik a
K6z6s Agrarpolitika tiz f6 célkitlizésének egyikéhez.

Az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos intézkedések meghozatala, a kdrnyezet védelme, és a tajak és a
bioldgiai sokféleség megbrzése KAP célkitlizéshez mind gazdasagfejlesztési, mind kozosségi célu
intézkedéseink kapcsolédnak:

- Térségi gazdasagi potencidl erGsitése, fiatalok és helyi vdllalkozdsok bevondsa a
gazdasagfejlesztésbe, helyi termékkor bévitése

- Az identitdstudat erdsitése, hagyomanyaink megbrzése, hagyomanyos vagy
hagyomdnyteremt6 rendezvények tamogatdsa, civil szervezetek eszkdzbeszerzésének
tdmogatasa, természeti kornyezetiink dpolasa, védelme

A vidéki térségek gazdasaganak élénkitése, méltanyos jovedelem biztositdsa a mezGgazdasagi
termel6k szamdra, és a versenyképesség javitdsa KAP célkitlizésekhez a gazdasagfejlesztési
intézkedéseink kapcsolédnak:

- Térségi gazdasagi potencidl erGsitése, fiatalok és helyi vallalkozasok bevondsa a
gazdasagfejlesztésbe, helyi termékkor bbvitése

A Saghegy LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégidja szinte szordl széra illeszkedik a K6zos
Agrarpolitika Stratégiai Terv hazai szakpolitikai céljaihoz. A Helyi Fejlesztési Stratégia céljai az alabbi
KAP ST célokkal alinak 6sszhangban:

- Avidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartdsa, erdsitése

- Helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése

- Helyi kézmlives-és kisipari réteg fejlesztése (pl: festd, kémdlves, asztalos, autészerel6 stb.)

- Megujuld energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa

- Avidéki térség, mint vallalkozasi tér és lakdhely erdsitése

- A helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felelGsségvallalasanak és egylittm(ikodési
készségeinek erdsitése

- Az aktivabb tarsadalmi Osszefogds, az erdsebb helyi identitdas megteremtése, a kdzosségi
gondolkodas és munkavégzés dsztonzése és ezek feltételeinek biztositasa

- Kozosségi élet, kozosségi marketing, kdzosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és
kulturalis 6rokség megbrzése
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- Afiatalok helyben tartasanak tdmogatasa, letelepedésiik segitése, az elvandorlas megel6zése

A beavatkozds altal az aldbbi KAP ST igények kerilnek kielégitésre:

- 8.1.1Vidéken él6 n6k foglalkoztatasi ratajanak novelése

- 8.1.2 Munkavallalasi célu elvandorlds csdkkentése —

- 8.1.3 Vidéki népességfogyas mérséklése

- 8.1.4 Tartésan inaktiv aktiv kordak tarsadalmi reintegrécidja

3. sz. melléklet: A LEADER program 7 alappillérének bemutatasa

8) Teriletalapu megkdzelités: a LEADER HACS altal lefedett teriilet egy homogén, 6sszefligg6 vidéki
egység, ami nem minden esetben felel meg a kozigazgatasi hataroknak. A mikodési tertlet
telepuléseit és lakdit a kdzos identitds, hagyomanyok, szokdsok, torténelem vagy akar foldrajzi
helyzetiik koti 6ssze. Ez a megkozelités mikodbképes, a valds igények jobban korilhatarolhato és
pontosabb fellépéseket tesz lehet6vé.

9) Alulrdl épitkez6 megkdzelités: egyes fejlesztések, programok megvaldsulasa eredményesebb és
hatékonyabb, ha a helyi viszonyokat, er6forrasokat ismeré helyi lakosok, szervezetek fogalmazzak
meg az elérni kivant célokat, fejlesztési igényeket. A HFS megfogalmazasa sordn a LEADER HACS-
ok osztonzik a helyieket, hogy vegyenek részt a kézos munkaban, gondolkodjanak k&zosen
térségik jov6jének fejlesztésében. A ,bottom-up”, vagyis alulrdl épitkezd tipusud koncepcidknal
kiemelt jelentGségli a helyi kozosségfejlesztés, az egylttmikodés, a mindenki szdmadra
kezdeményez§ stratégia kidolgozasa és annak végrehajtasa.

10) Innovativitas: a sajatos, alulrdl jové sziikségletek feltarasanak kiemelt szerepe van az Ujitasok
tekintetében. A LEADER program innovativ jellege a helyi er6forrasokra tamaszkodik, valamennyi
terileten jelennek meg egyedi, Uj 6tletek helyi szinten.

11) Integralt megkdzelités: a LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy dgazat fejlesztési
programja, hanem a vidéki térségek fejlesztésére irdnyuld tevékenységek és agazatok kozotti
kapcsolat. A kbzosen megfogalmazott stratégidkban az intézkedések barmilyen szinten térténd,
multiszektoralis megkozelitése, 6sszekapcsoldsa pozitiv hatasokat indukal, hozzajarul a program
sikerességéhez.

12) Sajatos irdnyitasi és finanszirozasi médszerek: a LEADER programban a decentralizaltsag
tobbek kdzott a dontéshozatalban és a rendelkezésre all6 forrasok felhasznalasaban mutatkozik
meg. Ez a sajatossag a helyi igényekre reflektal. Az elv alapja, hogy a térség problémait a helyi
szerepl6k ismerik leginkabb, igy 6k a legkompetensebbek a fejlesztések kidolgozdsaban és
megvaldsitasaban.

13) Halézatépités, egyiittmikddés: a LEADER HACS-ok és egyéb szervezetek kozotti haldzatok
meglétének alapja a helyi tapasztalatok, j0 gyakorlatok és eredmények terjesztése, cseréje, a
tudds, akdr a munkamddszerek tovabbaddsa. A haldzatépités hozzajarul az elszigeteltebb vidéki
térségek integrdldsahoz és fejlesztéséhez. A hdaldzatok révén a HACS-ok egylttm(ikodésben is
fogalmazhatnak és valdsithatnak meg fejlesztési célokat.

14) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintli szerepvdllaldsa: a haromoldali partnerségek
kozponti szerepet téltenek be a LEADER programban. A HACS-ok altal koordinalt stratégiak
megfogalmazdsa és megvaldsitasa a kilonb6z6 szervezetek és dagazatok képviselGi
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egyuttmiikodésében valdsul meg, kiemelve a kolcsonos érdekeken alapuld partnerségek
kialakitasat, mélyitését.

4. sz. melléklet: a térségre vonatkozo adatok, mutatdok

Demografiai mutatok:
forras: www.teir.hu www.ksh.hu

Természetes szaporodas, fogyas szdmadatainak értékelésekor megallapithatd, hogy az élve sziiletések
és a haldlozasok kiilonbozete ezer lakosra vetitve sajndlatos médon Magyarorszagon -4, Vas
varmegyében -7,7, de a SLE teriiletén -11,3 ezrelék a 2021-es év adatai szerint. Atlag feletti a
haldlozdsok és élve szliletések kilonbdzeti mutatdja teriletiinkdon, melynek kovetkezménye, hogy a
telepliléseinken egyre tobb lesz a lakatlan Ures ingatlan, csaladi haz. A vandorldsi egyenleg, az adott
kozigazgatasi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k és az onnan masik kdzigazgatasi
egységbe dllandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak kilonbozete ezer lakosra vetitve
Vas varmegyében 2,1 ezrelék, mig a Sdghegy LEADER Egyesiilet terliletén 6,7 ezrelék. Vas varmegyére
jellemz6 a keleti orszadgrészbdl torténd attelepllés, a bejelentkez6k szdmanak emelkedése, ezzel
szemben az 58 telepiilésiinkrél még inkabb elkéltoznek mas ipari teriiletekre.

Az allandd népességen beliili 0-14 évesek aranya Magyarorszagon 14,6 %, a Sdghegy LEADER Egyesiilet
teriiletén 13,3%. Ez a mutatd is azt bizonyitja, hogy az elvandorlas, eléregedés folyamata nem allt meg,
a szlletések szama kevés. Az allandd népességen bellil 65 éves vagy 65 év folotti lakossag aranya
Magyarorszagon 20,3 %, a SLE terlletén 21,1 %.

Gazdasag:
Forras: www.teir.hu www.ksh.hu

Kedvez6 emelkedés tapasztalhatd az orszagos, megyei és teriileti adatainkban a regisztralt
vallalkozdsok szama ezer lakosra vetitett ardnyaban. A munkahelyek gyakori megszi{inése, athelyezése
mas ipari terlletre is segiti a ndvekedést, mert tébb esetben kényszervallalkozas létrehozasaval
prébalnak megélni a vidéki lakosok. A SLE teriletén 6 év alatt (2015-2021-re) 11,3 % volt a névekedés.
2021-ban 1.458 & rendelkezett teriiletiinkdn mezdgazdasagi Sstermeldi igazolvannyal. Altaldban

jovedelem kiegészit6 tevékenységként végeztek mezbgazdasagi - novénytermesztési vagy
allattenyésztési - munkat a vidéki emberek. Kevesen élnek helyi termék elGallitasbol.

Megfogalmazasainkban az 6stermelGk tdmogatasa az el6z6 ciklusokban is |étezett, ezt a gyakorlatot
tovabbra is szeretnénk fenntartani az eszkdz beszerzés és telephely fejlesztés tamogatasa altal. 2019-
ben a SLE 58 telepiilésén 1.475 {6 tevékenykedett egyéni vallalkozéként. 2020-ban 1.229 mikédé
tarsas vallalkozas létezett. A mikro vallalkozasok megtartasa és szamuk bdviilése miatt az el6z6
ciklusok j6é gyakorlata utan, ismét szeretnénk tadmogatni a vdllalkozokat, szolgaltatokat eszkoz
beszerzési és telephely fejlesztési terileten is.

Idegenforgalom:
Forras: www.teir.hu www.khs.hu

A Saghegy LEADER Egyesiilet teriiletén 2014-ben 613 a kereskedelmi szallashelyek féréhelyeinek
szama. Ezzel szemben a falusi szallashelyek fér6helyeinek szama 276, mely az el6z6 évekhez képest
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csokkenést mutat. A kereskedelmi szallashelyeken eltoltott vendég éjszakak szama 2016-ban 39.563
volt. A kereskedelmi szallashelyek jelent&s része Sarvaron és Celldomoélkon taldlhatd, egyik sem
LEADER jogosult teleptilés. Véleménylink szerint a szallashelyek szama megfeleld, szinvonaluk eltéré,
széles skdldn mozog, a falusi szallashelyektdl kezdve a szinvonalasabb panzidkig. Kihasznaltsaguk
novelhets, de mivel szamos népszerl flirdénk szolgdltatashianyos, els6 |épésben a szolgaltatdsok
szinvonala és kore fejlesztendd. Az els6é ciklusban tamogattuk a falusi szallashely kialakitasi
torekvéseket, am a tdmogatd hatdrozatok ellenére tébb fejlesztés nem valdsult meg, a projektgazdak
visszaléptek, mert nem tudtdk el6teremteni a fejlesztéshez sziikséges anyagi forrast, vagy
megvaltoztak a korilményeik. A masodik ciklusban tamogatast nyujtottunk szallashelyhez nem
kothetd turisztikai attrakciok fejlesztésére, am a kiiras itt sem érte el a céljat, kevés kérelem érkezett,
és ebbdl is szamos volt a visszamondds. Teriletliinkdn pont a két jarasi kozpontban koncentralddik az
idegenforgalom, de sem Sarvar, sem Celldomolk nem tartozik a LEADER jogosult telepiilések kozé, igy
ezen lehetGségek kiesnek a LEADER fejlesztések korébdl, az illetékességi terlleten a turizmus és a
turizmussal foglalkozék szama elhanyagolhaté, hiarom telepiilés, Szeleste, Mesteri és Borgata
kivételével.

Foglalkoztatottsag/munkanélkiliség:
Forrds: www.teir.hu www.khs.hu

A nyilvantartott allaskeres6k szamdnak és Osszetételének alakuldsa: 2021 évben Vas varmegyében
jelent6sen valtozott az el6z6 évhez képest a nyilvantartott alldskeres6k szama, 5.318 f6t6l 4.040 f6re
csokkent. A Saghegy LEADER Egyesiilet teriiletén hasonléan néz ki a statisztika, 2020-ban 744, 2021-
ben 606 allaskeresdt tartottak nyilvdn. A 25 év alatti nyilvantartott allaskeresék aranya 10,4 %, mig a
45 év feletti nyilvantartott allaskeres6k ardnya 53,1 % volt 2021 évben.

5.szamu melléklet: a Sdghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriilete, foldrajzi elhelyezkedése
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1.

sz. dbra: a Saghegy LEADER Egyesiilet tervezési teriilete
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2. sz.abra: a Sdghegy LEADER Egyesiilet foldrajzi elhelyezkedése
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